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PROJETO DE LEI N° 006/2025

“Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, a
Coordenadoria Municipal de Politicas Piablicas Para a
Mulher, dispde sobre o Fundo Municipal de Politicas

Publicas para a Mulher e da outras providéncias”

FRANCISCO EDUARDO OLIVEIRA SILVA, Prefeito Municipal de Goianésia do Para-
PA, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, FACO SABER a todos os habitantes deste

Municipio que a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Goianésia do Pard -
CMDMGP -6rgio colegiado, permanente, deliberativo, propositivo em suas fungdes e fiscalizador
das politicas publicas municipais dirigidas &s muiheres, com a finalidade de acompanhar, avaliar
e monitorar tais politicas ¢ a¢des, bem como indicar diretrizes para politica municipal para a
promogdo da igualdade de raga, etnia, orientagio sexual € o combate a toda e qualquer forma de

discriminagdo contra a mulher.

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Goianésia do Para:
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I - manter as normas de funcionamento atualizadas, através de seu regimento interno, e altera-lo
em conformidade com as regras que vier a estabelecer;

Il - fiscalizar, no ambito do Municipio, o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais
que atendam aos interesses das mulheres;

I - indicar diretrizes e propor politicas pblicas de igualdade em todos os niveis da administragiio
publica municipal direta e indireta;

IV - Indicar ¢ aprovar critérios e pardmetros para a avaliagdo e monitoramento das agdes e politicas
plblicas, assegurando assim a defesa e ampliagéo dos direitos da mulher;

V - estimular e promover estudos, debates, programas, projetos e pesquisas sobre a realidade da
mulher com vistas a contribuir na elaboragdo de propostas de politicas plblicas que visem a
eliminagdo de todas as formas de preconceito e discriminagfo;

VI - organizar, coordenar e realizar a Conferéncia Municipal de Politicas Plblicas para as
Mulheres, em parceria com o Executivo Municipal;

VII - propor ¢ deliberar sobre os critérios de definicdo e aplicagdo de recursos destinados as
politicas dirigidas as mulheres, bem como acompanhar a execugdo orgamentaria junto ao Poder
Executivo;

VIII - promover a integragdo com outros Orgdos de controle social destinados a definigfo
orcamentéria, para garantir a implementagdo das a¢des e politicas para as mulheres e critérios
sobre a destinagfo de recursos para assegurar estas politicas;

IX - promover articulagdo com outros Conselhos Municipais para a discusséo da politica municipal
para a igualdade, visando que as questdes referentes a estas relagdes sejam incorporadas em todas
as areas e politicas publicas;

X - acompanhar, opinar, sugerir ¢ deliberar sobre projetos, programas, servigos, planos e politicas
publicas municipais referentes aos direitos das mulheres;

XTI - acompanhar, opinar, sugerir ¢ deliberar sobre projetos de leis municipais que visem assegurar
ou ampliar os direitos das mulheres;

XII - denunciar, bem como receber e examinar dendncias relativas a discriminagéo da muther e
violagdo de seus direitos e encaminha-las aos orgéos e/ou servigos competentes para providéncias
cabiveis, acompanhando sua agio,

X1 - solicitar aos orgdos pilblicos federais, estaduais e municipais, certiddes, atestados.
informagdes, copias de documentos e de expedientes e processos administrativos ou qualquer outra

documentacéo que contribua para acompanhamento e defesa e amplia¢8o dos direitos da mulher;
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XIV - promover intercimbio com organismos de outros municipios, nacionais, internacionais,
publicos e privados, com o objetivo de ampliar e fortalecer as agdes do CMDMGP e consolidar as

politicas publicas para as mulheres;

XV - instalar comissdes tematicas de acordo com as atividades e prioridades estabelecidas e

sempre que se fizer necessario;

XVI - realizar anualmente o planejamento de suas agdes, apontando ao Poder Executivo o valor
necessdrio a sua execugdo, visando previsdo na Lei Or¢amentaria Anual, bem como em assembleia

propria, avaliar a realizagdo dessas agdes;
XVII - Aprovar qualquer deliberagdo sobre o recurso do Fundo Municipal da Mulher;

XVII - elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno (RI).

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Secao I

Da Composigdo

Art. 3° O Conselho sera composto por 10 (dez) conselheiras, sendo:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, entre as quais:

a) | (uma) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

b) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

d) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Administragéo

e) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Cultura.

II - 5 (cinco) conselheiras representantes da sociedade civil, as quais poderdo representar:

a) organizagdo ndo governamental que executem programas, projetos e servigos de atendimento a

mulher;
b) grupo de mulheres legalmente constituido e com atuagdo no municipio de Goianésia do Para
ha pelo menos 2 (dois) anos;

¢) entidade de defesa dos direitos da mulher;
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d) usudrias de programas, projetos e servigos destinados ao atendimento da mulher, provenientes
da Assisténcia Social, Saude, Educacéo, Cultura e Esportes.

§ 1° Cada titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Goianésia do Paré terd uma
suplente, oriunda da mesma categoria representativa.

§ 2° Todas as representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Goianésia do Para
serdo nomeadas por Decreto Municipal.

§ 3° Todas as Conselheiras sdo consideradas agentes publicas, sendo parte por elei¢io/escolha e
parte por nomeag8o/indicagdo, investidas em fungio de relevante interesse publico a0 Municipio
de Goianésia do Para, sem remuneragio, abono ou gratificagfo.

§ 4° As candidatas representantes da sociedade civil, serdo escolhidas, em reunido plenéria, em
data unica, de modo facultativo, secreto, direto e livre, por eleitores integrantes dos segmentos
referidos, habilitados para votar.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, o segmento que néo houver representante eleita, podera ter sua
vaga preenchida por candidatas dos demais segmentos, conforme procedimento a ser estabelecido
no Regimento Interno.

§ 6° Sera considerada eleita como titular, aquela que obtiver maior nimero de votos e assim
sucessivamente at¢ completar os suplentes, obedecida a proporcionalidade estabelecida neste
artigo.

§ 7° As Membras do CMDMGP, representantes da sociedade civil, devero ser eleitoras do
Municipio e estar em dia com seus deveres eleitorais.

§ 8° O processo eleitoral das representantes da sociedade civil serd regulado por meio de resolugdo

especifica.

Segio 1T

Da Organizacio

Art. 4 A Presidéncia do CMDMGP seré exercida, alternadamente, por representante do setor

publico e da sociedade civil, sendo regulamentada pelo Regimento Interno deste Conselho.

§1° Imediatamente apOs sua posse, na primeira reuniao, as membras do CMDMGP deverdo
escolher sua Mesa Diretora, composta por Presidenta, Vice-Presidenta, Primeira e Segunda
Secretdrias, estabelecendo a rotina de suas atividades e calenddrio com reuniSes mensais

ordinarias.
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§ 2° No caso de vacancia da presidéncia, a vice-presidente ndo assumira automaticamente o cargo
vago, a fim de preservar a alternancia e titularidade do poder Publico ou da Sociedade Civil,

devendo ser realizada nova eleigdo para prover a cadeira da presidéncia pelo restante do mandato

em Curso.

§ 3° A mesa diretora, conforme disposto em seu Regimento Interno, em caso de vacéancia de
quaisquer de seus cargos, para prové-fos pelo restante do mandato, realizard nova eleigdo do
colegiado, obedecendo ¢ mantendo a mesma representagdo do segmento, se poder piblico ou

sociedade civil, na cadeira vacante.
§ 4° O mandato das representantes da Mesa Diretora sera de dois anos.

§ 5° As atribuigdes, competéncias, auséncias, impedimentos e vacincias das ocupantes da Mesa e

das membras do CMDMGP seréo resolvidas conforme estabelecido no Regimento Interno.

Segdo I

Do Funcionamento

Art. 5 O Conselho Municipai dos Dlreltos da Mulher de Goianésia do Paré exerce suas atribuigdes
conforme disposto nesta Lei e mbtalara comissdes e grupos de trabalho, com composigéo,

objetivos, duragdo e funcionamento disciplinados pelo respectivo Regimento Interno.

Pardgrafo unico. A Comissdo de Etica sera composta de forma paritéria e permanente, sendo

renomeada a cada mandato.

Art. 6 As sessdes plendrias serdio realizadas ordinariamente, uma vez ao més, ou
extraordinariamente quando convocadas pela Presidente ou por requerimento de 1/3 dos seus

membros, preferencialmente na modalidade presencial ou remota se houver justificativa.

Pardgrafo unico. Em regra, todas as reunides serdo abertas ao publico, com pautas e datas
previamente divulgadas por meio dos canais oficiais do Municipio.

Art. 7 A instalaciio, organizagdo e funcionamento das reunides serdo disciplinadas pelo Regimento
Interno do Conselho.

§ 1° As reuniBes serdo realizadas em primeira convocagdo com a presenga de no minimo 50%
(cinquenta por cento) das Conselheiras ou em segunda convocagdo, ap6s 15 minutos, com ntimero

minimo de 4 (quatro) pessoas, sendo peio menos 1 (uma) de cada segmento.
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§2°F obrigatoria a participagdo das Conselheiras em todas as reunides, sendo toleradas até 3 (trés)

faltas sem justificativas, sob pena de exclusdo e substitui¢do automatica pelo suplente.
§ 3° Cada Membro titular ou suplente em substitui¢do ao respectivo titular, tera direito ao voto.

Art. 8 O Regimento Interno, que serd objeto de Resolugdo, contemplard os mecanismos que

garantirdo o pleno funcionamento do Conselho.

Pardgrafo unico. A aprovagdo e as alteragdes do Regimento Interno deverdo ocorrer pelo voto de

2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 9 A Coordenadoria Municipal da Mulher garantira autonomia para o pleno funcionamento
do Conselho, local e instala¢des, secretaria administrativa e estrutura operacional com o suporte
técnico administrativo necessario, sem prejuizo da colaboragdo dos demais 6rgios e entidades

neles representados.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 10 O mandato das membras do CMDMGP serd de 02 (dois) anos.

§ 1° E permitida uma tnica recondugdo para o exercicio do mandato, pelo mesmo periodo

estabelecido no caput deste artigo, conforme as seguintes condigdes:

I — mediante indicagfo, quando representantes do Poder Publico;

II — mediante nova elei¢do, quando representantes da sociedade civil.

§ 2° Dar-se-a a perda do mandato da conselheira:

| - em caso de inassiduidade, na forma desta Lei e do Regimento Interno;

II - em caso de infragdo regimental e ética, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, na forma

do Regimento Interno.

CAPITULO V
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER
DE GOIANESIA DO PARA

7
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Art. 11. Fica criada a “Coordenadoria Municipal de Politicas Piiblicas para Mulheres”, vinculada

ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 12. A Coordenadoria tem como finalidade: assessorar, planejar, coordenar e articular a
execugdo de politicas publicas para as mulheres no Municipio de Goianésia, tendo por

competéncia:

I — Desenvolver ag¢les e projetos em articulagdo e cooperagdo com os demais 6rgdos e entidades
do Poder Executivo (Educagdo, Satude, Seguranga, Assisténcia Social, Trabalho, Moradia, Cultura,
Esporte e Lazer, etc.), facilitando e apoiando a inclusio de politicas ptblicas para mulheres no
ambito do Municipio;

II — Planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitagdo
profissional, visando combater as discriminagdes e superar as desigualdades entre homens e

mulheres;

III — Promover ¢ apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de diferentes segmentos
(indigenas, quilombolas, rurais, ribeirinhas, etc.), proporcionando-lhes capacitagdo para o

desenvolvimento de atividade produtiva e geragido de renda;

IV — Prestar assisténcia aos programas de capacitagido, formagdo e de conscientizagdo da

comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

V — Prestar assessoramento ao/a Prefeito/a Municipal em questdes que digam respeito & garantia

dos direitos da mulher;

VI — Promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, semindrios, encontros, feiras e atividades
afins, referentes as datas simbolicas dos movimentos de mulheres e campanhas realizadas pelo
Governo do Estado;

VII — Implementar politicas publicas de prevengiio e atengiio integral as mulheres em situagio de
violéncia;

VIII — Opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da Administragdo Publica Municipal,
envolvam interesses da mulher, nos limites de sua competéncia;

IX — Coordenar e administrar agdes e projetos especificos aos temas envolvendo politicas para as

mulheres, como por exemplo, o Centro de Referéncia de Atendimento as Mulheres em situagfo de

violéncia ou 6rgdos afins;
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X - Participar e contribuir para implementagdo, no municipio, dos planos Nacional e Estadual de

politicas para mulheres, dentre outros;

XI - elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias que envolvam interesses

das mulheres, especialmente politicas ptblicas de combate a violéncia;

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade

superior, nas politicas publicas para mulheres.

Art13 - A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres terd a seguinte estrutura:
a) Coordenadoria;
b) Assessoria Técnica;
¢) Auxiliar Administrativo;

Art. 14 - A Coordenadoria Municipal de Politicas Plblicas para Mulheres podera solicitar das
pessoas fisicas e juridicas, colaboragdo no sentido de firmar parcerias e convénios com 6rgios

governamentais e ndo governamentais, para apoiar as atividades da Coordenadoria.

CAPITULO VI

DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER

Art. 14 - Fica criado o Fundo Municipal de Politicas Publicas Para a Mulher que tem como
objetivo principal prover recursos para a implantagdo de programas, desenvolvimento e

manutengdo das atividades relacionadas aos direitos da mulher no Municipio de Goianésia do Para.

Art. 15 - Os recursos do Fundo Municipal de Politicas Ptblicas Para a Mulher deverdo estar em
consonéncia com os critérios estabelecidos pelo COMDIM (Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher) e deverdo ser aplicados em:
I - Divulgagdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo COMDIM;

If - Apoio ¢ promiogido de evenos educacionais ¢ de naturcza socioccondmica relacionados aos

direitos da mulher;

HI - programas e projetos de qualificagéio profissional destinados a insergdo ou reinsergdo da

mulher no mercado de trabalho.

9
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IV - Programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher.

V - Outros programas e atividades do interesse da politica municipal dos direitos da mulher.
Art. 16 - Constituem receitas do Fundo Municipal de Politicas Ptblicas Para a Mulher;

I - Auxilios e subvengdes especificos concedidos por 6rgdos ou entidades federais ou estaduais.
IT - Receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

[IT - Resultado operacional proprio;

IV - Doagdes, auxilios e subvengdes de entidades publicas ou privadas internas ou externas;

V - Doagdes ¢ contribuigdes de qualquer natureza de pessoas fisicas ou juridicas;

VI — Recursos proprios do municipio no quantitativo de 0,5%.

Art. 17 - O Fundo Municipal de Politicas Publicas Para a Mulher sera gerido pela Coordenadoria
Municipal de Politicas Publicas para a Mulher sob orientagfo e fiscalizagdo do Conselho

Municipal dos Direitos da Muiher.

§1° Nenhuma liberagdo do referido fundo podera ser feita sem prévia aprovacdo do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher.

§2° O Orgamento do Fundo Municipal de Politicas Publicas Para a Mulher integrara o orgamento

da Coordenadoria Municipal de Politicas Pablicas para Mulheres.

Art. 8°. A Secretaria Municipal da Finangas manterd os controles contdbeis e financeiros de
movimentagiio dos recursos do fundo, obedecido o previsto na Lei Federal n® 4.320/64, ¢ fard a

tomada de contas dos recursos aplicados.

§1° Os recursos do Fundo Municipal de Politicas Publicas Para a Mulher serdo depositados em

conta especial em estabelecimento oficial de crédito, conforme dispuser o regulamento.

§2° A Contadoria Municipal apresentarda a0 CMDMGP, sempre que solicitado, os balancetes que
demonstrem o movimento do Fundo Municipal de Politicas Publicas Para a Mulher bem como

prestara esclarecimentos sempre que solicitado.

Art. 9°. Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial, em estabelecimento oficial de

crédito, no Municipio de Goianésia do Para.

Art. 10. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagGes or¢camentarias

proprias.

10
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Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goianésia do Para - PA, 16 de maio 2025.

Assinado de forma digital por
FRANCISCO  [eebionssges
EDUARDO OLIVEIRA OLIVEIRA SILVA:59733438200

i Dados: 2025.05.16 10:33:52
SILVA:59733438200 T
FRANCISCO EDUARDO OLIVEIRA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
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