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PROJETO DE LEI N°133/2003-GP. DE 30 de abril de 2003

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA,
ESTADO DO PARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA , no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° - Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de GOIANESIA DO PARA, ESTADO DO PARA .

Paragrafo Unico - Entende-se por funcdes do magistério, as de
docéncia e as que fornecem suporte pedagdgico direto as atividades de ensino,
incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento educacional,
supervisao escolar e orientagdo educacional.

Art 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério, tem como
finalidade definir e regulamentar as condicdes e 0 processo de movimentagdo dos
profissionais do magistério, na respectiva carreira, estabelecendo a progresséo
funcional e a correspondente evolucdo da remuneracéo.

Art 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por :

|- Grupo Ocupacional - o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo
a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e ao grau de
conhecimento;

Il — Categoria Funcional - o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e
igual denominagao;

[l - Cargo - o conjunto de func¢bes substancialmente semelhantes, quanto a
natureza das atribuicbes e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade,
agrupadas sob a mesma denominacéao;

IV — Nivel — desdobramento do cargo, segundo a escolaridade, formacdo ou
habilitacéo;

V — Carreira — é 0 processo de desenvolvimento funcional do servidor dentro do
servigco publico, desde seu ingresso até sua aposentadoria,;

VI - Referéncia - a posic¢éo horizontal do servidor na escala de vencimentos;

VIl - Vencimento - a retribuicdo pecunidria paga ao servidor, cujo valor
corresponde a cada nivel e referéncia do cargo;

VIII- Remuneracgéo - o correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias especfificas do cargo;

IX — Servidor — E 0 ocupante do cargo efetivo ou em Comisséo, designado de
forma legal para exercer as funcdes especfificas do cargo;
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X — Area 1, a correspondente a educac&o infantil e as 04(quatro) primeiras
séries do Qnsino fundamental;
XIl- Area 2, a correspondente as 04(quatro) séries finais do ensino fundamental.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios

basicos:
| - aprimoramento da qualificacdo, através de cursos e estagios de

formacéo,
atualizagao, aperfeicoamento ou especializa¢ao;

Il - remuneracgao condigna;

[l - progressé@o funcional baseada no mérito académico, na avaliagdo de
desempenho e na avaliacdo de conhecimentos;

IV - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacéo, incluido na jornada
de trabalho;

V - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

VI - condi¢cdes adequadas de trabalho;

VII- estruturacdo em forma linear

CAPITULO I
DAESTRUTURA DA CARREIRA

Art 5° - O Grupo Ocupacional do Magistério, designado pelo cédigo GOM, é
constituido pela categoria funcional de Docentes e pela categoria funcional de
Profissionais de Apoio Pedagdgico a Docéncia.

Art 6° - A categoria funcional de docentes constitui-se do cargo de Professor,
cujo simbolo € GOM-PF..

Paréagrafo Unico - O cargo de Professor sera provido por profissionais com
habilitagdo especifica para o exercicio do magistério obtida em curso de Licenciatura,
de Graduacédo Plena, ou com formacdo superior em area correspondente, acrescida
da complementacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, admitindo-se na
educacdo infantil e/ou nas séries iniciais do ensino fundamental, a obtida em curso de
Nivel Médio, modalidade normal.

Art 7° -A categoria funcional de Profissionais de Apoio Pedagdgico a Docéncia
constitui-se do cargo de Pedagogo, cujo simbolo € GOM-PD.

§ 1° - O cargo de Pedagogo sera provido por profissionais da educacéo, com
habilitagdo especfifica para administracdo, planejamento, inspecao, supervisdo escolar
ou orientacdo educacional, obtida em cursos de graduagdo plena em Pedagogia ou
em nivel de Pés-Graduacédo e com experiéncia docente minima de 02 (dois) anos.

§ 2°9- Os titulares de cargo de Pedagogo atuam diretamente nas Unidades de
Ensino Fundamental ou de Educacéo Infantil ou em nivel de Sistema de Ensino, na
Secretaria Municipal de Educacéo.
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conforme a titulagao/habilitacédo, e cada Nivel agrupa 06 (seis) referéncias, numeradas
de 01 a 06, na seguinte conformidade:

|- Professor Pedagogico | : com formacédo em nivel médio, modalidade normal;

Il — Professor Pedagogico Il : formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento especifico do
curriculo, com complementacéo pedagogica, nos termos da legislacdo vigente;

CAPITULO 1l )
DO QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art 9° — O Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal retne os
cargos, de provimento efetivo, das categorias funcionais de docentes e de apoio
pedagogico a docéncia.

Art 10 - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdao ora instituidos, séo estruturados conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 11 - Os quantitativos dos cargos do Quadro de Carreira do Magistério,
ficam definidos na forma do Anexo Il, da presente Lei.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 12 — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo de
Professor Pedagdgico I, referéncia 01.

Art. 13— A estrutura basica da Carreira do Magistério Publico Municipal consta
do Anexo lIl.

Art 14 - A tabela de vencimentos dos servidores abrangidos por esta Lei,
elaborada aplicando o valor do vencimento basico da Carreira a estrutura basica da
Carreira, é o fixado no Anexo IV.

CAPITULO V
DAS VANT AGENS

Art. 15- O profissional do magistério, podera perceber a seguintes vantagens:

) I - Adicional por tempo de servi¢o, nos termos do disposto no Regime Juridico
Unico do Municipio.

CAPITULO VI
DO INGRESSO DO SERVIDOR

Art 16- O ingresso em qualquer dos cargos integrantes da Carreira do
Magistério dar-se-4 através de nomeacdo, para a referencia inicial, do nivel
correspondente a qualificacdo exigida, do respectivo cargo, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O Concurso Publico para ingresso na Carreira sera realizado por area
de atuacéo, exigida:
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| - para a area 1, habilitagdo em curso de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formagcdo minima a obtida em nivel médio, modalidade
normal;

Il — para a area 2, habilitacdo em curso de licenciatura plena em disciplinas
especificas ou através de outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento
especfifico, acrescido de complementacdo pedagogica, nos termos da legislacéo
vigente.

§ 2° - A mudanca de area de atuacdo somente podera ocorrer, se houver
vagado na nova area em que o professor se habilitou e apoés 03 anos de efetivo
exercicio na area para o qual prestou concurso publico/

§ 3° - Fica assegurada a participacdo do Conselho Municipal de Educa;ao em
todas as fases do Concurso Publico.

§ 4° - A regulamenta¢&o do concurso , respeitado o disposto na Lei Organica

do Municipio, conterd normas comuns a todos os candidatos e serd baixada pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art 17 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para provimento de cargo
efetivo ficara sujeito a estagio probatério, por um periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo, serdo objeto de avaliagao,
observados, dentre outros, os seguintes fatores :

| - assiduidade;
Il - disciplina ;
[ll- aproveitamento em programas de capacitagéo;
IV- capacidade de iniciativa;
V- produtividade no trabalho;
VI- responsabilidade;
VII- pontualidade.

§ 1°- A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera
procedida, periodicamente, segundo normas expedidas pelo Chefe do Executivo
Municipal, e concluida no periodo de até 33 (trinta e trés) meses de efetivo exercicio.

§ 2°- O resultado da avaliagdo sera apurado pela Comisséo de Avaliagdo de
Desempenho, criada por ato do Poder Executivo Municipal, que devera informar a
Secretaria Municipal de Administracdo sobre a conveniéncia ou ndo da permanéncia
do servidor no cargo, enviando-se, em seguida, o processo para decisdo final do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

8§ 3° - O servidor, somente ap0s a aprovacdo no estagio probatério sera
considerado estavel;

8§ 4° O servidor ndo aprovado no estagio probatério, comprovada
administrativamente sua incapacidade ou inadequacdo para o0 servigco publico ou a
insuficiéncia de seu desempenho, sera exonerado .

Art 18 - O servidor investido em cargo do magistério municipal , por
concurso publico, com lotacdo inicial em escola da zona rural, somente podera ser
removido para a sede do municipio, ap6és 05(cinco) anos de efetivo exercicio na zona
rural , salvo excegao prevista em Lei.



ESTADO DO PARA ,
% MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA
" PODER EXECUTIVO

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art 19 - A movimentacdo do servidor, dentro do Grupo Ocupacional, dar-se-a
através de :

| - promocé&o horizontal - € o deslocamento do servidor de uma referéncia
para outra superior, dentro de um mesmo nivel do cargo, obedecendo a critérios de
exercicio minimo em cada referéncia e de merecimento;

Il — promocéo vertical — é o deslocamento do servidor, independentemente de
tempo de exercicio, de um nivel para outro, dentro do mesmo cargo, observadas as
titulagcbes/habilitacdes requeridas para o novo nivel.

lll- ascenséo funcional — é a elevacéo do servidor do cargo a que pertencer
para a referéncia inicial de outro cargo , mediante habilitagdo em concurso publico de

provas e titulos, e respeitados outros requisitos exigidos para provimento.
Paragrafo Unico — Quando da promocgdao vertical, o servidor ocupara, no novo

nivel, referéncia igual a que ocupava no nivel anterior.

Art 20 - O merecimento para promog¢ao horizontal seré avaliado, tomando por
base os fatores relacionados ao desempenho no trabalho, & qualificagéo profissional
através de cursos e a exames periddicos de afericdo de conhecimentos pedagdgicos

e na area curricular em que o profissional do magistério exerce suas atividades.
Paragrafo Unico- O Poder Executivo, no prazo de 180 dias, regulamentara,

através de Decreto, a promoc¢ao horizontal .

Art 21 — A promocgédo vertical tem por objetivo reconhecer a formagéo
académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagcdo, como um
dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo Unico - A promoc¢do vertical, quando devida, sera efetivada em
fevereiro do ano subsequiente ao da apresentacdo da comprovacgao exigida.

Art 22 — Fica assegurada a promogé&o vertical, por enquadramento em novo
nivel, ao titular de cargo de Professor, na seguinte conformidade :

| - Nivel A — mediante apresentacdo de diploma de curso Normal Superior ou
de Licenciatura Plena, com habilitacdo a docéncia na educagdo infantil ou no ensino

fundamental,
Il — Nivel B — mediante a apresenta¢do de certificado de conclusédo de curso

de po6s-graduacdo, em area de educacao, em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art 23- Fica assegurada a promocéo vertical, por enquadramento no Nivel B,
ao titular de cargo de Pedagogo, mediante a apresentacdo de certificado de concluséo
de curso de pés-graduacao, em area de educacgdo, em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas .

Art 24- Os diplomas ou certificados dos cursos de pos-graduagdo, para
produzirem os efeitos anteriormente referidos, deverdo ter sido expedidos por
Instituicdes de Ensino Superior credenciadas, na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - Nao seréo considerados, para fins de promocdao vertical, os
cursos de pés-graduacao necessarios para a obtencéo da habilitagédo requerida para o
exercicio do cargo.
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CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art 25- A jornada de trabalho do docente nas unidades escolares € de 25
horas semanais ou, equivalentemente, 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais,
assim
distribuidas :

| - 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em sala de aula;

Il - 05 (cinco) horas semanais, como horas-atividade, cumpridas, sempre que
possivel, no recinto da Escola, destinada a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, a colaboracdo com a administracdo da Escola, as reunibes pedagodgicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional , de acordo com a
proposta pedagoégica da Escola.

Art 26- A jornada de trabalho dos titulares de cargo de Pedagogo € de 40
(quarenta) horas semanais ou, equivalentemente, 200 (duzentas) horas mensais.

Art 27— Na impossibilidade de completar a jornada de trabalho fixada no artigo
25 desta Lei com atividades de docéncia, o professor cumprird as horas restantes em
atividades relacionadas com :

| - coordenacéo de atividades pedagdgicas;
Il - planejamento, execucgao e avaliagcdo das atividades escolares;
[l - avaliagdo, adaptacdo e/ou recuperacdo de alunos de aproveitamento
insatisfatorio;
IV — processo de integragao escola-comunidade.

Art 28 — Além da jornada de trabalho, o docente, por necessidade de servico e
a critério da Administracdo Municipal, podera prestar carga horaria suplementar de
trabalho, no limite méximo de 25 (vinte e cinco) horas semanais, ja incluidas as horas
atividades.

Paragrafo Unico — Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero
de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada a que esta
sujeito .

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art 29 — A qualificag&o profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao
profissional, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A implementagdo dos cursos e programas de que trata o
"caput" deste artigo tomara em consideragao :

| - a prioridade em éareas curriculares carentes de professores;
Il - a situacado funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terdo
mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema educacional do municipio;
Ill-a utlizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educagéo a distancia.
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Art 30 - A execugcdo dos programas de capacitagdo, especializagao
aperfeicoamento e atualizag&o, podera ser atribuida aos Orgdos Setoriais do Sistema
Municipal de Ensino ou, ainda, delegada a entidades publicas ou privadas na area de
Educacdo, mediante convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes a
matéria.

Art. 31- A licenga para qualificagc&o profissional consiste no afastamento do

titular de cargo da Carreira de suas fun¢des, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida :

| - para frequiéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacéo,
em instituicOes credenciadas;

[l- para participagcdo em congressos, simpoésios ou similares, referentes a
educacdo e ao magistério.

Paragrafo Unico — A licenca para qualificacdo profissional somente sera
concedida quando n&o houver possibilidade de realizagcdo do evento sem prejuizo da
jornada do titular de cargo da Carreira.

Art 32- Os certificados , relativos aos cursos referidos anteriormente, deveréo
conter a apuracao da assiduidade, aproveitamento, horas de atividades e servirdo
como titulos nos concursos e nas promogaes.

Art 33- O orcamento do Municipio tera, a cada ano, dotacdo de verba
destinada ao cumprimento dos objetivos de que trata este Capitulo.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art 34- E dever do docente :

| - participar da elaboracéo da proposta pedagégica da escola;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
escola;

[l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV- estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

VI- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

Comunidade.

CAPITULOXI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art 35- Cedéncia ou cessado é o ato através do qual o titular de cargo da
Carreira é posto a disposicao de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal
de ensino.

8§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para 0 ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.



ESTADO DO PARA ,
% MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA
” _ PODER EXECUTIVO

especializadas e com atuagéo exclusiva em educagdo especial a cedéncia ou cessao
podera dar-se com 6nus para o ensino municipal .

TITULO 1Nl
DA IMPLANTACAO DO PLANO

) CAPITULO |
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art 36— Fica criada a Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Municipal, como 6rgdo de apoio técnico a administracdo municipal, com a finalidade
de orientar a implantacdo e operacionaliza¢ao do Plano de Carreira, ora instituido, em
especial a aplicacéo dos critérios de avaliacao de desempenho do servidor em estagio
probatério, nos termos do § 4° do art. 41 da Constituicao Federal, e dos critérios para
promocao na carreira.

Paragrafo unico - A Comisséo de Gestéo tera sua organizacédo e forma de
funcionamento definidas, complementarmente, por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art 37- Na implantag&o do presente Plano serédo analisadas :

| - asituagdo funcional do servidor;
Il - acorrelagédo das atribuicées do cargo ocupado com as do
correspondente no novo Plano;
[l - o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;
IV - asreais necessidades de recursos humanos nas unidades de ensino;
V - 0Ss recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 38 - O enquadramento neste Plano dos atuais servidores titulares de
cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do Grupo Magistério, constante
da Lei n° 053/97, de 26 de junho de 1997, que criou o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Pdblico do Municipio de Goianésia do Para, sera
processado mediante transferéncia para os cargos do Quadro de Carreira do
Magistério fixado na presente Lei.

8§ 1° - O enquadramento sera processado pelas Secretarias Municipais de
Administragcdo e de Educacéo, obedecidos 0s requisitos exigidos no novo cargo.

§ 2% O enquadramento produzird efeitos somente a partir da publicacdo do
respectivo ato.

Art 39 - Em nenhuma hipétese o servidor titular de cargo de provimento efetivo,
ao ser enquadrado em cargo do Quadro de Carreira, criado nesta Lei, tera redugcéo na
remuneracgao, constituida de seu vencimento acrescido das vantagens permanentes.

§ 1° - Para cumprimento do previsto no “caput” deste artigo, o servidor devera
ser enquadrado, numa referéncia do novo cargo que nao proporcione perda na
remuneracgao referida no “caput” deste artigo.

8§ 2° - No caso do enquadramento realizado nos termos do paragrafo anterior
resultar, ainda assim, em prejuizo financeiro para o servidor, este fara jus ao
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N
recebimento da diferengca, como vantagem pessoal, incorporada ao vencimento para
todos os efeitos legais, sobre a qual incidiréo os reajustes futuros.

_CAPITULO 1l
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art 40- Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da publicagdo

do ato de enquadramento, podera o servidor solicitar a revisdo do mesmo.
8§ 1° - O pedido de que trata este artigo, sera protocolado na Secretaria

Municipal de Educacédo e dirigido a Secretaria Municipal de Administracdo, que no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua formalizagc&o, manifestar-se-a sobre
o pleito.

§ 2°- Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retificacdo do
enguadramento devera ser publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
deciséo, e os seus efeitos retroagiréo a data do enquadramento inicial.

_ TITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 41- Os cargos vagos existentes, bem como 0s que vierem a vagar em
raz&o do enquadramento previsto nesta Lei, ficaréo automaticamente extintos.

Art 42 — O titular de cargo de Pedagogo, desde que habilitado, podera ministrar
aulas na educacéo infantil ou no ensino fundamental, como carga horaria suplementar.

Art 43- A carga horaria maxima permitida para o exercicio das fungdes de
magistério, previstas neste Plano, é a correspondente a 50(cinglenta) horas
semanais, incluida eventual carga horaria suplementar.

Art 44- Para o estrito atendimento as necessidades do ensino, poderédo
ser contratados Professores e Pedagogos, com habilitacdo especifica, em caréter
temporéario e a titulo precario, desde que, previamente, aprovados seus curriculos .

Art 45 - O regime juridico dos servidores enquadrados neste plano é o
estatutario.

Art 46- Os docentes, em exercicio de regéncia de classe, terdo assegurados
45(quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso
escolar, conforme o interesse da Escola, fazendo jus os demais integrantes do
magistério a 30 ( trinta ) dias de férias por ano.

Art 47 — A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo de Professor, por hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho, correspondera a 1/125 ( um cento
e vinte e cinco avos ) do valor da jornada mensal, correspondente ao nivel/referéncia
de seu cargo.

Art 48 — A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo de Pedagogo, por hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho, correspondera a 1/200 ( um
duzentos avos ) do valor da jornada mensal, correspondente ao nivel/referéncia de
seu cargo.
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de provimento de cargos, com a racionalizagdo e a continuidade de suas atividades,
observada a disponibilidade financeira do Municipio.

Art 50 — Naquilo que for omisso a presente Lei, ou com esta ndo colidir,
aplicam-se aos profissionais do magistério, ocupantes de cargos efetivos, no que
couber, as disposicdes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Goianésia do Para.

Art.51 - O Poder Executivo baixard 0s atos necessarios a execucao do
presente Plano, podendo a Secretaria Municipal de Educacdo, expedir atos e
instrucBes necessarias a operacionalizacdo e manutencao do Sistema de Ensino.

Art 52 - Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes Anexos
| - Anexo | - Quadro de Carreira - Estrutura de Cargos
Il - Anexo Il - Quadro de Carreira - Quantitativo de Cargos
[l - Anexo Ill - Quadro de Carreira - Estrutura Basica
IV - Anexo IV - Tabela de Vencimentos
V- Anexo V - Quadro de Carreira - Descri¢cédo dos Cargos

Art 53- Os casos omissos serdo objeto de estudo e decisdo das Secretarias
Municipais de Educacéo e Administracéao.

Art 54 — O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd reajustar os
vencimentos dos profissionais do Magistério ou conceder abono salarial aos referidos
profissionais, verificando a disponibilidade financeira do més sendo concedida no més
subsequiente.

Art 55- As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta do
or¢camento do Municipio.

Art 56— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, ficando revogada a
Lei n° 053/97, de 26 de junho de 1997, que dispbe sobre o Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de Goianésia do Para.

GABI’NETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA, ESTADO DO
PARA, Em 01 de abril de 2003.

Amario Lopes Fernandes
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARA ,
% MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA
” _ PODER EXECUTIVO

ANEXO |
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO CODIGO NIVEL

PROFISSIONAIS DE | PROFESSOR A

DOCENTE PEDAGOGO | GOM-PF ;
PROFESSOR A

PROFISSIONAIS ~ DE

DOCENCIA PEDAGOGO I GOM-PD
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” _ PODER EXECUTIVO

ANEXO I

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA ,
FUNCIONAL CARGO CODIGO QUANTIDADE
DOCENTE PROFESOR
PEDAGOGO | GOM-PF 300

PROFISSIONAIS
DE APOIO

) )| PROFESSOR
PEDAGOGICO A pEpaGoco i GOM-PD 400

DOCENCIA
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ESTADO DO PARA ,
% MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA
” _ PODER EXECUTIVO

ANEXO I
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

ESTRUTURA BASICA

REFERENCIAS
CARGO NIVEL
01 02 03 04 05 06

A 100 110 120 130 140 155
GOM-PF

B 110 120 130 140 150 165

A 180 190 200 210 220 235
GOM-PD B 190 200 210 220 230 245




ESTADO DO PARA ,
% MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA
” _ PODER EXECUTIVO

ANEXO IV
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

TABELADE VENCIMENTOS

REFERENCIAS
CARGO NIVEL
01 02 03 04 05 06
GOM-PE A 100 110 120 130 140 155
B 110 120 130 140 1500 165
A 180 190 200 210 220 235
GOM-PD B 190 200 210 220 230 245

OBS: 1. O vencimento béasico da Carreira do Magistério é fixado em R$ 247,65

2. Os valores destatabela séo calculados multiplicando-se por R$ 247,65
o valor correspondente estabelecido na tabela da estrutura basica da Carreira
(Anexo IV) e dividindo-se o resultado por 100.

14



ESTADO DO PARA ,
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” _ PODER EXECUTIVO

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAE REMUNERACAO DO MAGISTERIO
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL : DOCENTE

| -CARGO : PROFESSOR PEDAGOGICO |
CODIGO : GOM-PF
REFERENCIAS : 01 a 06

NIVEL HABILITACAO AREA DE MOVIMENTACAO
ATUACAO
Promocao vertical :
acesso ao Nivel B
Educacao infantil
A Curso Médio, modalidade Educacéo especial | Promocgédo horizontal :
Normal 12 a 42 séries do acesso as referéncias
Ensino Fundamental
ascensao funcional
Promocao vertical :
Curso Normal Superior ou acesso ao Nivel B
Licenciatura Plena com Educacéo infantil
habilitacdo ao magistério na| Educacdo especial |Promoc¢éo horizontal :
B educacdo infantli e/ou no| Ensino Fundamental |acesso as referéncias
ensino fundamental
ascensao funcional
Il- CARGO : PROFESSOR PEDAGOGO Il
CODIGO : GOM-PD
REFERENCIAS : 01 a 06
NIVEL HABILITACAO AREA DE ATUACAO | MOVIMENTACAO
Promocgao vertical :
Acesso ao Nivel B
Licenciatura Plena em Unidades de Ensino
A Pedagogia ou curso de pos- | Fundamental ou Promocéao horizontal :
graduacéo (art. 64 da LDB) | Educacéo Infantil ou |acesso as referéncias
em Nivel de Sistema
de Ensino ascensao funcional
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de pos- | Unidades de Ensino Promocéao horizontal :
B graduacéo (art. 64 da LDB ), | Fundamental ou acesso as referéncias
acrescida de curso de pés- | Educagdo Infantil ou
graduacéo, em nivel de em Nivel de Sistema | ascenséo funcional
especializacdo, na areada |de Ensino
educacgao
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