PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

LEI N2 230/2008 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GOIANESIA
DO PARA, ESTADO DO PARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA, Estado do Para, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono e mando que se publique a seguinte LEI:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 12 - Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos e Salarios dos servidores publicos municipais
do Municipio de Goianésia do Pard, estabelecendo os requisitos basicos para o ingresso e o
desenvolvimento na carreira, mediante promocao horizontal e ascensao funcional.

Art. 22 - Para fins desta Lei:
| - servidoré a pessoa investida legalmente em cargo publico;

Il - cargo publico é o conjunto de fung¢des substandialmente semelhantes, quanto a natureza
das atribuicbes e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupadas sob a mesma
denominacao;

Il - subgrupo ocupacional é o conjunto de cargos agrupados pela natureza das atividades e
pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

IV - grupo ocupadional é o conjunto de subgrupos reunidos segundo a afinidade existente entre
eles, quanto a natureza do trabalho;
V - referéncia é a posi¢do horizontal do servidor na escala de vencimentos;
VI- quadro é o conjunto de cargos integrantes dos érgdos da administracdo publica municipal,
distribuidos em grupos e subgrupos ocupacionais;
VII- vencimento é a retribuicdo pecunidria paga ao servidor, cujo valor corresponde a cada nivel
e referéncia do cargo.

Art 32 - Os servidores publicosda Prefeitura Municipal de Goianésia do Para reger-se-ao
pelas disposicdes desta Lei e, subsidiariamente, pelo que dispde o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio ( Lei n? 187/07, de 23 de agosto de 2007).

Paragrafo Unico - O Grupo Magistério possui Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
préprio, instituido através de Lei especifica.

Art 42 - O Plano de Cargos e Salarios é constituido dos seguintes Quadros :
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

I - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo;

[l - Quadro de Funcgdes Gratificadas.
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TITULO I
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES

CAPITULOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art 52 - Cargo efetivo é aquele para cujo provimento é exigida prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e destina-se ao atendimento das necessidades basicas
da administracdo publica municipal.

Art 62- Os cargos de provimento efetivo, quanto a natureza, integram Grupos Ocupacionais
assim dassificados :

| - Grupo de Apoio Operacional - GAO ;
Il - Grupo de Apoio Administrativo - GAD;
Il - Grupo Auxiliar de Saude — GAS
IV - Grupo Técnico de Nivel Médio - GTNM
V - Grupo Ocupacional do Magistério - GOM
VI - Grupo de Nivel Superior - GNS

Art 72 - A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Grupos Ocupacionais |, 1,
[, IV e VI consta no Anexo | desta Lei, e é integrada por grupos e subgrupos ocupacionais .

Art 82 - Os integrantes dos grupos , constantes desta Lei, serdao distribuidos nos diversos
drgdos , onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e fungde s, segundo dotagdo fixadae
mediante Ato do Poder Executivo Municipal.

CAPITULOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art 92 - Os Cargos em Comissdo visam o atendimento de encargos de Direcdo e
Assessoramento Superior- DAS, da administragdo municipal.

§ 12 - Os cargos em comissdo sdo providos mediante ato do Chefe do Poder Executivo, pelo
critério de livre escolha, devendo recair em pessoas que satisfacam os requisitos legais e regulamentares
e que possuam qualificagdo e experiéncia necessarias ao eficente desempenho das tarefas cometidas
aos respectivos cargos;

§ 29 - Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para Cargo em
Comissao, deixara de perceber o vencimento do seu cargo de origem.

§ 32 - As atribuigGes, a jornada semanal de trabalho e a lotagdo dos cargos em comissao serdo
fixados através de Ato do Executivo Municipal;

§ 42 - Os cargos em Comissado estao definidos no Anexo ll, desta Lei.

TITULO il

DA IMPLANTAGAO DO PLANO
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CAPITULOI
DO INGRESSO

Art 10 - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo dar-se-a através de nomeacao, para a referenciainicial, do nivel correspondente a
qualificacdo exigida, do respectivo cargo, mediante aprovagao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo Unico - A regulamentagdo do concurso, respeitado o disposto na Lei Orgénica do
Municipio, contera normas comuns aos candidatos e serd baixada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art 11 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 ( trés) anos, durante o qual sua aptiddo , capacidade e
desempenho no cargo, serdo objeto de avaliacdo, observados, dentre outros, os seguintes fatores ;
| - idoneidade moral;
Il - aptidao;
[l - disciplina;
IV - assiduidade e pontualidade ;
V - eficiéncia no exercicio de suas tarefas;
VI- aproveitamento em programas de capacitacao;
VII- produtividade no trabalho.
§ 12 - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo serd procedida,
periodicamente, segundo normas expedidas pela Secretaria Municdpal de Administracdo e concluida no
periodo de até 32( trinta e dois) meses de efetivo exercicio;

§ 29 - O resultado da avaliagdo serd apurado pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
criada por ato do Poder Executivo Municipal , nos termos do disposto na Emenda Constitucional 19/98,
gue deverad informar a Secretaria Municipal de Administracdo , sobre a conveniéncia ou ndo da
permanéncia do servidor no cargo, enviando-se , em seguida, o processo para decisdo final do Chefe do
Poder Executivo.

§ 32 - O servidor, somente apds a aprovagdo no estagio probatdrio serd considerado estavel.

§ 49 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério, comprovada administrativamente sua
incapacidade ou inadequacdo para o servico publico ou a insuficiéncia de seu desempenho, serd
exonerado.

CAPITULOII
DO ENQUADRAMENTO

Art 12 - Naimplantagdo do presente plano serdo analisados:
| - a situacdo funcional do servidor;

Il - a correlacdo dos requisitos do cargo ocupado com o correspondente no novo plano;
Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;
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IV - as reais necessidades de recursos humanos nos 6rgaos da administracdo publica
municipal ;
V - 0s recursos orcamentarios disponiveis.

Art 13 - Deverdo ser enquadrados nos cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo deste Plano, os atuais servidores, portadores da escolaridade e/ou habilitacdo exigidas , quando :

| - efetivos, nomeados mediante aprova¢do em concurso publico;

Il - estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da
Constituicdo Federal;

Art. 14 - O cargo que ndo puder ser transformado em cargo de um dos Grupos Ocupacionais,
indicados no Art 69, desta Lei, ficard em Quadro Suplementar e serd extinto na préxima vacancia.

CAPITULO 11l
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art 15 — Dentro do prazo de 90(noventa) dias, contados a partir da publicacdo do ato de
enquadramento, poderd o servidor solicitar a revisdo de seu enquadramento.

§ 192 - O pedido de que trata este artigo, sera dirigido a Secretaria Municipal de
Administracdo, que no prazo maximo de 15(quinze) dias, a contar de sua formalizacdo, manifestar-se-a a
respeito.

§ 29 - Se procedente asolidtacdo do servidor, o ato de retificacdo do enquadramento devera
ser publicado no prazo de 15(quinze) dias, a contar da decisdo, e os seus efeitos retroagirdo a data do
enquadramentoinicial.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 16 - Em nenhuma hipdtese o servidor efetivo ou estdvel tera reduzido o seu vencimento,
guando de seu enquadramento neste Plano.

Art. 17 - Os 6rgaos da Administracdo Indireta do Municipio de Goianésia do Para, indusive
0s que vierem a ser instituidos, adequardo seu sistema de Cargos e Saldrios aos principios estabelecidos
nesta Lei.

Art 18 - A estrutura salarial dos Grupos Ocupacionais (GAO, GAD, GAS, GTNM ,GNS ) estd
definida no Anexo I.

Art. 19 - Os vencimentos dos servidores ativos e os proventos dos inativos serdo
reajustados mediante Decreto do Gestor Municipal.

Art 20- O regime de trabalho do servidor serd, no maximo, de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho, sujeito a plantdes ou regime espedal, terad seu
horario fixado de acordo com o interesse e a conveniéncia dos servigos publicos, por ato da autoridade
competente.
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Art 21 - Os servidores convocados para prestar servicos que se realizarem fora da jornada de

trabalho estabelecida , fardo jus a horas extraordinarias com acréscimo de 50% ( cinqlienta por cento ),
em relacdo a hora normal de trabalho.

Art 22- A Administracdo Publica Municipal promoverd a qualificacdo dos seus servidores,
através de cursos de capacita¢do, espedializacdo, aperfeigpamento ou atualiza¢do , de modo a melhor
prepara-los para o exercicio das atribui¢bes especificas de seus cargos.

Art. 23— 0 regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o estatutdrio.

Art. 24- As despesas com a execucdo da presente Llei correrdo a conta das dotacles
orgamentarias proprias.

Art. 25- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Lei n.2
114/2002 de 28 de fevereiro de 2002, bem como quaisquer outras disposicdes em contrario.

GOIANESIA DO PARA, 18 DE DEZEMBRO DE 2008.

Itamar Cardoso do Nascimento
Prefeito Municipal
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ANEXO | - LEI N°. 230/2008-PMGP.
QUADRO PERMANENTE- QP

CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATIVOS
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL -GAO

ESCOLARIDADE SINTESE DAS SALARIO QUAN-
NIVEL CARGO CcODIGO EXIGIDA / ATIVIDADES BASE TIDADE
HABILITACAO RS
Atividades de natureza
repetitiva, reladionadas ao
preparo e distribui¢do de
alimentos, a limpeza e
consenac¢do dos  prédios
publicos e de seus mowis e
| Auxiliarde PMGP-GAO- | SERIES INIGAIS DOENSINO |equipamentos, a fiscalizagio
Servigos Gerais 01 FUNDAMENTAL de entrada e saida de pessoas,
(42 SERIE/52 ANO 3 oleta e entrega de 460,00
COMPLETOS) documentos, mensagens, 200
encomendas, e outros,
internamente e externamente,
a abertura e fechamento de
dependéndas e  prédios;
execucdo de outras atividades
correlatas.
Atividades de natureza
A'uxiliarde SERIES INIGAIS DO ENSINO r'epetiti\rd relacionad?s a
Servigos Urbanos FUNDAMENTAL limpeza e conservagio de
| PMGP-GAO- p ruas, logradouros publicos, a 460,00 100
02 (42 SERIE/52 ANO coleta do lixo e ao apoio aos
COMPLETOS) .
senigos do matadouro
municipal
SERIES INIQAIS DOENSINO | Realizar inuma ¢oes e
. PMGP-GAO- FUNDAMENTAL exuma ¢des, bem como manter
! Coveiro 03 (42 SERIE/52 ANO a ordggm e limpeza do 460,00 10
COMPLETOS) cemitério municipal.
SERIES INIQAISDOENSINO |Executar, sob  supervisdo,
FUNDAMENTAL limpeza, desmonte e
| Ajudante de PMGP-GAO- (42 SERIE/52 ANO montagem de motores de 460.00 15
Me canico 04 COMPLETOS)/com autos. !
experiéncia comprovada de
01 ano
SERIES INIAAISDOENSINO |Executar, sob supervisao,
Ajudante de PMGP-GAO- FUNI?AMENTAL limpeza, desmonte e
1] Me dnico 05 (42 SERIE/52 ANO montagem de motores de 575,00 15
COMPLETOS)/experiéncia | autos leves e pesados.
comprovada de 02 anos
. SERIES INIQAISDOENSINO |Executar, sob supervisao,
Il A:\;':gr:iecge PMGZ'SGAO' FUNDAMENTAL limpeza,  desmonte e 690,00 15
(42 SERIE/52 ANO montagem de motores de




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

COMPLETOS)/experiéncia |autos leves e pesados, como
comprovada de 03 anos também a frota de transporte
escolar.
SERIES INIQAISDO ENSINO | Atividades de vigilanda e
| Vigia PMGP-GOA- FUNDAMENTAL seguranca do patrimonio 460,00 100
07 (42 SERIE/52 ANO municipal
COMPLETOS) experiénda
comprovada de 01ano
SERIES INIQAIS DOENSINO | Executar trabalhos de
FUNDAMENTAL alvenaria, concreto e outros
| Pedreiro PMGP-GAO- (42 SERIE/52 ANO materiais, com a finalidade de 690,00 15
08 COMPLETOS)/experiénda |construir, reformar ou reparar
comprovada de 01 ano prédios e obras similares
SERIES INIQAISDO ENSINO | Executar trabalhos de
| Carpinteiro PMGP-GOA- FUNDAMENTAL carpintara, cortando, 690,00 15
09 (42 SERIE/52 ANO armando, instalando e
COMPLETOS)/experiéncia | reparando pecas de madeira
comprovada de 01ano
SERIES INIQAIS DO ENSINO | Executar trabalhos de
| Soldador PMGP-GOA- FUNDAMENTAL soldagem de pegas metalicas 690,00 05
10 (42 SERIE/52 ANO
COMPLETOS)/experiénda
comprovada de 01ano
Executar trabalhos de
SERIES INIQAIS DOENSINO |montagem, instalagio e
| Encanador PMGP-GAO- FUNDAMENTAL consenac¢do de tubulagdes, 690,00 05
11 (42 SERIE/52 ANO lougas, sanitdrias, cixas agua,
COMPLETOS)/experiénda |chuwiros; executar outras
comprovada de 01ano atividades correlatas
SERIES INIQAIS DO ENSINO
Eletricista Predial | PMGP-GAO- FUNDAMENTAL Montar e manter instalagbes 690,00 05
12 (42 SERIE/52 ANO elétricas de prédios
COMPLETOS)/experiénda
comprovada de 01ano
SERIES INIQAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL Executar trabalhos de preparo 690,00 05
| Pintor PMGP-GAO- (42 SERIE/52 ANO de superficies e de aplicagao
13 COMPLETOS)/experiéncia | de tintas ou produtos similares
comprovada de 01 ano
| Motorista de SERIES INIQAIS DOENSINO | Dirigir automoveis e
Veiculos Leves PMGP-GAO- FUNDAMENTAL camionetas e zelar pela 600,00
14 (42 SERIE/52 ANO consenacdo dos mes mos 20
COMPLETOS)
SERIES INICIAISDOENSINO | executar senigos enwolvendo
Operador de FUNDAMENTAL operagio e consenacio de
| Equipamentos | ppGp-GAO- (42 SERIE/5® ANO equipamentos leves, indusive 600,00 20
Leves 15 COMPLETOS)/experiéncia emba rca Bes leves
comprovada de0lano
SERIES INIGAIS DOENSINO |Executar servigos mecanicos
Mecanico de PMGP-GAO- FUNDAMENTAL de manutengdo preventiva e
| Equipamentos |16 (42 SERIE/52 ANO corretiva de equipamentos 690,00 10
Leves COMPLETOS)/experiénda |leves
comprovada de 01ano
1] Mecanico de SERIES INIQAIS DOENSINO |Executar servigos mecanicos 862,50 10
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Equipamentos |PMGP-GAO- FUNDAMENTAL de manutencdo preventiva e
Leves 17 (42 SERIE/52 ANO corretiva de equipamentos
COMPLETOS)/experiéncia |leves, indusive na frota de
comprovada acima de 02 | transporte escolar.
anos
SERIES INIQAIS DO ENSINO | Dirigir veiculos pesados e zelar
| Motorista de PMGP-GAO- FUNI?AMENTAL pela conservagdo dos mesmos 800,00 20
Veiculos Pesados 18 (42 SERIE/S5® ANO
COMPLETOS)/experiénda
comprovada de 01 ano
SERIES INIQAIS DO ENSINO
| Operadorde PMGP-GAO- FUNDAMENTAL Servigos enwlvendo operagio 20
Equipamentos 19 (42 SERIE/52 ANO e conseracio de 800,00
Pesados COMPLETOS)/experiénda | equipamentos pesadas
comprovada de 01ano
SERIES INIQAISDOENSINO |Executar servigos mecanicos
| Mecanico de PMGP-GAO- FUNDAMENTAL de manutengdo prewventiva 1.000,00 10
Equipamentos |20 (42 SERIE/52 ANO e corretiva de equipamentos
Pesados COMPLETOS)/experiénda | pesados
comprovada de 01ano
SERIES INIQAIS DOENSINO |Executar servigos mecanicos
Il .. PMGP-GAO- FUNDAMENTAL de manutengdo prewventiva 1.250,00 10
Mecanico de P . .
Equipamentos 21 (42 SERIE/5¢ AN_C? . e corretiva de eqU|pamentos
COMPLETOS)/experiénda |pesados e prestar senigos de
Pesados ~ . .
comprovada de 03 anos formagdo continuada junto
aos ajudantes de mecanicos.
SERIES INICIAIS DO ENSINO Executar servigos mecanicos
M Medinicode |PMGP-GAO- FLJN,DAME(')\‘TAL de manutengio preventiva 1.500,00 10
] 22 (42 SERIE/52 ANO e corretiva de equipamentos
Equipamentos COMPLETOS)/experiéncia .
Pesados comprovada acima de 03anos pesadoi € prest.arser\/lg:(?s de
formagdo continuada junto
aos ajudantes de mecanicos.
| PMGP-GAO- ENSINO FUNDAMENTAL Auxiliar nas Operagles e
Operador de 23 COMPLETO/CURS’O BASICO |ImplementacBes de si§temas
) DE INFORMATICA (softwares) nos  diversos 460,00 10
Sistemas - ~
setores da administragdo
publica munidpal
ENSINO FUNDAMENTAL Realizar tarefas relativas ao
PMGP-GAO- | experiéncda comprovada de |preparo, distribuicdo e
| Merendereira |24 01 ano conserna¢gdo da  merenda 575,00 20
escolarnas escolas de Grande,
Médioe Pequeno Porte
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO -GAD - LEI N°. 230 /2008-PMGP.
ESCOLARIDADE SALARIO | QUANT
NIVEL CARGO CcODIGO EXIGIDA / SINTESE DAS ATIVIDADES BASERS | IDADE
HABILITACAO
Executar tarefas administrativas
ENSINO auxiliares relativas a datilografia,
| Auxiliar PMGP-GAD-01 FUNDAMENTAL arquivo, protocolo, digitacio e 460,00 150
Administrativo COMPLETO/CURSO preenchimento de formuldrios
BASICODE diversos; operar maquinas
INFORMATICA copiadoras; receber e orientar o
publico.
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ENSINO MEDIO Executar tarefas relativas a
| Auxiliar Técnico PMGP-GAD-02 COMPLETO/CURSO digitacgdo, werificacdo e demais 500,00 10
em Computacdo BASICO EM operagdes reladonadas  ao
INFORMATICA processamento eletrdnico.
| Agente de Tribut PMGP-GAD-03 ENSINO MEDIO IZEI'a: p”elatl'rk‘)tetgéra'l apllc'a'@OI da 460,00 20
gente de Tributos - - COMPLETO egislacdo tributdria munidpa 3
Fisalizagdo geral quanto a
aplicagdo das leis munidpais,
| Agente de PMGP-GAD-04 ENSINO MEDIO quanto a execugdo das obras 460,00 20
Fisalizagdo COMPLETO publicas realizadas na
administragdo munidpal e
quanto a regularizagdio do
patrimonio munidpal
ENSING MEDIO Superintender os senicos da
| - PMGP-GAD-05 COMPLETO/CURSO Secreta.na de .E.stabeleamento
Secretario Escolar BASICO DE de Ensino Munidpal de Grande 993,00 05
p Porte e executar outras tarefas
INFORMATICA
correlatas
. Superintender os senigos da
1] PMGP-GAD-05 Ccslulsﬂll_’\é(TDO'\;IEBIRoSO Secretaria de Estabelecdmento
Secretario Escolar BASICO DE de Ensino Munidpal de Médio 777,50 05
INEORMATICA Porte e executar outras tarefas
correlatas
" mch-cap.os | ENSINOMEDIO | eament
Secretario Escolar COMBPL,';-I-COO/;LI;RSO de Ensino Munidipal de Pequeno 612,00 05
INFORMATI CA Porte e executar outras tarefas
correlatas
Assistente
Administra fivo Executar tarefas técnico-
I PMGP-GAD-06 ENSINO MEDIO administrativas nas areas de
COMPI;ETO/CURSO protocolo, arquivo e documentagdo,
BASICO DE orcamento e financas, pessoal,| 600,00 50
INFORMATICA material e patrimonio, organizagéo e
métodos, coleta, classificagdo e
registro de dados; redagdo de atos
administrativos e  documentos;
realizar servigos gerais quanto aos
dados de prontudrios e fichas
clinicas para obtengdo de
informagGes bio-estatisticas;
manterse informado sobre a
aplicagdo de leis, normas e
regulamentos, referentes a
administragdo geral e especifica;
Exercer outras atividades cormrelatas.
GRUPO AUXILIAR DE SAUDE — GAS - LEI N°. 230 /2008-PMGP.
SALARIO QUANTI
NIVEL CARGO CODIGO ESCOLARIDADE SINTESE DAS ATIVIDADES BASE DADE
EXIGIDA / RS
HABILITACAO
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Agent execugdo de agbes de promogio
Comui?:é:o de PMGP-GAS-01 ENSINO da saude, em um trabalho de 532 00 100
Saude FUNDAMENTAL [integracdo entre a populagio e !
0s servicos de saude
ENSINO prestar senigos de atengdo
Auxiliarde Saude | PMGP-GAS-02 FUNDAMENTAL basica a salde, nos postos de 460.00 100
saude da zona rural
Inspecionar produtos destinados ao
uso e consumo do publico, no
comércio em geral; fiscaliar
mercados, feiras, casas comerciais e
industrias que lidam com produtos
de interesse da salde publica,
Ag?rlte fje L PMGP-GAS-03 ENSINO matadouros e abatedouros; 460.00 20
Vigilanda Sanitaria FUNDAMENTAL/ | participar nas acdes de controle de ’
CAPACITACAO NA | zoonoses; fiscalizar a agio poluidora
AREA DE ATUACAO | dos empreendimentos industriais,
fabris e congéneres; fiscalizar atos
de depredacdo contra a fauna e a
flora do Municipio; executar as
demais agdes de vigilancia sanitdria.
. atividades relativas a operagio e 04
| Microscopista PMGP-GAS-04 ENSINO MEDIO manuteng¢do de micros cdpios 600,00
ENSINO Auxiliar no atendimento de
| Ausiliar de PMGP-GAS-05 | FUNDAMENTAL | 53] ddiia gﬁnfdogm; feror:]'zg‘é?ﬁag
Enfermagem COMPLETO/CURSO em vérias tarefas da aea de| 460,00 20
DE AUX.DE atendimento hospitalar,
ENFERMAGEM am bulatorial e clinica,
respeitadas a formagdo, a
legislacdo profissional e os
regulamentos do servico.
, Auxiliar no combate de endemias
Agente de ENSINO MEDIO | junto as comunidades carentes
COMPLETO/CURSO | existentes no municipio, bem
| Controle. de PMGP-GAS-06 NA AREA DE como preservar a saide da 532,00 20
Endemias ATUACAO famlia assistda através de
controle e avaliagdo do processo.
GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO -GTNM - LEI N°. 230 /2008-PMGP.
SALARIO | QUANTI
SUB- CARGO cODIGO ESCOLARIDADE EXIGIDA |SINTESE DAS ATIVIDADES BASE DADE
GRUPO / HABILITAGCAO RS
elaborar desenhos,
detalhes, plantas, projetos
Ensino médio /cursode |de instalagdes, copias de
| Desenhista PMGP-GTNM-01 desenho técnico / tracados, esbogos, croquis
Projetista registro no érgao de e outros que exjam a | 700,00 02

classe

aplicagdo de
conhedmentos  técnicos
espedalizados, utilizando
instrumentos apropriados
e baseando-se em

espedficagdes técnicas.
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Ensino médio /curso de

atividades de orientacio,
coordenagdo e execugiao

Técnico Agricola PMGP-GTNM-02 téanicoagricola / de trabalhos, a niwel ] 690,00 02
registro no drgao de médio, reladonados a
classe pesquisa das técnicas
agricolas
Ensino médio /curso atividades de coordenagao
técnicoemagrimensura |e execugdo a nivel médio,
Técnicoem PMGP-GTNM-03 / registro no drgdo de relativas a levantamentos | 800,00 02
Agrimensura classe topograficos, efetuando
medigdes com auxilio de
instrumentos de
agrimensura
Ensino médio / curso atividades de supervisdo,
Técmicoem PMGP-GTNM-04 téicoem edificagdes / |coordenacdo e execucgdo
Edificagbes registro no drgao de qualificada a nivel médio, | 690,00 02
classe relacdionadas a construgdo
civil
atividades de supervisao,
coordenagdo e execugao
Técnicoem Ensino médio / curso qualificada a nivel médio,
Contabilidade PMGP-GTNM-05 técnicoem contabilidade | relacionadas a | 993,00 10
/ registro no érgdo de administra¢do financein,
classe orcamentaria e de
controle intemo,
verificando a exatiddo dos
langamentos contibeis.
Técnicoem PMGP-GTNM-06 Ensino médio / curso realizar tipagem
Laboratérios ténicoem Laboratdrios |sangilinea, provas de
Médicos Médicos/ registro compatibilidade sangiinea
no érgao de dasse pré-transfusional, coleta
de sangue em doadores
e/ou padentes,
fradonamento de sangue
em componentes, exames
imunohematoldgicos; 690,00 04

executar e controlar
exames de rotina do
laboratdrio; identificar e
registrar amostras
colhidas; preparar material
biolégico para exame;
preparar meios de cultur,

antigenos e reagentes;
operar 3 consenar
equipamentos de

laboratdrio.
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Ensino médio / curso de | atividades enwlvendo
Técico em Técnico em Radiologia/ |trabalhos de operacio
| Radiologia Médica | PMGP-GTNM-07 registro no drgdo de qualificada, sob | 690,00 02
classe supervisao, de
equipamentos de
radioterapia, de radio-
diagnéstico, empregados
na medidna e na
odontologia
| Técnico em PMGP-GTNM-08 Ensino médio / curso Executar tarefas de
Informatica Técnico emInformatica / | informatica referentes aos
registro no érgdo de sistemas ou programas | 890,00 04
classe utilizados no drgdo,
operando 0s
equipamentos e extraindo
ou produzindo os dados
solidtados
| Técico em PMG-GTNM-09 Ensino Médio Auxiliarem procedimentos
Enfermagem Completo/Curso médicos e de
Profissionalizante de enfermagem, bem como
Técnico em Enfermagem |em desenvolvimento de
. . , 700,00 30
e registro profissional programas de salde,
respeitadas a formacao,
legislagio profissional
regulamentos do servigo.
GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS - LEI N°. 230 /2008-PMGP.
NIVEL SALARIO QUANT
CARGO cODIGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES BASE IDADE
R$
planejamento, direcdo, coordenagao,
| Assistente | PMGP-GNS-01 Curso de Servigo Assessoramento e execu¢do de programas 1.155,00 03
Sodal Sodial sodais, em seus aspectos econdmico,
politico e sanitario
Aplicar conhedmentos no cmpo da
| Psicdlogo PMGP-GNS-02 Curso de Psicologia | psicologia para o planejamento e execugio 1.200,00 02
de tarefas nas areas dinica, educacional e
do trabalho
planejamento, supenisdo, coordenagio e
| Nutridonis | PMGP-GNS-03 Curso de Nutrigdo | execugdo espedalizada, referentes a 1.200,00 02
ta educacdo alimentar, nutricgdo e dietética,
para individuos ou coletividades
Curso de Farmada/| atividades relativas a métodos e técnicas de
| Farmacéuti | PMGP-GNS-04 Espedalizacgioem |produgdo e controle de medicamentos,
co- Bioquimica analises toxicoldgicas, hematoldgicas e 1.155,00 02
Bioquimico clinicas para apoio a diagndstico
Curso de planejamento, dire¢gdo, Assessoramento e
| Enfermeiro | PMGP-GNS-05 Enfermagem execugdo de programas de saude 1.800,00 10
planejamento, supenisdo, coordenagio e
| Odontdlog | PMGP-GNS-06 Curso de execucdo de agles relativas a assisténda 1.200,00 04
o Odontologia buco-dentdria em estabeledmentos de

ensino ou unidades de saude do Municipio
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Contador

PMGP-GNS-07

Curso de Géndias
Contabeis

atividades relativas a administracido
financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro
e perida contdbil de demonstrativos
contabeis

2.386,00

04

Engenheiro
Civil

PMGP-GNS-08

Curso de
Engenharia Gl

supervisao e execugdo de estudos,
pareceres e projetos de obras civis e vidrias

1.386,00

01

Engenheiro
Agrénomo

PMGP-GNS-09

Curso de
Agronomia

planejamento, supenisdo, coordenagio e
execugdo de projetos em geral sobre a
presenacio e a explora¢gdo de recursos
naturais, a economia rural, a defesa e
inspecdo  agricolas e a  promogio
agropecuaria

1.386,00

01

Advogado

PMGP-GNS-10

Curso de Direito

planejamento, supenisdo , coordenagdo e
execuc¢do de atividades de natureza juridica,
envolvendo estudos e emissdo de
pareceres, elaboragdo de contratos,
convénios, ajustes, anteprojetos de leis,
decretos e regulamentos; orienta¢gdo e
patrodnio  de cusas  nha justica;
Assessoramento juridico a administra¢do
publica munidpal

1.386,00

03

Médico
Veterindrio

PMGP-GNS-11

Curso de Medidna
Veterindria

planejamento, coordenagdo e execugdo das
agdes de vigilanda sanitaria e controle das
zoonoses no Municipio

1.500,00

01

Médico

PMGP-GNS-13

Curso de Medidna

planejamento, direcio , Assessoramento e
execuc¢do de programas de saude; execugio
de trabalhos médico-drurgicos

4.000,00

10

Arquiteto

PMGP-GNS-14

Curso de
Arquitetura

Desenvolvimento de atividades reladonadas
a infra-estrutura urbana e rural do
muni cipio, indusive seu patrimonio publico

1.386,00

02

Fonoaudiol
0go

PMGP-GNS-15

Curso de
Fonoaudiologia

Atividades inerentes a preven¢do e correciao
de problemas médicos ligados a
fonoaudiologia, indusive programas de
ajuda a deficdientes na rede municpal de
ensino

1.386,00

02

Fisioterape
uta

PMGP-GNS-16

Curso de
Fisioterapia

Planejamento, execu¢do, acompanhamento
e controle dos servigos gerais de fisioterapia
e da area técnico-administrativa
reladonada, respeitadas a formagio,
legislagdo profissional e regulamentos do
senigo.

1.386,00

02

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LEI N°.

ANEXOIII

230 /2008-PMGP.
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CARGO CODIGO VENCIMENTO (R$) | QuanTiDADE
Assessor | PMGP-DAS -01 2.000, 00 05
Assessor |l PMGP-DAS —-02 1.500, 00 05
Assessor |l PMGP-DAS -03 1.000, 00 10
Diretor de Departamento | PMGP-DAS- 04 1.800,00 10
Diretor de Departamento I PMGP-DAS- 05 1.300,00 10
Diretor de Departamento IlI PMGP-DAS- 06 1.039,50 10
PMGP-DAS-07 760,00 10
Encarregado de Setor |
PMGP-DAS-08 600,00 10
Encarregado de Setor Il
PMGP-DAS-09 532,00 10
Encarregado de Setor Ill
Secretario Adjunto de Educacio PMGP-DAS-10 3.000,00 01
PMGP-DAS-11 3.000,00 01

Secretario Adjunto de Saude
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