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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 409/2012
De 04 de maio de 2012.

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE
GOIANESIA DO PARA, ESTADO DO PARA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA, Estado do Para, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono e mando que se publique a seguinte LEI:

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos e Salarios dos servidores publicos municipal do
Municipio de Goianésia do Para, estabelecendo os requisitos basicos para o ingresso e o
desenvolvimento na carreira, mediante promog&o horizontal e ascensao funcional.

Art. 2° - Para fins desta Lei:

| - servidor € a pessoa investida legalmente em cargo publico;

Il - cargo publico &€ o conjunto de fungdes substancialmente semelhantes, quanto a natureza das
atribuicbes e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupadas sob a mesma
denominagao;

Il - subgrupo ocupacional € o conjunto de cargos agrupados pela natureza das atividades e pelo
grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

IV - grupo ocupacional € o conjunto de subgrupos reunidos segundo a afinidade existente entre
eles, quanto a natureza do trabalho;

V - referéncia é a posig¢ao horizontal do servidor na escala de vencimentos;

VI- quadro & o conjunto de cargos integrantes dos 6rgdos da administragéo publica municipal,
distribuidos em grupos e subgrupos ocupacionais;

VlI- vencimento € a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor, cuj Valor corresponde a cada nivel e

referéncia do cargo.
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VIIl — Amplitude de vencimentos: E o conjunto de niveis salariais correspondentes aos vencimentos

pagos a cada cargo.

IX = Classe: & o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhantes quanto ao grau de
complexidade e nivel de responsabilidade. E ainda uma subdivisdo da amplitude de vencimentos.

X — Carreira: € o conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas
classes e cargos que a integram.

Xl - Enquadramento Automatico: Movimentagdo do Servidor de um para outro
cargo/fungao/vencimento com base no comparativo cargo/funcao anterior a este Plano.

Xl — Fungao: Conjunto de tarefas analogas quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade.

Xl = Estrutura de Cargos: Relacdo de cargos apresentados de forma estruturada de acordo com a
natureza das atribuicées, de forma ampla e abrangente, possibilitando assim a ampliagdo da area
de atuagao do servidor.

XIV — Experiéncia: Qualificagdo necessaria ao exercicio satisfatério das atividades que compdem o
cargo.

XV - Formagéo Profissional: Nivel de escolaridade minima exigida para o desempenho das fungbes
definidas para determinado cargo.

XVI - Funcdo de Confianga/Fungédo Gratificada: Exercicio de encargos e responsabilidades
complementares ao cargo permanente do Servidor, em atividade de diregido, assessoramento ou
coordenacgao.

XVII — Nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos a elas
correspondentes.

Art. 3° - Os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Goianésia do Para, reger-se-do pelas
disposi¢gdes desta Lei e, subsidiariamente, pelo que dispde o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio (Lei n® 187/07, de 23 de agosto de 2007).

Paragrafo Unico - O Grupo Magistério possui Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao proprio,
instituido atraves de Lei especifica.

Art. 4° - O Plano de Cargos e Salarios é constituido dos seguintes Quadros/Tabelas:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
Il - Quadro de Fungbées Gratificadas.

IV — Tabela de Vencimentos
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TITULO Il

DOS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES

i

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° - Cargo efetivo é aquele para cujo provimento é exigido prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou/e provas e titulos, e destina-se ao atendimento das necessidades basicas da
administracdo publica municipal.

Art. 6°- Os cargos de provimento efetivo, quanto a natureza, integram Grupos Ocupacionais assim
classificados:

I - Grupo de Apoio Operacional - GAO;

Il - Grupo de Apoio Administrativo - GAD;

Il - Grupo Técnico de Nivel Médio - GTNM

IV - Grupo Ocupacional do Magistério - GOM

V - Grupo de Nivel Superior - GNS

Art. 7° - A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Grupos Ocupacionais |, Il, IlI,
IV consta no Anexo | desta Lei, e é integrada por grupos e subgrupos ocupacionais.

Art. 8° - Os integrantes dos grupos, constantes desta Lei, serao distribuidos nos diversos érg&os,
onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e fungdes, segundo dotacéo fixada e

mediante Ato do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 9° - Os Cargos em Comissdo € aquele que, em virtude de lei, depende da confianca pessoal
para seu provimento e se destina ao atendimento de encargos de Direcao e Assessoramento
Superior- DAS, da administragcdo municipal.

§ 1° - Os cargos em comissao sao de livre nomeagdo e exoneragao, a que sao inerentes as
atividades de DAS nos diversos niveis da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas
da Prefeitura Municipal de Goianésia do Para e séo constantes”deste Plano;

por Decreto Municipal do Chefe do

§ 2° - Os provimentos dos Cargos em Comissao serao feit

Poder Executivo:
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§ 3° - Os valores relativos a remuneragdo dos Cargos em Comissdo, Fungdo de Confianga e

Fung¢ao Gratificada serdo definidos da seguinte forma:

a) Cargos Comissionados de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS;

b) Cargos Comissionados de Assessoramente Técnico-Executivo — ATE;

¢) Funcao Gratificada - FG.
§ 4° - Os valores inerentes aos cargos comissionados constam do Anexo |l deste Plano e poderao a
qualquer momento, desde que comprovada a disponibilidade orgamentaria, sofrer alteragbes via
Decreto Municipal baixado pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 5° - Para efeito deste Plano, nenhum servidor ocupante de cargo comissionado e/ou efetivo
podera receber remuneracéo superior a 90% (noventa por cento) do subsidio do Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Goianésia do Para.
§ 6° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para Cargo em
Comissao, deixara de perceber o vencimento do seu cargo de origem, exceto quando comprovada
a compatibilidade de horarios, respeitando a cumulagéo de cargos prevista na Constituicdo Federal.
§ 7° - As atribuigdes, a jornada semanal de trabalho e a lotagdo dos cargos em comissao serao
fixadas através de Ato do Executivo Municipal;

§ 8° - Os cargos em Comissao estao definidos no Anexo I, desta Lei.

TITULO Il
DA IMPLANTAGCAO DO PLANO

CAPITULO |
DO INGRESSO
Art. 10 - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo dar-se-a através de nomeacdo, para referencia inicial, do nivel correspondente a
qualificacdo exigida, do respectivo cargo, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou

de provas e titulos.

Paragrafo Unico - A regulamentagdo do concurso, respeitado o disposto na Lei Orgéanica do
Municipio, conterd normas comuns aos candidatos e sera baixada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 11 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito

a estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao, capacidade e

outros, os seguintes fatores;

desempenho no cargo, serao objeto de avaliagao, observados,
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| - idoneidade moral,
Il - aptidao;
Il - disciplina;

IV - assiduidade e pontualidade;

V - eficiéncia no exercicio de suas tarefas:

VI - aproveitamento em programas de capacitagao;
VII - produtividade no trabalho.

§ 1° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida,
periodicamente, segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Administracdo e
concluida no periodo de até 32 (trinta e dois) meses de efetivo exercicio;

§ 2° - O resultado da avaliagédo sera apurado pela Comisséo de Avaliagido de Desempenho, criada
por ato do Poder Executivo Municipal, nos termos do disposto na Emenda Constitucional 19/98, que
devera informar a Secretaria Municipal de Administracdo, sobre a conveniéncia ou nao da
permanéncia do servidor no cargo, enviando-se, em seguida, o processo para decisdo final do
Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - O servidor, somente apds a aprovagao no estagio probatério sera considerado estavel, sendo
obrigado ao Poder Executivo baixar ato administrativo que ateste sua estabilidade.

§ 4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério, comprovada administrativamente sua
incapacidade ou inadequagéo para o servigo publico ou a insuficiéncia de seu desempenho, sera

exonerado.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 - Na implantacao do presente plano sero analisados:

| - a situagao funcional do servidor;

Il - a correlagdo dos requisitos do cargo ocupado com o correspondente no novo plano;

Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;

IV - as reais necessidades de recursos humanos nos 6rgdos da administracdo publica

municipal:

7

V - os recursos orgamentarios disponiveis.
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Art. 13 - Deverédo ser enquadrados nos cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento

Efetivo deste Plano, os atuais servidores, portadores da escolaridade e/ou habilitacdo exigidas,
quando:

| - efetivos, nomeados mediante aprovagéo em concurso publico;

Il - estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal;

Art. 14 - O cargo que nao puder ser transformado em cargo de um dos Grupos Ocupacionais,
indicados no Art. 6°, desta Lei, ficara em Quadro Suplementar e sera extinto na préxima vacancia.

CAPITULO I
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 15 — Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo do ato de
enquadramento, podera o servidor solicitar a revisdo de seu enquadramento.

§ 1° - O pedido de que trata este artigo, sera dirigido & Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento, que no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar de sua formalizacdo, manifestar-
se-a a respeito.

§ 2° - Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retificagdo do enquadramento devera ser
publicado no prazo de 15(quinze) dias, a contar da decisao, e os seus efeitos retroagirdo a data do

enquadramento inicial.

CAPITULO Il
DA MOBILIDADE DE FUNCAO

Art. 16 - Entender-se-a por mobilidade, a movimentagao do servidor de uma funcdo para outra,
dentro do mesmo cargo/classe, sem alteragdo de vencimento, exceto por mudanga da jornada
de trabalho.

Art. 17 - Tendo o servidor adquirido uma nova habilitagdo/competéncia que o possibilite
desempenhar as atividades inerentes a mais de uma area de conhecimento do cargo que ocupa,
ao mesmo podera ser cometido atribuicées compativeis com a nova habilitagdo e competéncia,
desde que registrada em seu assentamento individual a nova habilitagdo/competéncia.

Art. 18 = No que tange ao artigo anterior ocorrera processo seletivo interno
organizado e aplicado pela Secretaria Municipal responsavel diretamente pelo servidor lotado na
mesma, condicionado ao atendimento dos requisitos exigid /;3 neste Plano para o desempenho

da fungao.
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§ 1° - O Processo Seletivo Interno devera levar em consideragao as atribuicdes da nova funcao

quando da elaboracdo do instrumento avaliativo a ser aplicado, mediante requerimento do
servidor devidamente comprovada a escolaridade minima exigida para o desempenho da nova
funcao.

Art. 19 - Por interesse da Prefeitura e mediante participagdo do érgao responsavel por Recursos
Humanos, podera haver alteracdo de fungdo com jornada de trabalho de 08 (oito) horas para
outra com jornada de 06 (seis) horas.

CAPITULO IV
SECAOQ |
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 20 - O desenvolvimento profissional € o conjunto de procedimentos que buscam
proporcionar aos servidores a atualizacdo e ampliagdo de conhecimentos, visando seu
desenvolvimento pessoal e a melhoria da qualidade do servigo publico, contemplando a elevagao
da escolaridade formal em todos os seus niveis, o aperfeicoamento técnico profissional e a
formacao para a cidadania.

Art. 21 - O desenvolvimento profissional em nivel de aperfeicoamento sera desenvolvido através
de cursos, congressos, seminarios, encontros, simpésios, palestras, forum de debates, semanas
de estudos e outros similares, afins as atribuicbes desempenhadas, exceto os cursos de
graduacao e pés-graduagao.

Art. 22 - O afastamento integral do servidor para cursos de mestrado ou doutorado fora do
municipio devera ser autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 23 - Lei especial devera dispor sobre os requisitos, custeio e formas de concessdo de
bolsas de estudo para a realizagdao de cursos de graduagcao e poés- graduagdao para 0s
integrantes do quadro de servidores detentores de cargo de provimento efetivo na
administracao direta do Municipio.

Art. 24 - Fica a critério da Secretaria Responsavel pela Gestao de Pessoal elaborar o Plano de
Desenvolvimento Profissional para afastamento e participagdo do Servidor em estagios
profissionais, visitas técnicas, congressos, semindrios, capacitagbées, complementagcbes de

escolaridade e cursos de aperfeicoamento, especializacdo e pés-graduagao.

SECAOQ Il
DO AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL
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Art. 25 - A critério da administragdo, tendo em vista o planejamento institucional ou a

necessidade de servico, podera ser concedido ao servidor abrangido por este Plano,
afastamento para participagdo em estagios profissionais, visitas técnicas, congressos,
seminarios, atividades diversas de capacitagdo, cursos de alfabetizacdo, cursos
profissionalizantes e de educagédo formal basica ou superior, nesta incluida a p6s- graduagao,
dentro ou fora dos equipamentos sociais da Prefeitura Municipal de Goianésia do Para,
desde que atendidos o0s requisitos contidos na regulamentacdo do programa de
capacitacao e aperfeicoamento, previsto neste Plano.

Art. 26 - O afastamento para capacitagdo podera ser:

I. Total, quando importar em auséncia do servidor publico municipal do local de trabalho,
deixando de realizar integralmente suas atividades cotidianas, por um periodo de no maximo 02
(dois) anos.

Il. Parcial, quando importar em liberagdo do servidor publico municipal de suas atividades da
carga horaria semanal de trabalho.

Art. 27 - Alem dos critérios estabelecidos anteriormente, o afastamento total que exceder o
periodo de 06 (seis) meses s6 pode ser concedido ao servidor publico municipal com mais
de cinco anos de efetivo exercicio que devera, apds a cessagdo deste, apresentar documento
que comprove o tempo afastado e permanecer em efetivo exercicio na unidade de trabalho a
que pertence, pelo dobro do tempo do afastamento, incluidas as prorrogacdes, sob pena de
indenizag@o de todas as despesas decorrentes do afastamento, nestas incluidas a substituigéao
do profissional, e demais custos em valores atualizados.

Art. 28 - As formas de afastamento ndo reguladas neste capitulo sdo regidas pelo disposto na
legislagdo municipal que trata do regime juridico dos servidores municipais de Goianésia do Para

e outros dispositivos legais que regulamentem esta lei.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29 - Em nenhuma hipdtese o servidor efetivo ou estavel tera reduzido o seu vencimento,
guando de seu enquadramento neste Plano.
Art. 30 - Os érgaos da Administracao Indireta do Municipio de Goianésia do Para, inclusive os que

vierem a ser instituidos, adequarao seu sistema de Cargos e Salarios aos principios estabelecidos

nesta Lei.
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Art. 31 - A estruturagao salarial dos Grupos Ocupacionais (GAO, GAD, GAS, GTNM) esta definida

no Anexo |,

Art. 32 - Os vencimentos dos servidores ativos e os proventos dos inativos serdo reajustados
mediante Decreto Municipal do Gestor Municipal.

Art. 33- Os servidores publicos municipais de Goianésia do Para, abrangidos por este Plano,
percebem vencimentos como mensalistas e a jornada de trabalho € fixada em no méaximo 40
(quarenta) horas semanais, ressalvadas as excegdes legais contidas nas regulamentagdes
especificas das profissdes e aquelas dispostas neste Plano.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho, sujeito a plantdes ou regime especial, tera seu horario
fixado de acordo com o interesse e a conveniéncia dos servigos publicos, por ato da autoridade
competente.

Art. 34 - Os servidores convocados para prestar servicos que se realizarem fora da jornada de
trabalho estabelecida fardo jus ha horas extraordinarias com acréscimo de 50% (cinqgiienta por
cento), em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 35- A Administragéo Publica Municipal promovera a qualificacdo dos seus servidores, através
de cursos de capacitagao, especializagdo, aperfeicoamento ou atualizagido, de modo a melhor
prepara-los para o exercicio das atribuigdes especificas de seus cargos, ficando a Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento responsdvel em montar Plano Anual de
Aperfeicoamento Profissional — PAP, que devera ser incluida no Orcamento Municipal como Plano
Anual de Aperfeicoamento Profissional — PAAP.,

Art. 36 — O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o estatutario.

Art. 37- As despesas com a execucao da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 38- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Lei n.° 230/2008, e
tem efeitos retroativos a 1° de abril de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goianésia do Para,
Estado do Para, em 04(quatro) de maio de 2012.

Prefeito
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ANEXO | — LEI MUNICIPAL 409/2012-PMGP.
QUADRO PERMANENTE- QP

CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATIVOS

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO

CLASSE

CARGO

CcODIGO

ESCOLARIDADE
EXIGIDA /

HABILITACAO

SINTESE DAS
ATIVIDADES

Nivel de
Vencimento

(ANEXO I1)

QUAN-
TIDADE

Auxiliar de
Servicos Gerais

PMGP-GAOD-
01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Atividades de natureza
repetitiva, relacionadas ao
preparo e distribuicio de
alimentos, a limpeza e
dos prédios
plblicos e de seus moveis e

conservagao

equipamentos, a fiscalizagdo
de entrada e saida de
pessoas, a coleta e entrega de
documentos, mensagens,
encomendas, e outros,
internamente e
externamente, a abertura e
fechamento de dependéncias
e prédios; execugdo de outras

atividades correlatas.

628,22

200

Gari

PMGP-GAO-
02

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Atividades de
repetitiva relacionadas a
limpeza e conservagdo de

natureza

ruas, logradouros publicos, a
coleta do lixo e ao apoio aos
servigos do matadouro

municipal

628,22

100

Coveiro

PMGP-GAO-
03

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Realizar inumagdes e
exumacdes, bem como
manter a ordem e limpeza do
cemitério municipal.

870,80

10

Ajudante de
Mecanico Leve

PMGP-GAO-
04

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

sob supervisdo,
desmonte e
montagem de motores de

autos.

Executar,
limpeza,

628,22

15

=

Rua Pedro Soares de Oliveira, s/n - Colegial - 68.639-000 - Goianésia do Para - PA.
Fone/fax: (0xx94) 3779-1303 - e-mail: administracao®goianesia-pa.org

1/6




-

!

_ ESTADO DO PARA ]
MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA

PODER EXECUTIVO
Executar, sob supervisdo,
Ajudante de ENSINO FUNDAMENTAL : "
- PMGP-GAO- X limpeza, desmonte e
I Mecanico COMPLETO mais 01 (um) 684,20 15
05 ; montagem de motores de
Pesado ano de experiéncia
autos leves e pesados.
Agente de PMGP-GOA ENSINO FUNDAMENTAL Atividades de vigilancia e
| Vigilancia o7 COMPLETO mais 01 (um) |seguranga do patrimdnio 628,22 100
Noturna ano de experiéncia municipal
Executar trabalhos de
' PMGP-GAO- ENSINO FUND#}MENTAI. alvena.ri'a, concrefo :e outros
| Pedreiro 08 COMPLETO mais 01 (um) | materiais, com a finalidade de 901,90 15
ano de experiéncia construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares
X r rabalh d
ENSINO FUNDAMENTAL | © ec_"ta . tralstihos s
p PMGP-GOA- A carpintaria, cortando,
1 Carpinteiro COMPLETO mais 01 (um) . 901,90 15
09 ST armando, instalando e
ano de experiéncia 5
reparando pecas de madeira
ENSINO FUNDAMENTAL
PMGP-GOA- X Executar trabalhos de
1 Soldador COMPLETO mais 01 (um) G 901,90 05
10 e soldagem de pegas metalicas
ano de experiéncia
Executar trabalhos de
montagem, instalagdo e
oMGP-GA. | ENSINO FUNDAMENTAL S e b‘ s
- - conservagio de acdes,
| Encanador COMPLETO mais 01 (um) (=0 o8 Whuag 901,90 05
11 . loucas, sanitdrias, caixas dgua,
ano de experiéncia .
chuveiros; executar outras
atividades correlatas
ENSINO FUNDAMENTAL
Eletricista PMGP-GAD- : Montar e manter instalacées
I i COMPLETO mais 01 (um) o o 901,90 05
Predial 12 S elétricas de prédios
ano de experiéncia
o ENSINO FUNDAMENTAL , =
Eletricista de PMGP-GAO- X Montar e manter instalagées
1 COMPLETO mais 01 (um) ) 901,90 05
Auto 12 A 5w elétricas de autos
ano de experiéncia
Executar trabalhos de preparo
ENSINO FUNDAMENTAL o .
. PMGP-GAO- . de superficies e de aplicacdo
i Pintor COMPLETO mais 01 (um) : 901,90 05
13 e de tintas ou  produtos
ano de experiéncia = ;
similares
. Dirigir automoveis e
Motorista de PMGP-GAO- ENSINO FUNDAMENTAL ,
| ) camionetas e zelar pela 964,10 20
Veiculos Leves 14 COMPLETO =
conservagao dos mesmos
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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA

PODER EXECUTIVO
-~ Executar servicos mecanicos
Mecanico de ENSINO FUNDAMENTAL 3 8
. PMGP-GAD- . de manutengdo preventiva e
| Equipamentos COMPLETO mais 01 (um) . . 964,10 10
16 e corretiva de equipamentos
Leves ano de experiéncia
leves
Motorista de PMGP-GAO ENSINO FUNDAMENTAL | Dirigir veiculos pesados e
| Veiculos 18 COMPLETO mais 01 (um) |zelar pela conservagdo dos 1.194,24 20
Pesados ano de experiéncia mesmos
Operador de PMGP-GAO ENSINO FUNDAMENTAL | Servigos envolvendo
1 Equipamentos 19 COMPLETO mais 01 (um) |operagdo e conservagao de 1.866,00 20
Pesados ano de experiéncia equipamentos pesadas
5 3 Executar servigos mecanicos
Mecanico de ENSINO FUNDAMENTAL 5 :
A PMGP-GAO- . de manutengdo preventiva
] Equipamentos COMPLETO mais 01 (um) i " 1.119,60 10
20 g e corretiva de equipamentos
Pesados ano de experiéncia
pesados
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE
EXIGIDA / SALARIO | QUANTIDA
CLASSE CARGO cODIGO
SINTESE DAS ATIVIDADES BASE RS DE
HABILITACAO
Executar tarefas
administrativas auxiliares
ENSINO relativas a datilografia,
Radilas FUNDAMENTAL arquivo, protocolo,
X1
I PMGP-GAD-01 COMPLETO/CURSO igi 3 i 628,22 150
Administrativo BASICOIDE digitacdo e preenchimento
4 de formularios diversos;
INFORMATICA iy
operar maquinas
copiadoras; receber e
arientar o publico.
ENSINO MEDIO Executar tarefas relativas a
Auxiliar Técnico COMPLETO/CURSO | digitagdo, verificacdo e demais
| PMGP-GAD-02 / g §_ G 684,20 10
em Computacdo BASICO EM operagbes relacionadas ao
INFORMATICA processamento eletrénico.
ente de ENSINO MEDIO Zelar pela integral aplicagdo da
I Ag‘ PMGP-GAD-03 s P 2 & P 628,22 20
Tributos COMPLETO legislagdo tributdria municipal
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_ ESTADO DO PARA ,
MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA

PODER EXECUTIVO
Executar tarefas técnico-
administrativas nas dreas de
protocolo, arquivo e

documentacao, orgcamento e
financas, pessoal, material e
patriménio, organizagdo e métodos,
coleta, classificagdo e registro de
ENSINO MEDIO | dados;  redagio  de  atos

Assistente COMPLETO/CURSO |administrativos e documentos;

| . . PMGP-GAD-06 X : 758,84 50
Administrativo BASICO DE realizar servigos gerais quanto aos
INFORMATICA dados de prontudrios e fichas
clinicas para obtengdo de
informagdes bioestatisticas;

manter-se  informado sobre a
aplicagio de leis, normas e
regulamentos, referentes a
administragdo geral e especifica;
Exercer outras atividades
correlatas.

GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO

SALARIO
ESCOLARIDADE EXIGIDA UANTI
CLASSE CARGO cODIGO SINTESE DAS ATIVIDADES Lo q
/ HABILITACAO DADE
RS
Elaborar desenhos,
detalhes, plantas,
) ) projetos de instalagdes,
Desenhista Ensino médio / curso de cépias de tracados,
jeti d ho técni
| Projetista ., e.sen o e'cm::o! esbugoi, croquis e outros 1.306,20 02

registro no orgdo de que exijam a aplicagdo de
classe conhecimentos  técnicos

especializados, utilizando
instrumentos apropriados
e baseando-se em
especificagoes técnicas.

Ensino médio / curso de | Atividades de orientacdo,
) Wchléo agvicola coordenagdo e execugdo
I Técnico Agricola PMGP-GTNM-02 . g' . / de trabalhos, a nivel| 1.306,20 02
registro no orgdo de . - 5

médio, relacionados a

classe pesquisa das técnicas
agricolas
Atividades de

Ensino médio / curso | coordenacdo e execucdo a
nivel médio, relativas a

Técnico em técnico em agrimensura
| : PMGP-GTNM-03 0 M agrimensura | | vantamentos 130620 | 02
Agrimensura / registro no érgdo de i
: topograficos, efetuando
classe

medigGes com auxilio de

instrumentos , de
agrimensura
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~ ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA
PODER EXECUTIVO

Técnico em
EdificacGes

PMGP-GTNM-04

Ensino médio / curso
técnico em edificacBes /
registro no drgdo de

Atividades de supervisdo,
coordenagdo e execugdo
qualificada a nivel médio,
relacionadas a construcdo

classe %
civil

1.306,20

02

Técnico em Gestdo
Publica

PMGP-GTNM-05

Ensino médio / curso
técnico em gestdo
publica e/ou o minimo
de 800h/a em Curso de
Graduagdo em
Tecndlogo em Gestdo

Atividades de supervisdo,
coordenagdo e execugdo
qualificada a nivel médio,
relacionadas a
administragdo financeira,
orgamentaria e de
controle interno,
verificando a exatiddo dos
lancamentos contabeis,

Publica

2.177,00

10

Técnico em
Informatica

PMGP-GTNM-08

Ensino médio / curso
Técnico em Informatica
[ registro no érgdo de

Executar tarefas de
informatica referentes aos
sistemas ou programas
utilizados no orgdo,
operando 0s
equipamentos e extraindo
ou produzindo os dados
solicitados

classe

1.306,20

04

GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS

CLASSE

CARGO

cODIGO

HABILITACAO

SINTESE DAS ATIVIDADES

SALARIO BASE

R$

QUANTI
DADE

Contador

PMGP-GNS-07

Curso de Ciéncias
Contabeis

Atividades relativas a administracdo
financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro
e pericia contdbil de demonstrativos
contabeis

2.500,00

04

Engenheiro
Civil

PMGP-GNS-08

Curso de
Engenharia Civil

estudos,
pareceres e projetos de obras civis e viarias

Supervisio e execugdo de

2.301,40

01

Engenheiro
Agronomo

PMGP-GNS-09

Curso de
Agronomia

Planejamento, supervisdo, coordenacio e
execucdo de projetos em geral sobre a
preservacdo e a exploragdo de recursos
naturais, a economia rural, a defesa e
inspe¢do  agricolas e a promogdo
agropecuaria

2.301,40

01

Engenheiro
Florestal

PMGP-GNS-10

Curso de
Engenharia
Ambiental e/ou
Florestal

Planejamento, supervisdo, coordenagdo e
execu¢do de projetos em geral sobre a
preservagdo e a exploracdo de recursos
naturais, a economia rural e defesa do
Meio Ambiente com politicas educacionaig».

/_’_/

2.301,40

02
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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA

PODER EXECUTIVO

Técnico em

Atividades de supervisdo,

Ensino médio / curso . -
coordenagdo e execugdo

técnico em edificacdes /

i PMGP-GTNM-04 3 b qualificada a nivel médio, | 1.306,20 02
Edificacoes registro no 6rgdo de , & -
relacionadas a construgao
classe :
civil
Atividades de supervis3o,
Ensino médio / curso | coordenagdo e execugdo
técnico em gestdo qualificada a nivel médio,
Técnico 6 Gestlic pliblica e/ou o0 minimo | relacionadas a
| Publica PMGP-GTNM-05 | de 800h/a em Curso de | administracdo financeira, | 2.177,00 10
Graduagdo em orgamentaria e de
Tecndlogo em Gestdo | controle interno,
Publica verificando a exatiddo dos
langamentos contabeis.
Executar tarefas de
informatica referentes aos
Ensino médio / curso |sistemas ou programas
| Técmco' '?m PMGP-GTNM-08 Tecmclo em lnforr:uética utilizados no orgao, 1.306,20 04
Informatica / registro no 6rgdo de | operando os
classe equipamentos e extraindo
ou produzindo os dados
solicitados
GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS
CLASSE cODIGO SINTESE DAS ATIVIDADES SO BRE AUANT
CARGO HABILITACAO RS DADE
Atividades relativas & administragdo
) financeira e patrimonial, contabilidade e
Curso de Ciéncias T T 3
I Contador | PMGP-GNS-07 —— auditoria, compreendendo analise, registro 2.500,00 04
{ }
e pericia contabil de demonstrativos
contdbeis
Engenheiro Curso de Supervisdio e execucdo de estudos,
| g PMGP-GNS-08 b _ e TN 2.301,40 01
Civil Engenharia Civil | pareceres e projetos de obras civis e vidrias
Planejamento, supervisio, coordenagdo e
execucdo de projetos em geral sobre a
Engenheiro Curso de reservacdo e a exploragdo de recursos
| 5 PMGP-GNS-09 _ e el 2.301,40 01
Agronomo Agronomia naturais, a economia rural, a defesa e
inspecdo  agricolas e a promogdo
agropecudria
Planejamento, supervisdo, coordenagdo e
Curso de i
: " execucdo de projetos em geral sobre a
Engenheiro Engenharia _ N
| PMGP-GNS-10 ; preservacdo e a exploragdo de recursos 2.301,40 02
Florestal Ambiental e/ou ;
naturais, a economia rural e defesa do
Florestal - Z 2 e
Meio Ambiente com politicas educacionais.
/A
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0 DO PARA

ESTA
MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA
PODER EXECUTIVO
A Curso de Planejamento, supervisdo, coordenagdo de
Anstiss Tecnologia em atividades vinculadas a organizagdo e fluxo
I | emGestso | PMGP-GNs-11 iy a¢ e 2.301,40 15
S Gestdo Publica ou | de atividades contabeis, financeiras e de
Publica .
Administragdo recursos humanos.
Planejamento, supervisdo, coordenacgdo de
Analista Curso de atividades vinculadas a organizagéo e fluxo
| em Gestdo | PMGP-GNE-12 Tecnologiaem |de atividades vinculadas & educagdo 2.301,40 02
Ambiental Gest3o Ambiental | ambiental e programas de fortalecimento
na area de reflorestamento e politicas
publicas de valorizacdo do Meio Ambiente
Planejamento, supervisdo , coordenagao e
execugdo de atividades de natureza
juridica, envolvendo estudos e emissdo de
| | Advogado | PMGP-GNs-13 Curso de pargceres,  wlsborsglo de conbrMos, | 504 03
o convénios, ajustes, anteprojetos de leis,
Direito decretos e regulamentos; orientagdo e
patrocinio de causas na  justica;
Assessoramento juridico a administragdo
publica municipal
Curso de Desenvolvimento de atividades
I Arquiteto PMGP-GNS-15 4 relacionadas a infra-estrutura urbana e 2.301,40 02
Arquitetura qioey e ¢
rural do  municipio, inclusive seu
patriménio publico
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO £ VENCIMENTO
CODIGO QUANTIDADE
(R$)
Assessor | PMGP-DAS 2.500,00 05
Assessor | PMGP-DAS 2.200,00 05
Assessor ll| PMGP-DAS 1.800,00 10
Diretor de Departamento | PMGP-DAS 2.500,00 10
Diretor de Departamento Il PMGP-DAS 1.800,00 10
Diretor de Departamento |l PMGP-DAS 1.500,00 10
Encarregado de Setor PMGP-DAS 1.200,00 10

Gabinet
Estado do Para, em 04(quatro) de maio de 2012 ¢

r Cardoso
Prefeito
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PODER EXECUTIVO

Lei Municipal n.° 416/2012

Dispde sobre alteragdo na Lei n.° 409/2012
que versa sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢dio da Administragdo Publica de
Goianésia do Para e da outras providéncias.

O Prefeito de Goianésia do Para, Sr. ITAMAR CARDOSO DO NASCIMENTO faz
saber a todos os habitantes de Goianésia do Pard, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam incluidos no texto original do art. 35 da Lei Municipal n.® 409/2012 de
04 de maio de 2012 os seguintes paragrafos:

§ 1° - Nos Departamentos Municipais de Contabilidade e Recursos Humanos
devidamente estruturados na Lei Municipal n.° 164/05 que versa sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Goianésia do Pard, a lotagdo deverd ser
prioritariamente feita por Técnicos em Gestdo Publica — Codigo PMGP — GTNM — 05
a fim de manter-se processo de continuidade em servigos essenciais a Administragdo
Piblica, bem como alcancar o aproveitamento eficaz da escolaridade minima exigida
no Anexo [ desta Lei.

§2°- Os ocupantes do cargo de Analista em Gestdo Publica — Codigo PMGP — GNS —
11, deverdo ser lotados prioritariamente nas Secretarias Municipais de Administragdo
e Finangas para aproveitamento eficaz dos conhecimentos inerentes a escolaridade
exigida no Anexo I da presente Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrfio & conta do
Or¢amento Municipal vigente, em cada rubrica especifica.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se quaisquer
disposi¢des em contrario.

.
ITAMAR CARDOSO

Prefeito

3
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MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA
PODER EXECUTIVO

Lei Municipal n.® 416/2012

Dispde sobre alteragdo na Lei n.” 409/2012
que versa sobre o Plano de Cargos. Carreira e
Remuneracdo da Administragdo Publica de
Goianésia do Para e da outras providéncias.

O Prefeito de Goianésia do Para, Sr. ITAMAR CARDOSO DO NASCIMENTO faz
saber a todos os habitantes de Goianésia do Para, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam incluidos no texto original do art. 35 da Lei Municipal n.° 409/2012 de
04 de maio de 2012 os seguintes paragrafos:

§ 1° - Nos Departamentos Municipais de Contabilidade e Recursos Humanos
devidamente estruturados na Lei Municipal n.° 164/05 que versa sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Goianésia do Para, a lotagdo devera ser
prioritariamente feita por Técnicos em Gestdo Piiblica — Codigo PMGP — GTNM — 05
a fim de manter-se processo de continuidade em servicos essenciais a Administracao
Priblica. bem como alcan¢ar o aproveitamento eficaz da escolaridade minima exigida
no Anexo I desta Lei.

§2°- Os ocupantes do cargo de Analista em Gestao Publica — Codigo PMGP - GAS -
11, deverdo ser lotados prioritariamente nas Secretarias Municipais de Administragdo
e Financas para aproveitamento eficaz dos conhecimentos inerentes a escolaridade
exigida no Anexo I da presente Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagfio da presente lei correrdo a conta do
Or¢amento Municipal vigente, em cada rubrica especifica.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se quaisquer
disposigdes em contrario.

. ) )
Goianésia do Para — PA, 25 de setembro de 2012.
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ITAMAR CARDOSO
Prefeito

E 1 Myt npul de
Goigné.ia do fOru |

:-32 44 233/0004 443’
ol



