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ESTADO DO PARA )

MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 410/2012
De 04 de maio de 2012.

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
GOIANESIA DO PARA, ESTADO DO PARA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA, Estado do Para, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono e mando que se publique a seguinte LEI:

TiITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos e Salarios dos servidores publicos da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Goianésia do Para, estabelecendo os requisitos basicos para o
ingresso e o desenvolvimento na carreira, mediante promog¢ao horizontal e ascenséo funcional.

Art. 2° - Para fins desta Lei:

| - Servidor € a pessoa investida legalmente em cargo publico;

Il - Cargo publico & o conjunto de fungdes substancialmente semelhantes, quanto a natureza das
atribuigbes e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupadas sob a mesma
denominacao;

Il - Subgrupo ocupacional € o conjunto de cargos agrupados pela natureza das atividades e pelo
grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

IV - Grupo ocupacional € o conjunto de subgrupos reunidos segundo a afinidade existente entre
eles, quanto a natureza do trabalho;

V - Referéncia é a posi¢ao horizontal do servidor na escala de vencimentos;

VI - Quadro & o conjunto de cargos integrantes dos 6rgaos da administragéo publica municipal,
distribuidos em grupos e subgrupos ocupacionais;

VII - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, cujo valor corresponde a cada nivel e
referéncia do cargo.

VIl - Amplitude de vencimentos: E o conjunto de niveis salariais correspondentes aos vencimentos
_ pagos a cada cargo.

IX - Classe: € o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante quanto ao grau de
complexidade e nivel de responsabilidade. E ainda uma subdivisdo da amplitude de vencimentos.

X - Carreira: & o conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo o grau
de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas
classes e cargos que a integram.
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Xl - Enquadramento Automatico. Movimentagdo do Servidor de um para outro
cargo/fungao/vencimento com base no comparativo cargo/fungéo anterior a este Plano.
Xll - Fungdo: Conjunto de tarefas analogas quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade.
XIIl - Estrutura de Cargos: Relagédo de cargos apresentados de forma estruturada de acordo com a
natureza das atribuicbes, de forma ampla e abrangente, possibilitando assim a ampliagdo da area
de atuagédo do servidor.
XIV - Experiéncia: Qualificacdo necessaria ao exercicio satisfatério das atividades que compdéem o
cargo.
XV - Formagao Profissional: Nivel de escolaridade minima exigida para o desempenho das fungées
definidas para determinado cargo.
XVI - Fungdo de Confianca/Funcdo Gratificada: Exercicio de encargos e responsabilidades
complementares ao cargo permanente do Servidor, em atividade de diregcao, assessoramento ou
coordenagao.
XVII - Nivel: € o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos a elas
correspondentes.
XVIIl - REVOGADO.

Art. 3° - Os servidores publicos da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de
Goianésia do Para reger-se-ao pelas disposi¢cdes desta Lei e, subsidiariamente, pelo que dispde o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio (Lei n°® 187/07, de 23 de agosto de 2007).

Art. 4° - O Plano de Cargos e Salarios & constituido dos seguintes Quadros/Tabelas:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
Il - Quadro de Fungdes Gratificadas.

IV - Tabela de Vencimentos

TiTULO Il )
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNGCOES

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° - Cargo efetivo e aquele para cujo provimento € exigido prévia aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e destina-se ao atendimento das necessidades basicas da
administragédo publica municipal.

Art. 6°- Os cargos de provimento efetivo, quanto a natureza, integram Grupos Ocupacionais assim
classificados:

| - Grupo de Apoio Operacional - Nivel Fundamental- GAO - NF;
Il - Grupo de Apoio Administrativo - Nivel Médio - GAD-NM;

[Il - Grupo Técnico de Nivel Médio — GTNM.

IV- Grupo de Nivel Superior - GNS

V - Grupo de Fungao Gratificada - GFG

Art. 7° - A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Grupos Ocupaciongis [, 11, M1,
IV e VI consta no Anexo | desta Lei, e é integrada por grupos e subgrupos ocupacionais
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Art. 8° - Os integrantes dos grupos, constantes desta Lei, serdo distribuidos nos diversos setores,
onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e fungdes, segundo dotagao fixada e
mediante Ato do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 9° - Os Cargos em Comissado é aquele que, em virtude de lei, depende da confianga pessoal
para seu provimento e se destina ao atendimento de encargos de Diregédo e Assessoramento
Superior- DAS, da administracdo da secretaria municipal de saude.

§ 1° - Os cargos em comissao sado de livre nomeagdo e exoneragao, a que sdo inerentes as
atividades de DAS nos diversos niveis da Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas
da Prefeitura Municipal de Goianésia do Para e sdo constantes deste Plano;

§ 2° - O provimento dos Cargos em Comisséao sera feitos por Decreto do Chefe do Poder Executivo;

§ 3° - Os valores relativos a remuneragdo dos Cargos em Comissdo, Fungdo de Confianca e
Funcao Gratificada seréo definidos da seguinte forma:

a) Cargos Comissionados de Diregao e Assessoramento Superior - DAS
b) Cargos Comissionados de Assessoramento Técnico-Executivo - ATE
¢) Funcéo Gratificada - FG

§ 4° - Os valores inerentes aos cargos comissionados constam do Anexo Il deste Plano e poderdo
a qualquer momento, desde que comprovada a disponibilidade orgamentaria, sofrer alteragbes via
Decreto Municipal baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 5° - Para efeito deste Plano, nenhum servidor ocupante de cargo comissionado e/ou efetivo
podera receber remuneragao superior a 90% (noventa por cento) do subsidio do Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Goianésia do Para.

§ 6° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para Cargo em
Comissao, deixara de perceber o vencimento do seu cargo de origem, exceto quando comprovada
a compatibilidade de horarios, respeitando a cumulagao de cargos prevista na Constituicdo Federal.

§ 7° - As atribuigdes, a jornada semanal de trabalho e a lotacdo dos cargos em comissao serao
fixadas por meio de Ato do Executivo Municipal;

§ 8° - Os cargos em Comissao estao definidos no Anexo |, desta Lei.
TITULO 1l
DA IMPLANTACAO DO PLANO

CAPITULO | / 4

DO INGRESSO ,
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Art. 10 - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo dar se através de nomeagédo, para a referencia inicial, do nivel correspondente a
qualificacdo exigida, do respectivo cargo, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Paragrafo Unico - A regulamentagdo do concurso, respeitado o disposto na Lei Orgénica do
Municipio, contera normas comuns aos candidatos e sera baixada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 11 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao, capacidade e
desempenho no cargo, serao objeto de avaliagdo, observados, dentre outros, os seguintes fatores;

| - idoneidade moral;

Il - aptidao;

Il - disciplina;

IV - assiduidade e pontualidade;

V - eficiéncia no exercicio de suas tarefas;

V| - aproveitamento em programas de capacitagao;
VIl - produtividade no trabalho.

§ 1° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida,
periodicamente, segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Administragéo e
concluida no periodo de até 32(trinta e dois) meses de efetivo exercicio;

§ 2° - O resultado da avaliagao sera apurado pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, criada
por ato do Poder Executivo Municipal, nos termos do disposto na Emenda Constitucional 19/98, que
devera informar a Secretaria Municipal de Administragdo, sobre a conveniéncia ou ndo da
permanéncia do servidor no cargo, enviando-se, em seguida, o processo para decisdo final do
Chefe do. Poder Executivo.

§ 3° - O servidor, somente apos a aprovagao no estagio probatério sera considerado estavel, sendo
obrigado ao Poder Executivo baixar ato administrativo que ateste sua estabilidade.

§ 4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio, comprovada administrativamente sua
incapacidade ou inadequagdo para o servigo publico ou a insuficiéncia de seu desempenho, sera
exonerado.

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 - Na implantacéo do presente plano serao analisados:

| - a situacao funcional do servidor;
Il - a correlagao dos requisitos do cargo ocupado com o correspondente no novo plano;

lIl - o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;

IV - as reais necessidades de recursos humanos nos 6rgaos da administragao publica municipal,
V - OS recursos orgamentarios disponiveis, o
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Art. 13 - Deverdo ser enquadrados nos cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo deste Plano, os atuais servidores, portadores da escolaridade e/ou habilitagdo exigidas,
quando:

| - efetivos, nomeados mediante aprovagéo em concurso publico;

Il - estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da
Constituicao

Federal;

Art. 14 - O cargo que n&o puder ser transformado em cargo de um dos Grupos Ocupacionais,
indicados no Art. 6° desta Lei, ficara em Quadro Suplementar e sera extinto na préxima vacancia.

_ CAPiTULO Il
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 15 - Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo do ato de
enquadramento, podera o servidor solicitar a reviséo de seu enquadramento.

§ 1° - O pedido de que trata este artigo, sera dirigido a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, que no prazo maximo de 15(quinze) dias, a contar de sua formalizacdo, manifestar-se-a a
respeito.

§ 2° - Se procedente a solicitagdo do servidor, 0 ato de retificagdo do enquadramento devera ser
publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decis&o, e os seus efeitos retroagirdo a data do
enquadramento inicial.

CAPITULOIV
DA MOBILIDADE DE FUNGAO

Art. 16 - Entender-se-a4 por mobilidade, a movimentag4o do servidor de uma fungao para outra, dentro
do mesmo cargo/classe, sem alteragéo de vencimento, exceto por mudancga da jornada de trabalho.

Art. 17 - Tendo o servidor adquirido uma nova habilitagdo/competéncia que o possibilite desempenhar
as atividades inerentes a mais de uma area de conhecimento do cargo que ocupa, ao mesmo podera
ser cometido atribuigées compativeis com a nova habilitagdo e competéncia, desde que registrada em
seu assentamento individual a nova habilitagdo/competéncia.

Art. 18 - No que tange ao artigo anterior ocorrera processo seletivo interno organizado e aplicado pela
Secretaria Municipal responsével diretamente pelo servidor latada na mesma, condicionado ao
atendimento dos requisitos exigidos neste Plano para o desempenho da fungéo.

§ 1° - O Processo Seletivo Interno devera levar em consideragéo as atribuigdes da nova fungdo quando
da elaborag&o do instrumento avaliativo a ser aplicada, mediante requerimento do servidor devidamente
comprovado a escolaridade minima exigi da para o desempenho da nova fungéo.

Art. 19 - Por interesse da Prefeitura e mediante participagdo do 6rgéo responsavel por Recursos
Humanos, podera haver alteragédo de fungédo com jornada de trabalho de 08 (oito) horas para outra com
jornada de 06 (seis) horas. .
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CAPITULO V
SEGAO |

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 20 - O desenvolvimento profissional € o conjunto de procedimentos que buscam proporcionar aos
servidores a atualizagdo e ampliagdo de conhecimentos, visando seu desenvolvimento pessoal e a
melhoria da qualidade do servigo publico, contemplando a elevagéo da escolaridade formal em todos os
seus niveis, o aperfeicoamento técnico profissional e a formagéo para a cidadania.

Art. 21 - O desenvolvimento profissional em nivel de aperfeicoamento serd desenvolvido através de
cursos, congressos, seminarios, encontros, simposios, palestras, forum de debates, semanas de
estudos e outros similares, afins as atribuicées desempenhadas, exceto os cursos de graduagao e pos-
graduagao.

Art. 22 - O afastamento integral do servidor para cursos de mestrado ou doutorado fora do municipio
devera ser autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 23 - Lei especial devera dispor sobre os requisitos, custeio e formas de concessao de bolsas de
estudo para a realizagao de cursos de graduacgédo e pos- graduagdo para os integrantes do quadro de
servidores detentores de cargo de provimento efetivo na administragéo direta do Municipio.

Art. 24 - Fica a critério da Secretaria Responsavel pela Gestdo de Pessoal elaborar o Plano de
Desenvolvimento Profissional para afastamento e participagdo do Servidor em estagios profissionais,
visitas técnicas; congressos, seminarios, capacitagées, complementacbes de escolaridade e cursos de
aperfeigoamento, especializagédo e pos-graduagao.

SEGAOII
DO AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 25 - A critério da administracao, tendo em vista o planejamento institucional ou a necessidade de
servigo, podera ser concedido ao servidor abrangido por este Plano, afastamento para participagdo em
estagios profissionais, visitas técnicas, congressos, seminarios, atividades diversas de capacitagéo,
cursos de alfabetizagdo, cursos profissionalizantes e de educagédo formal basica ou superior, nesta
incluida a pés- graduagdo, dentro ou fora dos equipamentos sociais da Prefeitura Municipal de
Goianésia do Para, desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentagéo do programa de
capacitacao e aperfeicoamento, previsto neste Plano.

Art. 26 - O afastamento para capacitagao podera ser:

I. Total, quando importar em auséncia do servidor publico municipal do local de trabalho,
deixando de realizar integralmente suas atividades cotidianas, por um periodo de no maximo dois (dois)
anos.

Il. Parcial, quando importar em liberacdo do servidor publico municipal de suas atividades da
carga horaria semanal de trabalho.

Art. 27 - Além dos criterios estabelecidos anteriormente, o afastamento total que exceder o periodo de
seis (seis) meses s6 pode ser concedido ao servidor publico municipal com mais de cinco anos de
efetivo exercicio que devera, apds a cessacdo deste, apresentar documento que comprove o tempo
afastado e permanecer em efetivo exercicio na unidade de trabalho a que pertence, pelo dobro do
tempo do afastamento, incluidas as prorrogagées, sob pena de indenizagdo de todas as despesas
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decorrentes do afastamento, nestas incluidas a substituicdo do profissional, e demais custos em valores
atualizados.

Art. 28 - As formas de afastamento ndo reguladas neste capitulo sdo regi das pelo disposto na
legislagédo municipal que trata do regime juridico dos servidores municipais de Goianésia do Para e
outros dispositivos legais que regulamentem esta lei.

TiTULO IV
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29 - Em nenhuma hipotese o servidor efetivo ou estavel tera reduzido o seu vencimento, quando de
seu enquadramento neste Plano.

Art. 30 - Os 6rgdos da Administragéo Indireta do Municipio de Goianésia do Para, inclusive os que
vierem a ser instituidos, adequar&o seu sistema de Cargos e Salarios aos principios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 31 - A estrutura salarial dos Grupos Ocupacionais (GAO-NF, GAD-NM, GTNM ,GNS) esta definida
no Anexo |.

Art. 32 - Os vencimentos dos servidores ativos e os proventos dos inativos seréo reajustados mediante
Decreto do Gestor Municipal.

Art. 33- Os servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Goianésia
do Para, abrangidos por este Plano, percebem vencimentos como mensalistas e a jornada de trabalho é
fixada em no maximo 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as excegfes legais contidas nas
regulamentacbes especificas das profissdes e aquelas dispostas neste Plano.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho, sujeito os plantdes ou regime especial, tera seu horario fixado
de acordo com o interesse e a conveniéncia dos servigos publicos, por ato da autoridade competente.

Art. 34 - Os servidores convocados para prestar servicos que se realizarem fora da jornada de trabalho
estabelecida fardo jus ha horas extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em
relagao a hora normal de trabalho.

Art. 35 - Os ocupantes do cargo de Médico serao remunerados como mensalistas e ficardo sujeitos as
seguintes jornadas e vencimentos:

Item JORNADA VENCIMENTO
I 12 horas semanais R$ 2.498,62
Il 20 horas semanais R$ 4.164,37
11 24 horas semanais RS$ 4.997 24
v 30 horas semanais R$ 6.246,56

§ 1° - A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Médico sera atribuida no ato de sua admissao e
podera ser alterada para outra, dentre as previstas nos itens | a IV mediante solicitacao do servidor e
concordancia do Secretario Municipal de Saude, e normatizado pela Secretaria responsavel pela gestao

de recursos humanos, através de Portaria Municipal.
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§ 2° - A alteragdo que cita o paragrafo anterior depende da disponibilidade orgamentaria e altera os
registros cadastrais do servidor.

§ 3° - A alteracao de jornada de trabalho do ocupante de cargo de Médico devera ser instruida com a
data de inicio e término da referida excepcionalidade.

§ 4° - Fica fixado o valor maximo de R$ 800,00 (Oitocentos reais) por cada plantdo efetuado pelos
ocupantes do cargo de Médico.

§ 5°- A hora de trabalho dos ocupantes do cargo de Médico sera considerada de 60 (sessenta) minutos.

Art. 36- A Secretaria Municipal de Salude promoverd a qualificagdo dos seus servidores, através de
cursos de capacitagao, especializagéo, aperfeicoamento ou atualizagéo, de modo & melhor prepara-los
os para o exercicio das atribuigfes especificas de seus cargos, ficando a Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento responsavel em montar Plano Anual de Aperfeigoamento Profissional-
PAP, que devera ser incluida no Orgamento Municipal como Plano Anual de Aperfeigoamento
Profissional- PAAP.

Art. 37 - O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o estatutario.

Art. 38 - As despesas com a execucédo da presente Lei correrdo & conta das dotagdes orgamentarias
propria.

a) Os ocupantes dos cargos de Agente de Controle de Endemias (ACE) e Agente Comunitario de
Saude (ACS) terdo reajuste salarial em conformidade com ato administrativos do Ministério da
Saude.

b) A revisdo da remuneragdo dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude do
municipio de Goianésia do Para sera realizada no més de janeiro de cada ano, com vigéncia no
més de janeiro.

c) Fica criado o cargo de microscopista, que tem por atribuicdo, através da operagéo do
microscopio, realizar a coleta, analise de laminas e identificagio de diferentes espécies.

Paragrafo Unico — Para investidura no cargo de microscopista, dentre os demais requisitos exigidos por
lei, devera o servidor dispor de conhecimento técnico especializado na area.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a Lei n.° 230/2008, e
tem efeitos retroativos a 1° de abril de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goianésia do Para,
Estado do Para, em 04 (quatro) de maio de 2012,

e | : |
ﬁémﬁCardoso

Prefeito
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ANEXO | - LEI MUNICIPAL 410/2012-PMGP.
QUADRO PERMANENTE- QP

CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATIVOS

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO

ESCOLARIDADE SINTESE DAS Nivel de

CLASSE CARGO cODIGO EXIGIDA / Vencimento | QUAN-
TIDADE
HABILITACAO ATWIDADES (ANEXO I1)

Atividades de natureza
repetitiva, relacionadas ao
preparo e distribuicio de
alimentos, a limpeza e
conservagdo dos prédios
publicos e de seus mdveis e
equipamentos, a fiscalizagdo
Auxiliar de ENSINO FUNDAMENTAL de entrada e saida de
I i ) GAO - INF 628,22 200
Servigos Gerais COMPLETO pessoas, a coleta e entrega de
documentos, mensagens,
encomendas, e outros,
internamente e
externamente, a abertura e
fechamento de dependéncias
e prédios; execugdo de outras
atividades correlatas.

Agented ENSINO FUNDAMENTAL Atividades de vigilancia e

nte de

I Vigil&nci GOA - NF COMPLETO (mais de 01 seguranca do patriménio 628,22 100
igilancia

¥ (um) ano de experiéncia). | municipal.

Dirigir automoveis e
Motorista de ENSINO FUNDAMENTAL

I GAO - NF ; :
i (8] COMPLETO camionetas e zelar pela 995,20 20

conservagdo dos mesmaos.

Executar tarefas
administrativas auxiliares

relativas a datilografia,
Auxiliar PMGP-GAD- ENSING FUNDAMENTAL arquivo, protocolo, digitagdo
I . . COMPLETO/CURSO BASICO ' o 684,20 50
Administrativo 01 e preenchimento de

DE INFORMATICA i ;

formularios diversos; operar
maquinas copiadoras; receber
e orientar o publico.
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Executar tarefas técnico-
administrativas nas areas de
protocolo, arquivo e
documentagdo, orgamento e
finangas, pessoal, material e
patrimdnio, organizacdo e
métodos, coleta, classificagdo
e registro de dados; redagdo
de atos administrativos e
ENSINO MEDIO documentos; realizar servigos

Assistente H
| GAD-NM | COMPLETO/CURSO BAsico |Ber@is quanto aos dados de
prontudrios e fichas clinicas

Administrativo
DE INFORMATICA
para obtencéo de

informagdes bio-estatisticas;
manter-se informado sobre a
aplicagdo de leis, normas e
regulamentos, referentes a
administragdo geral e
especifica;

798,09 50

Exercer outras atividades
correlatas.

GRUPO AUXILIAR DE SAUDE

ESCOLARIDADE
CLASSE CARGO cODIGO EXIGIDA /

HABILITACAO

SALARIO QUAN-
SINTESE DAS ATIVIDADES BASE RS | TIDADE

ENSING Prestar servicos de atencdo

I Auxiliar de Salude GAO - NF basica a saide, nos postos de 628,22 50
FUNDAMENTAL ) ”
saude da drea rural.
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Inspecionar produtos
destinados ao uso e consumo
do publico, no comércio em
geral; fiscalizar  mercados,
feiras, casas comerciais e
industrias que lidam com
ENSINO pr'od.utos de interesse de satde
Ase-n‘te rjle GAO - NF FUNDAMENTAL / publica; matadc?Lllros o
Vigilancia abatedouros; participar nas 750,00 20
L CAPACITAGAO NA N
Sanitaria AREA DE ATUACAO a.goes. de cont[ole de ‘zoonoses;
fiscalizar a agdo poluidora dos
empreendimentos  industriais,
fabris e congéneres; fiscalizar
atos de depredacdo contra a
fauna e a flora do Municipio;
executar as demais agdes de
vigildncia sanitaria.
Auxiliar no atendimento de
saide conforme orientagao
ENSINO médica ou de enfermagem e em
Aukillar de FUNDAMENTAL varias tarefas da adrea de
GAO - NF COMPLETO / CURSO | atendimento hospitalar, 628,22 20
Enfermagem i =
DE AUXILIAR DE ambulatorial e clinica,
ENFERMAGEM respeitadas a formacdo, a
legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.
Auxiliar no combate de
endemias junto as comunidades
Agente Controle . :
S ENSINO MEDIO/ carent.es- existentes no
: GAD - NM CURSO NA AREA DE | municipio, bem como preservar 871,00 120
Comunitario de ) o .
p ATUACAO a saude da familia assistida por
Saidle meio de controle e avaliacdo do
processo.
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Agente de
Vigilancia
Sanitaria

GAO - NF

ENSINO
FUNDAMENTAL /
CAPACITACAOD NA

AREA DE ATUAGAO

Inspecionar produtos
destinados ao uso e consumo
do publico, no comércio em
geral; fiscalizar
feiras, casas

inddstrias que
produtos de interesse de salde
plblica; matadouros e
abatedouros; participar nas
acdes de controle de zoonoses;
fiscalizar a ac3o poluidora dos

mercados,
comerciais e

lidam com

empreendimentos  industriais,
fabris e congéneres; fiscalizar
atos de depredacdao contra a
fauna e a flora do Municipio;
executar as demais acOes de
vigilancia sanitaria.

750,00

20

Auxiliar de
Enfermagem

GAO - NF

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO / CURSO
DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Auxiliar no atendimento de

saude conforme orientagao
médica ou de enfermagem e em
varias tarefas da

atendimento

area de
hospitalar,
ambulatorial e clinica,
respeitadas a
legislagdo profissional

regulamentos do servigo.

formagdo, a
e os

628,22

20

Agente Controle
de Endemias /
Comunitario de
Saude

GAD - NM

ENSINO MEDIO/
CURSO NA AREA DE
ATUACAO

combate de
endemias junto as comunidades
existentes no
municipio, bem como preservar

Auxiliar no
carentes
a saude da familia assistida por

meio de controle e avaliacdo do
processo.

871,00

120
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MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA
PODER EXECUTIVO

GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO

CLASSE

CARGO

cODIGO

ESCOLARIDADE EXIGIDA
/ HABILITAGAO

SINTESE DAS ATIVIDADES

SALARIO
BASE RS

QUANTI-
DADE

Técnico em
Laboratérios
Médicos

GTNM

Ensino médio / Curso
técnico em Laboratérios
Médicos / Registro no
orgdo de classe.

Realizar tipagem
sanguinea, provas de
compatibilidade
sanguinea pré-
transfusional, coleta de
sangue em doadores e/ou
pacientes, fracionamento
de sangue em
componentes, exames
imunohematologicos;
executar e  controlar
exames de rotina do
laboratério; identificar e
registrar amostras
colhidas; preparar
material biolégico para
exame; preparar meios de
cultura, antigenos e
reagentes;operar e
conservar equipamentos
de laboratério.

1.001,42

05

Técnico em
Radiologia Médica

GTNM

Ensino médio / Curso
técnico em Radiologia /
Registro no orgdo de
classe

Atividades envolvendo
trabalhos de operagdo
qualificada, sob
supervisdo de
equipamentos de
radioterapia, de radio-
diagnodstico, empregados
na medicina e na
odontologia.

1.001,42

05

Técnico em
Informatica

GTNM

Ensino médio / Curso
Técnico em Informatica
/ Registro no 6rgdo de

classe

Executar tarefas de
informatica referentes aos
sistemas ou programas
utilizados no  érgido,
operando os
equipamentos e extraindo
ou produzindo os dados
solicitados.

1.001,42

04
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PODER EXECUTIVO
Auxiliar em
procedimentos médicos e
; z de enfermagem, bem
Ensino médio / Curso
Técnico em profissionalizante de e o
| GTNM S desenvolvimento de | 1.001,41 100
Enfermagem Técnico em Enfermagem ;
i 25 programas de saude,
e registro profissional i N
respeitadas a formagéo,
legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.
Realizar coleta de
material hematolégico e
diagnostico; Auxiliar os
técnicos no preparo das
vacinas, aviar formulas,
preparar meio de
cultura, estabilizantes e
hemoderivados; Organizar
o trabalho, recupera
material de trabalho
Ensino Médio / Curso de | (lavando, secando,
! Microscopista GTNM Técnico em separando e embalando); | 900,00 05
Microscopia. Executar outras
atribuicdes afins, assim
como
outras agbes e atividades
a serem definidas de
acordo com prioridades
locais. Executar
outras tarefas de mesma
natureza e nivel de
complexidade associadas
ao ambiente
organizacional.
GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS
SALARIO QUAN-
CLASSE [ \pco copIGo | ABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES RNSERS | TIDADE
Planejamento  direcdo, coordenagdo,
i Assistente GNS Curso de Servico | Assessoramento e execugdo de programas 1.370,00 o5
Social Social sociais, em seus aspectos econdomicos,
politico e sanitario.
Aplicar conhecimentos no campo da
i Psicélogo GNS C1:|rso dfa psicologia para o plane‘ja.rnento e extacugao 1,370,00 02
Psicologia de tarefas nas dreas clinicas, educacional e
do trabalho. 2
"/
/\E'.«Lﬂ
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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA

PODER EXECUTIVO
Planejamento, supervisdo, coordenagdo e
execucdo especializada, referentes a
| Nutricionista GNS Curso de Nutricdo e . . . L 1.370,00 02
educa¢do alimentar, nutrigdo e dietética,
para individuos ou coletividades.
.. | Atividades relativas a métodos e técnicas
- Curso de Farmacia . .
Farmacéutico- LR de producdo e controle de medicamentos,
| L GNS / Especializa¢do ) o . 1.370,00 02
Bioquimico . L andlises toxicoldgicas, hematologicas e
em Bioguimica 4 E ; gL
clinicas para apoio a diagnéstico.
Curso de Planejamento, dire¢do, assessoramento e
| Enfermeiro GNS ! ¢ , 2.060,00 10
Enfermagem execucdo de programas de saude.
Planejamento, supervisdo, coordenagdo
i Odontélogo GNE Curso de' execucao de agbes relativas é. assisténcia 2.060,00 05
Odontologia buco-dentdria em estabelecimentos de
ensino ou unidades de saide do municipio.
Planejamento, coordenacdo e execugdo
Médico Curso de Medicina 4 L S g, 2 .
I L GNS L das agdes de vigilancia sanitaria e controle 2.060,00 03
Veterinario Veterinaria L
das zoonoses no municipio.
Atividades inerentes a prevengdo e
. correcdao de problemas médicos ligados a
| Fonoaudidlogo GNS e fonoaudiologia, inclusive programas de 1.370,00 02
Fonoaudiologia . N - _—
ajuda as deficientes na rede municipal de
ensino.
Planejamento, execucao,
acompanhamento e controle dos servigos
i fisi ¢ " SRAITER.
: Fisloterapeta GNS .C.urso de. gerals.de .sloterapfa e da area_ecmco 1.800,00 a3
Fisioterapia administrativa relacionada, respeitadas a
formagdo, legislagdo  profissional e
regulamentos do servigo.
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO CODIGO VENCIMENTO (R$) | QUANTIDADE
Diretor de Departamento PMGP-DAS 1.800,00 04
Encarregado de Setor PMGP-DAS 1.200,00 05
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Gabinete do Prefeito Municipal de Goianésia do Para,
Estado do Para, em 04 (guatro) de maio de 2012.

“ ltamar Cardoso
Prefeito
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