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LEI MUNICIPAL N° 600/2014 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A REVISAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA com fulcro na Lei Organica faz saber & sociedade que a

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA aprovou e ele sanciona e manda que se publique a
seguinte Lei:

TiTuLO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO
DA DEFINICAO DOS ORGAOS

Art. 1° - A Estrutura Organizacional e Administrativa da Prefeitura Municipal de Goianésia do
Pard serd constituida dos seguintes érgdos:

I - NIVEL DE SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR

a) Gabinete do Prefeito - GP; o
b) Gabinete do Vice-Prefeito - GVP;

c) Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM.

d) Coordenacdo Geral de Controle Interno - COGECI;

II - NIVEL DE EXECUCAO SETORIAL

a) - Secretaria Municipal de Administra¢do - SEMAD;

b) - Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

¢) - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer — SEMECDEL;

d) - Secretaria Municipal de Salde - SEMS;

e) - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Desenvolvimento - SEMAPPED
f) - Secretaria Municipal de Obras, Transportes, Urbanismo e Habitac8o - SEMOTUH;

g) - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS; o

h) - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento - SEMA;
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IIT - NIVEL DE EXECUGAO INTERMEDIARIA

1. VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO:
1.1 - Coordenacdo de Governo;

1.1.1 - Departamento de Compras € Combustivel;
1.2 - Coordenagdo Institucional;

1.2.1 - Comisséo Permanente de Licitagdo;

1.2.2 - Departamento de Apoio a Seguranga Pablica.
1.3 - Secretéria de Gabinete.

2. VINCULADOS AO GABINETE DO VICE-PREFEITO:
2.1 - Secretéria de Gabinete do Vice-Prefeito.

3. VINCULADOS A PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO:
3.1 - Procuradoria Geral;

3.2 - Procuradores Juridicos e Advogados.

4. VINCULADOS A COORDENACAO GERAL DE CONTROLE INTERNO:
4.1 - Controladoria Geral;

4.2 — Controladores internos.

5. VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:
5.1 - Departamento de Recursos Humanos;

5.2 - Departamento de Vigilancia e Patrimonio;

5.3 - Departamento de Administracdo de Vilas.

6. VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
6.1- Departamento de Fazenda;

6.2- Departamento de Contabilidade;

6.3 - Departamento de Terras, Tributos e Regularizagdo Fundiaria;
6.4 — Departamento de Planejamento;

6.5 - Departamento de Convénios.




Estado do Paré
Prefeitura Municipal de Goianésia do Para

7. VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, DESPORTO E
LAZER

7.1 - Diretoria de Ensino Fundamental e Infantil;

7.2 - Diretoria de Educacdo de Jovens, Adultos e Especial;

7.3 - Diretoria de Apoio Técnico Urbano;

7.4 - Diretoria de Apoio Técnico Rural;

7.5 - Diretoria de Transporte Escolar;

7.6 - Diretoria de Programas e Projetos;

7.7 - Departamento do Fundo de Alimentag&o Escolar;

7.8 - Secretério Adjunto de Educagao; —

7.9 - Diretoria de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer.

8. VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
8.1 - Departamento Administrativo;

8.2 - Departamento de Vigiléncia a Salde;

8.3 - Departamento de Planejamento, Controle e Avaliagao;
8.4 - Departamento-de Atengdo Basica e Assisténcia a Saulde;
8.5 — Diretor de Hospital Municipal;

9. VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA
E DESENVOLVIMENTO.

9.1 - Departamento de Agricultura, Pecudria e Avicultura;  —-.

9.2 - Departamento de Abastecimento e Agricultura Familiar;

9.3 - Departamento de Pesca e Aquicultura;

9.4 - Setor de IndUstria, Comércio e Servigos.

10. VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES, URBANISMO E
HABITACAO.

10.1 - Departamento de Projetos, Obras e Urbanismo;

10.2 - Departamento de Transporte, Manutencdo e Mecanica da Frota;

10.3 - Departamento de Habitagdo e Servigos Urbanos.
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11. VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.1 - Departamento de Protegdo Social Basica;

11.2 - Departamento de Protegdo Social Especial;

11.3 - Departamento de Programas Municipais;

11.4 - Departamento de Assisténcia Judicidria do Municipio;

11.5 - Departamento Administrativo e Financeiro.

12. VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
12.1 - Departamento de Meio Ambiente;
12.2 - Departamento de Saneamento

TiTULO II
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAGS

CAPITULO I
DO NIVEL DE SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR

SECAO I
GABINETE DO PREFEITO

Art. 20 - Ao Gabinete do Prefeito, que serd reconhecido nas relagdes intergovernamentais
pela sigla GP, compete:

I - supervisionar e coordenar as relagBes politico-administrativas do gestor municipal com
os 6rgdos ou entidades publicas e privadas e com a populagdo em geral, incluindo os érg&os
que compdem a magquina governamental; o

1I - coordenacdo geral da comunicagéo social do Poder Executivo;

111 - coordenacdo geral da seguranga institucional e do controle patrimonial;

1V - coordenacgdo geral do sistema de planejamento;

V - elaborag&o, controle, registro e publicagdo dos atos expedidos pelo Poder Executivo;

VI - registro e controle das correspondéncias recebidas;

VII - agendamento e encaminhamento dos pleitos oriundos dos diversos segmentos da
sociedade;

VIII - administragdo do departamento de Compras e Licitagéo;
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IX - o controle do combustivel dos veiculos proprios ou locados que estejam a disposicdo da

administragdo municipal;

X - Celebrar e acompanhar convénios, bem como instaurar e acompanhar as Tomadas de
Contas Especial.

Pardgrafo Unico — O Gabinete do Prefeito terd duas Secretdrias de Gabinete como érgédo de
apoio para a execugdo de suas atividades.

SECAO II
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 30 - O Gabinete do Vice-Prefeito, 6rgdo dotado de autonomia funcional, tem por
finalidade prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito.

Art. 40 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Yi_qe-Prefeito;

II - coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas relacionadas ao Gabinete;

1II - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos préprios
e despachos.

SECAO III
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 50 — A Procuradoria Geral do Municipio, érgdo dotado de autonomia funcional, que tem

status de Secretaria, serd reconhecida nas relagdes intergovernamentais pela sigla PROGEM,
compete: '

1 - patrocinar os feitos de natureza juridica e fiscal de interesse do Municipio;

II - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses de-Municipio;

1II - elaborar parecer sobre consultas formuladas pelo Prefeitoc e demais oérgdos da
administracdo municipal;

IV - coligir informagOes sobre as legislacdes Federal, Estadual e Municipal, cientificando o
prefeito e demais 6rgdos da Administragdo Municipal, acerca dos assuntos de interesse do
Municipio;
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V — promover a cobranga Judicial da Divida Ativa e de outros créditos do Municipio, n&o

liquidados nos prazos legais e regulamentares;

VI - participar de inquéritos administrativos, orientando-os devidamente;

VII - emitir pareceres sobre contratos, convénios ou outrds formas de pactuagdo, bem
como nos processos licitatérios promovidos pela administracdo municipal, inclusive nas
dispensas ou declaragBes de inexigibilidade de licitacdo;

VIII - assessorar, juridicamente, os érgéos da Administracdo Municipal.

SECAO IV
COORDENACAO GERAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - A Coordenacdo Geral de Controle Interno, 4rgdo dotado de autonomia funcional,
que tem status de Secretaria, seréd reconhecida nas relagBes intergovernamentais pela sigla
COGECI, compete:

1 - é de responsabilidade do sistema de controle interno atuar num ambiente que signifique
a atitude, consciéncia e acgBes globais dos administradores com relagdo ao referido sistema
e sua importancia para entidade, competindo-lhe:

a) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e 0s orgamentos do Municipio;

b) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial, nos 6rgdos e entidades da administrag&o municipal
vinculados ao Poder Executivo, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

c) exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

d) apoiar os 6rgdos de controle externo no exercicio de sua miss&o constitucional;

e) processar as Tomadas de Contas Especial.

CAPITULO II
bO NiVEL DE EXECUCAO SETORIAL

SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Art. 7° - A Secretaria Municipal de Administracdio que serd reconhecida nas relagBes
intergovernamentais pela sigla SEMAD compete:

I - administrag@o de recursos humanos e recursos materiais;
II - realizar estudos estatisticos; .
111 - participar das atividades relacionadas a medicina e a seguranga no trabalho;

IV - promover o intercdmbio e colaboracdo com 6rgdos da Administragdo Municipal;

V - Administrar e controlar o patriménio publico;

VI - Promover e administrar Sindicdncias e Processo Administrativo Disciplinar;

VII - Administragdo e guarda dos bens e materiais depositados no almoxarifado;

VIII - Promover junto ao Gabinete do Prefeito, através dos Administradores de Vilas, as
questdes relacionadas a zona rural do municipio.

SECAO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 89 - A Secretaria Municipal de Fazenda que serd reconhecida nas relagBes
intergovernamentais pela sigla SEMFAZ, compete:

I - elaboracdo e execugdo da programagdo orgamentéria e financeira;

II - administracdo fiscal e contabil;

III - organizar e manter atualizada a planta genérica de valores para fins de planejamento
tributdrio;

IV - promover o intercAmbio e colaboragdo com drgdos da Administragdo Municipal e das
outras esferas governamentais;

V - Arrecadacdo de Tributos do Municipio;

VI - Intermediar, Administrar, fiscalizar e prestar contas dos convénios;

VII - Coordenar a politica de terras e regularizagdo fundidria.

SECAO III ,_A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

Art. 99 - A Secretaria Municipal de Educacio, que serd reconhecida nes relacBes
intergovernamentais pela sigla SEMECDEL, compete:
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I - executar as atividades educacionais no Municipio, especialmente as relativas ao pré-

escolar, ensino fundamental e ensino especial;

II - executar as acdes de alfabetizagdo de jovens e adultos e de ensino supletivo;

III - promover a metodologia de programas educacionais condizentes com a realidade do
Municipio;

1V - a distribuicdo e o controle da merenda escolar e do material didatico;

V — execucdo dos programas federais, estaduais e municipais_vinculados a Educagao;

VI - articular, intercdmbio e colaboragdo com 6rgéios e entidades de outras esferas
governamentais, notadamente quanto 4 manutencdo do ensino médio e superior e a
capacitacdo de recursos humanos.

VII - a promocdo e manutengdo de atividades culturais desenvolvidas pelo Municipio;

VIII - a realizag8o de programas recreativos, desportivos, folcléricos e civicos;

IX - Manter a Biblioteca PUblica Municipal.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Salde, que serd reconhecida nas relagdes
intergovernamentais pela sigla SEMS, compete: .
1 - planejar, prestar e fiscalizar o atendimento médico-ambulatorial preventivo, curativo e
de urgéncia;

1l - adotar medidas de protecio & crianga e a maternidade;

1II - promover a educagdo e assisténcia 3 familia, quanto ao planejamento familiar;

IV - promover a educagdo para a saude e assisténcia médico-sanitéria nas Escolas
Municipais;

V - executar ou apoiar as acdes que visem o controle ou a erradicacdo de doencgas
transmissiveis;

VI - executar os programas vinculados ao Sistema Unico de Saude;

VII - gerir os recursos do Fundo Municipal de Salde de acordo com a legislagdo inerente;
VIII — executar as acBes de vigilancia sanitdria e epidemiolégica, bem como as de satde do
trabalhador; L

IX - ordenar a formacdo de recursos humanos na area de satde;

X — controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para a salide;
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XI - participar da formulagdo da politica e da execugdo das agdes de saneamento basico;

XII - incrementar em sua &rea de atuacdo o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

XIII - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional,
bem como bebidas e dguas para o consumo humano;

XIV - participar do controle e fiscalizagdo da produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de
substancias e produtos psicoativos, tdxicos e radioativos;

XV - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho;

XVI - executar ou apoiar a politica de sangue e seus derivados;

XVII - manter em bom funcionamento os hospitais, centros dg.sédde e unidades afins;
XVIII - colaborar com 6rgdos afins na esfera Estadual e Federal, inclusive com a celebragdo
de convénios ou de outras formas de pactuagéo.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E
DESENVOLVIMENTO

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria, Pesca e Desenvolvimento que sera
reconhecida nas relagBes intergovernamentais pela sigla SEMAPPD, compete:

1 - executar as atividades de apoio e fomento as atividades agricolas no Municipio;

1I — executar as atividades de apoio e fomento a pecudria e animais de pequeno porte, em
especial, avicultura no Municipio; o

III - fomentar e executar a politica Municipal de apoio ao micro e pequeno produtor e a
agricultura familiar;

IV - manter intercdmbio e colaboracdo com o6rgdos e entidades afins, pertencentes as
outras esferas governamentais;

V - administrar o sistema de abastecimento a populagdo, composto de mercados, feiras,
matadouros e outras unidades similares.

VI - propor, implantar, coordenar e apoiar politicas desenvolvimento da pesca e pequenos
animais, em especial, aquicultura industrial, artesanal e amadora e comercializagdo de seus
produtos;

VII - coordenar todos os expedientes relativos & prestagdo de servicos de apoio ao
desenvolvimento da pesca e aquicultura industrial, artesanal e amadora, bem como a

comercializag8o e fiscalizagdo de seus produtos;
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VIII - desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo;

IX - fomentar e executar a politica municipal de incremento a pesca e aquicultura,
notadamente o de negécios e o ecoldgico, podendo, inclusive celebrar convénios na esfera
Federal e Estadual.

X - coordenar a politica de desenvolvimento econfmico do municipio, tendo como
pressuposto basico a harmonizagdo com o meio ambiente;

XI - executar as atividades de apoio e fomento a producgdo industrial, comercial e de
Servigos;

XII - administrar o sistema de abastecimento a populagdo, camposto de mercados, feiras,
matadouros e outras unidades similares;

XIII - fomentar e executar politica municipal de geragéo de emprego e renda;

X1V - realizar estudos e pesquisas s6cios-econdmicos;

XV - fomentar e executar a politica municipal de incremento ao turismo, notadamente o de
negdcios e o ecoldgico, podendo, inclusive celebrar convénios na esfera Federal e Estadual.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE, URBANISMO e HABITAGAO

Art. 12 - A Secretaria Executiva de Obras, que serd reconhecida nas relagdes
intergovernamentais pela sigla SEMOTUH, compete as seguintes atividades: '

I - desenvolvimento urbano;

II - fiscalizar e executar a manutencdo e expansdo da iluminagdo publica;

III - estudos, projetos e execugdo de obras publicas;

IV - estudos e projetos de obras de implantagdo e pavimentagdo de estradas e de vias
urbanas;

V - estudos e projetos de obras de implantagdo de pontes rodoviérias;

VI - licenciar e fiscalizar as obras de particulares;

VII - manter os prédios e logradouros publicos, inclusive cemitérios;

VIII - executar o programa de urbanizagdo das &reas de ocupacdo;

IX - executar a limpeza e manutengdo de bueiros, meio-fio e sarjetas existentes no espago
urbano;

X — execucdo de obras de implantag&o e pavimentagdo de estradas e vicinais;

XI - execugdo de obras de manutengdo de estradas e vicinais;
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XII - execucdo de obras de implantacdo e manuteng&o de pontes rodoviarias;

XIII - manter em boas condicdes a frota de veiculos e maquinas pesadas, sob a égide do
complexo garagem/oficina;

XIV - infra-estrutura de transporte e seguranga no transito;

XV - executar as acBes previstas no Convénio com o DETRAN para eficacia da fiscalizagdo e
controle do transito de veiculos automotores;

XVI - fiscalizar o cumprimento do codigo de obras e de posturas.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que Serd reconhecida nas relagdes
intergovernamentais pela sigla SEMAS, compete:

I - Coordenar o sistema Unico de assisténcia social no municipio de Goianésia da Para, em
conformidade com a politica nacional de assisténcia social vigente;

I - Promover um conjunto integrado de agBes s6cio assistenciais bésicas e especiais de
iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades sociais
do pUblico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a lei organica da assisténcia social
e a politica nacional de assisténcia social;

III - Organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades socio-
territoriais;

IV - Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e ou
especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situacBes de complexidade
social; o

V - Definir bases de financiamento da politica municipal de assisténcia social, considerando
as determinacbes do sistema Unico de assisténcia social, compreendendo os niveis de
complexidade, territorializagdo e contrapartida;

VI - Formular a politica municipal de assisténcia social;

VII - Elaborar o plano municipal de assisténcia social;

VIII - Elaborar o orcamento da politica municipal de assisténcia social;

IX - Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o

acesso aos bens e servigos sdcio-assistenciais basicos e especiais em areas urbana e rural;

i
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X - Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protegdo social, composta pela

totalidade de servigos, programas e projetos governamentais e ndo governamentais
existentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da politica nacional
de assisténcia social -~ comando Unico da politica de assisténcia social no municipio;

XI - Executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de forma
direta e coordenar a execucdo realizada pelas entidades e organizages da sociedade civil;
XII - Definir padrbes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
das a¢Bes governamentais e ndo governamentais de ambito local;

XIII - Articular-se com outras politicas setoriais de dmbito municipal com vistas a incluséo
dos destinatarios da politica de assisténcia social;

XIV - Participacdo com outros érgdos do governo federal e estadual na execugdo,
acompanhamento e avaliagdo do beneficio de prestagdo continuada;

XV - Atender o publico usuédrio da politica de assisténcia social constituida por cidad&os e
grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e
individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade, através de servigos socio-assistenciais bésicos e especializados;

XVI - Executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos de
assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica nacional de
assisténcia social: comando Unico das acles, participacdo da populagdo, primazia da
responsabilidade do estado e centralidade na familia; e os principios: supremacia do
atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica,
universalizagdo dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidad&o, igualdade de direitos
no acesso ao atendimento, divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
sécio-assistenciais, dos critérios para sua concessdo e controle das agdes, com o
envolvimento e articulagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Municipal de Pessoas com
Deficiéncia; Conselho Municipal de Saulde; Conselho Municipal de Educagdo; Conselho
Municipal do Idoso e outros;

XVII - Executar outras atividades afins no d&mbito de sua competéncia, inclusive resguardar
os direitos da populagdo feminina.

XVIII - realizar atividades de assisténcia judicidria e promogé&o social a populagéo carente,
articulando com representagdes da sociedade civil;
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SECAO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento, que sera reconhecida nas
relacdes intergovernamentais pela sigla SEMA, compete:

I - Promover a protecdo ambiental do Municipio, executando ou apoiando as a¢les que
visem & protecdo da fauna e da flora e o combate a todas as formas de poluig&o;

II - Promover o paisagismo das vias, prédios e logradouros publicos municipais ou que
estejam sob a responsabilidade do Municipio;

1II - Buscar parcerias visando & reposigdo florestal, no territério do Municipio;

IV — Administrar o servico de abastecimento d’agua & populag&o do interior do Municipio;

V - Planejar e executar a expansdo do servigo de abastecimento d’dgua no interior do
Municipio;

VI - Planejar e executar os servigos de saneamento em geral,'c_qm énfase para o sistema de
esgoto sanitario;

VII - Executar os servigos de coleta de lixo domiciliar e das vias publicas;

VIII - promover acdes, conjuntamente, com a Secretaria Municipal de Salde e com a
Secretaria Municipal de Agricultura, para que se consiga manter um bom padrdo de
atendimento & populacgdo, principalmente quanto a prevengdo de doengas e preservagdo do
meio ambiente;

IX- Manter intercAmbio e colaboracdo com 6rgdos e entidades afins, pertencentes as outras
esferas governamentais;

X - administrar o sistema de destinacdo dos residuos sélidos, inclusive os que forem
implantados, como a reciclagem e compostagem de lixo urbano;

XI - Emitir Licenga Ambiental.

CAPITULO III
DO NIVEL DE EXECUCAO INTERMEDIARIA

SECAO I
VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO

SUBSECAO I
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COORDENACAO DE GOVERNO

Art. 15 - A Coordenacdo de Governo, que tem status de Secretaria, compete, além de
comandar a estrutura do Gabinete do Prefeito, executar as atividades descritas no inciso I
do Art. 2° e:

I - executar a politica de comunicag&o social do Executivo Municipal;

II - executar as agdes relativas ao cerimonial do cargo de Prefeito Municipal;

IIT - controle do sistema de comunicacao telefénica.

SUBSECAO II
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E COMBUSTIVEL

Art. 16 - Ao Departamento de Compras e combustivel, subordinado a Coordenadoria de
Governo, compete:

I - a execugdo das compras e contratagdes de pequenos servicos, no ambito da
Administracdo Municipal; i
II - manutengdo de um registro sistematizado de pregos dos materiais e servigos,
habitualmente, utilizados pela administragdo municipal;
III - o controle de combustivel dos veiculos préprios ou locados que estejam & disposicdo
da administracdo municipal.
SUBSEGAO III
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO

Art. 17 - Ao Departamento de Comunicagdo, subordinado a Coordenadoria de Governo,
compete:

I - Planejar e executar a comunicagdo social do municipio.

SUBSECAO IV —
COORDENACAO INSTITUCIONAL

Art. 18 - A Coordenacdo Institucional, que tem status de Secretaria, compete:
1 - cuidar do organograma, informacgédo e assuntos estratégicos da Administracgo Municipal;
II - Promover o controle do Departamento de Licitagdo;

(l‘?\ | 14
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III - Promover intercdmbio com outras esferas governamentais, em especial com 6rgdos da

Seguranga Publica (Policia Militar, Civil e Corpo de Bombeiros), podendo, inclusive celebrar
e intermediar convénios.

N

SUBSECAO V
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Art. 19 - O Departamento de Licitagdo, subordinado a Coordenagdo Institucional,
desenvolvera as seguintes atividades:

I - execugdo das modalidades de licitagdo de acordo com as necessidades administrativas.

SECAO II
VINCULADOS A PROCURADORIA JUREDICA

SUBSECAO I
PROCURADORIA GERAL

Art. 20 - A Procuradoria Geral caberd cumprir as atividades relacionadas nos incisos I a VIII
do Art. 49, inclusive com o apoio de contratagdo de servicos especializados, naquelas causas
em que sejam necessarios conhecimentos especificos sobre matérias juridicas complexas,
bem como de assessoramento e prestagdo de servigos a gestdo.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral serd exercida por um quantitativo de Procuradores e
Advogados determinados por Decreto do Executivo, visando obter-se, de forma

independente e harmoniosa, uma maior amplitude de conhecimentos nos diversos ramos do
Direito.

SECAO III
VINCULADOS A COORDENACAO GERAL DE CONTROLE INTERNO

SUBSECAO I
CONTROLADORIA GERAL

15
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Art. 21 — A Controladoria Geral caberd executar as atividades de cunho constitucional

exigidas no Art. 6°, inclusive com apoio de contratagdo de servigos especializados em
assuntos complexos que requeiram conhecimentos especificos, mais especificamente os
procedimentos de controle normatizados pela NIA 400-Normas Internacionais de Auditoria:
1 - relatar, revisar e aprovar conciliagdes;

11 - conferir a precisdo aritmética dos registros;

111 - controlar aplicativos e o ambiente de sistemas de informagéo informatizados, tendo
conhecimento sobre: mudancgas de programas de computador e acesso a arquivos de
dados;

IV - manter e revisar balancetes e contas de controle;

V - aprovar e controlar documentos;

VI - comparar dados internos com fontes externas de informagdes;

VII - comparar os resultados das contagens de caixa, titulos e estoques com o0s registros;
VIII - Comparar e analisar os resultados financeiros com os valores orgados,

IX - Promover e administrar as Tomadas de Contas Especial apos instauradas.

SECAO VI
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 22 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

1 - administracdo de recursos humanos envolvendo selegdo, recrutamento, controle e
pagamento; .

II - encaminhar ao setor competente as providéncias para recolhimento das obrigagdes
patronais;

III - manter o controle de avaliagdo de desempenho dos funciondrios municipais;

IV - promover os meios de treinamento e capacitacdo dos recursos humanos;

V - participar das atividades relacionadas & medicina e a seguranga no trabalho;

VI - Promover e administrar Sindicdncias e Processo Administrativo Disciplinar.

SUBSECAO II

16




=
Estado do Para

Prefeitura Municipal de Ggianésia do Para_
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E PATRIMONIO

Art. 23 - Ao departamento de vigiléncia e patrimdnio compete:

I - cuidar da seguranca, informac&o e assuntos estratégicos da Administragdo Municipal;

II - executar as acSes de vigilancia interna e externa dos prédios e logradouros publicos;

111 - administracdo e guarda do patrimonio mobilidrio e imobiliario;

IV - permanente fiscalizacdo das condigBes fisicas dos bens moéveis e imbveis para as
providéncias de manuteng&o;

V - administracdo e guarda dos bens e materiais depositados Tio almoxarifado.

SUBSECAO III
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE VILAS

Art. 24 - Ao Departamento de Administragdo de Vilas compete:
1 - acompanhar obras e servigos realizados nas vilas que compBem a zona rural do
municipio, e, em caso do encontro de alguma irregularidade, informar, através de relatério,
a Secretaria Municipal de Administragao;
II - Reunir-se com as associacdes de moradores das vilas para saber das maiores e mais
urgentes necessidades da populagdo residente na zona rural do municipio, e informar,
através de relatorio, a Secretaria Municipal de Administra¢do;
SECAO V
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE FAZENDA

Art. 25 — O Departamento de Fazenda desenvolverd as seguintes atividades:

1 - registro da arrecadag&o e controle das receitas municipais;

1I - elaborar a programacéo financeira mensal, bimestral e anual do Tesouro Municipal;

III - zelar pelo equilibrio financeiro do Tesouro Municipal;

IV - controlar a divida flutuante e as decorrentes de operagbes de crédito ou operacdes
equiparadas; =
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V - Executar o pagamento de fornecedores, pagamento de didrias e demais encargos do

governo.

SUBSECAO 1II
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 26 - O Departamento de Contabilidade desenvolvera as seguintes atividades:

I - elaborac8o e execucgéo da programacdo orgamentaria;

II - escrituracdo contébil orgamentdria, financeira, patrimonial e encerramento do exercicio
(balango geral); -

III - registro, controle e prestagdo de contas dos recursos oriundos de transferéncias
voluntérias da Unido ou do Estado (convénios e outros mutuos);

IV - cumprir as normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos atos e fatos
da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial;

V - manter e aprimorar o Plano de Contas contabil;

VI - efetuar os registros pertinentes aos atos e fatos ilegais ou irregulares e adotar as
providéncias para responsabilizacdo do agente, comunicando o fato a autoridade superior a

quem o responsavel esteja subordinado e a Procuradoria e Controles Internos.

SUBSECAO III

DEPARTAMENTO DE TERRAS, TRIBUTOS E REGULARIZAC;&O FUNDIARIA
Art. 27 - O Departamento de Terras, Tributos e Regularizag&o Fundidria desenvolverd as
seguintes atividades:
I - cadastro de contribuintes do fisco municipal;
1I - langamento e cobranga dos tributos de competéncia do Municipio;
III - registro e controle dos contribuintes inscritos na Divida Ativa;
IV - Emiss3o, fiscalizacdo e Cassagdo de Alvara.
V — Coordenar a politica de terras e regularizagdo fundiaria.
VI - promover a demarcacdo e titulagdo dos lotes urbanos, bem como o controle
sistemético dos bens dominiais do Municipio;
VII - identificar as areas de alienacdo e comercializaggo de iméveis;

VIII - executar as atividades de titulagdo de imdveis e terras patrimoniais do Municipio;
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IX - desenvolver acgdes relativas & incorporagdo ao Patrimdnio Municipal das terras

adquiridas, desapropriadas ou doadas, em articulagio com a Procuradoria Geral e
Coordenagéo de Governo.

SUBSECAO 1V
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art. 28 - Ao departamento de planejamento compete:

I - promover estudos especificos da drea de planejamento, emitindo parecer ou despachos
correspondentes;

II - organizar e manter atualizado o arquivo de informagéef gerenciais, cartogréficas e
socio-econémicas municipais;

III - elaborar e coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos municipais, bem
como controlar sua execugao; .

IV - coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentéarias e do
Orgamento anual, bem como acompanhar suas execugdes;

V - controlar, acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho da acdo programatica
das Secretarias Municipais, em confronto com seus orgamentos respectivos;

VI - administrar as atividades de planejamento através de orientagdo normativa e
metodologia as demais Secretarias Municipais;

VII - Emitir dotago orgamentaria.

SUBSECAO V
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

Art. 29 - A Coordenacdo de Convénios, que tem status de Secretaria, compete:
I - Intermediar, administrar e fiscalizar todos os convénios;

II - Acompanhar as tomadas de contas especiais.

SECAO VI
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SUBSEGCAO 1
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DIRETORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL £ ESPECIAL

Art. 30 - A Diretoria de Ensino Fundamental e Especial executard as atividades de
manutencdo e expansdo desses segmentos do ensino publico, cuidando da infra-estrutura

fisica colocada a sua disposicdo, bem como dos recursos humanos e materiais.

SUBSECAO II
DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL E DE JOVENS E ADULTOS

Art. 31 — A Diretoria de Educagdo Infantil e de Jovens e Adultos executard as atividades de
manutencio e expansdo desses segmentos do ensino plblico, cuidando da infra-estrutura

fisica colocada & sua disposicdo, bem como dos recursos humanos e materiais. Caberd

também & execucdo e prestacdo de contas dos recursos do-Programa de Educagdo de
Jovens e Adultos ou de outro que vier substitui-lo.

SUBSECAO III
DIRETORIA DE APOIO TECNICO URBANO

Art. 32 - A Diretoria de Apoio Técnico Urbano planejard e assessorard a execucdo das
mltiplas atividades técnico-pedagégicas e sdcio-educativas da Secretaria Municipal de
Educacdo para a darea urbana do Municipio, visando a maximizagéo na aplicagdo dos
recursos disponiveis e a garantia de qualidade na oferta dos servigos publicos nesse
segmento.
SUBSEGAO IV
DIRETORIA DE APOIO TECNICO-RURAL

Art. 33 - A Diretoria de Apoio Técnico Rural planejard e assessorard a execucgdo das
mdltiplas atividades técnico-pedagdgicas e sdcio-educativas da Secretaria Municipal de
Educacdo para a area rural do Municipio, visando & maximizag&o na aplicacdo dos recursos

disponiveis e a garantia de qualidade na oferta dos servigos publicos nesse segmento.

SUBSECAO V
DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS
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Art. 34 - A Diretoria de Programas e Projetos atuara no controle e execugdo dos programas
financeiros e operacionais instituidos pelo Municipio, bem como naqueles de destinagéo
voluntaria da Unido e do Estado, em especial: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -
PNAE, Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, Programa Nacional de Transporte do
Escolar - PNATE e Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE, incluindo aqueles que forem

criados ou que substituirem os citados.

SUBSECAO VI
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 35 - Compete ao Departamento de Transporte Escolar:

I - coordenar a elaboragdo de roteiros do transporte escolar;

IT - participar na elaboragdo da planilha de custos do transporte escolar;

III - acompanhar o cadastramento dos alunos que se enquadram nos critérios de uso do
transporte escolar;

1V - confeccionar o documento de identificagdo do usuario do transporte escolar;

V - acompanhar a fiscalizagdo da utilizag8o exclusiva de alunos nos veiculos do transporte
escolar;

VI - verificar a adequac8o dos veiculos utilizados no transporte escolar as exigéncias legais
do trénsito para execucdo do transporte escolar; verificar a adequagdo dos condutores e
habilitagdo dos mesmos;

VII - observar o cumprimento da legislacdo sobre trénsito das empresas prestadoras do
servigo de transporte escolar;

VIII - controlar mensalmente o nimero de dias de utilizagdo do transporte escolar por
escola; .

IX - coordenar a elaboragdo do laudo mensal de execugdo do transporte escolar;

X - repassar informagdes as empresas prestadoras do servigo do nimero de dias de efetivo
transporte escolar;

XI - coordenar a elaboracdo de quadros de condensacgdo do investimento feito no transporte
escolar, nimero de usuérios, quilometragem e outros;

XII - acompanhar o processo de subsidio aos universitarios, bem como a conferéncia na

contrapartida e respectiva prestagdo de contas do convénio;
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XIII - levantar dados referente ao transporte universitario, como quilometragem, nimero de

usudarios e realizagdo de planilhas de custos, no caso de licitagdo para o referido servico;
X1V - elaborar as prestagGes de contas relativas ao transporte escolar;

XV - apresentar relatérios periédicos completos de atividades realizadas e executar outras

SUBSECAO VII
- DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 36 - Ao departamento de alimentagdo escolar compete:

I - Coordenar e executar as atividades de merenda escolar;

II- Controlar e supervisionar as atividades das merendeiras;

1II - controlar o abastecimento do quantitativo da merenda escolar junto a Secretaria
Municipal de Educagdo;

1V - elaborar junto com a Nutricionista responsével o cardépio da merenda escolar;

SUBSECAO VIII
DIRETORIA DE CULTURA, DESPORTO E LAZER

Art. 37 — A Diretoria de Cultura, Desporto e Lazer compete:

I - Executar as acdes de manutencdo e expansdo das manifestagdes culturais de qualquer
origem, com énfase para a disseminaggo do hébito da leitura e promogdo de eventos que
mantenham vivas as tradigdes de nossa popuiagéo.

II - Atuar na organizacdo e execugdo das atividades esportivas que possam ser ofertadas
pelo Municipio, com atengdo especial para a participagdo de criangas e adolescentes.

III - Executar e controlar a gestfo dos CID s - Centro de Inclusdo Digital, bem como os
programas municipais e aqueles ofertados por outras esferas governamentais, inclusive de
parcerias privadas e organizagdes ndo governamentais, visando proporcionar atividades
sdcio-educativas e de qualificagdo para o trabalho, bem como acles que tenham como

finalidade principal evitar o uso de drogas e afins.

SECAO VII
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SUBSECAO I

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 38 - A Diretoria Administrativa atuard na gestdo dos setores que dardo suporte a
estrutura do sistema municipal de salde, abrangendo servigos.administrativos, financeiro,
contabil e de apoio & operacionalizacdo dos programas de satde publica.

SUBSECAO II
DIRETORIA DE VIGILANCIA A SAUDE

Art. 39 - A Diretoria de Vigilancia a Salide compete:

I - atuar nas a¢Bes sanitérias, desenvolvendo metas e instrumentos para realizar inspegles,
controle de qualidade e estratégias técnico-operacionais de saneamento, abrangendo o
controle de bens de consumo e de prestacSes de servigos que se relacionem direta ou
indiretamente com a salde;

II - atuar nas agbes que proporcionem o conhecimento, a detecgdo ou prevengéo de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de salde individual e
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencgdo e controle das
doengas ou agravos;

III - atuar nas acSes que permitam o conhecimento dos efeitos maléficos da degradacdo do
meio ambiente & salde humana, desenvolvendo metas e instrumentos para realizar
inspegdes, bem como controle de qualidade para a detecgdo ou prevengdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de satde individual e coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengdo e controle, em articulagdo com
a Secretdaria Municipal de Meio Ambiente.

SUBSEGAO III
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AVALIA(;IT\O
Art. 40 - A Diretoria de Planejamento, Controle e Avaliagdo planejard, controlara e avaliard
a execucdo das mdlltiplas atividades da Secretaria Municipal de Salde, visando a
maximizacdo na aplicagao dos recursos disponiveis e a garantia de qualidade na oferta dos
servicos publicos de salde.
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Pardgrafo Unico - O planejamento e apoio técnico dar-se-do através de avaliagéo,

fiscalizagdo, controle técnico, operacional e cientifico de todos os servigos e agdes realizadas
no ambito do Sistema Unico de Salde, com o apoio dos setores administrativo, contabil e
financeiro, obedecendo as diretrizes dos sistemas de auditoria, os parametros de qualidade
das ages prestadas pelos servicos de salde, a busca, viabilizagéo e aplicagéo de recursos,
a avaliagdo da eficiéncia e eficdcia da gestdo e do processo de municipalizagdo, a
organizacdo e acompanhamento com rigor dos sistemas de informacgOes referentes aos
recursos que s&o originados no municipio, e, ainda, os procedimentos de alta e média

complexidade, com base em avaliagdo de qualidade dentro do Sistema Unico de Satide.

_ SUBSECAO IV
DIRETORIA DE ATENCAO BASICA E ASSISTENCIA A SAUDE

Art.41 - A Diretoria de Atenc3o Bésica e Assisténcia a Salde compete:

I - Atuar na execugdo dos programas e servicos postos a disposigdo da populacdo, sejam
eles origindrios da gest&o bésica ou plena do Sistema Unico de Salde ou implementado pelo
Municipio.

II - Gerenciar as unidades de salide, em harmonia com as dirgt_ljzes de gestdo da Secretaria
Municipal de Salde.

SECAO VIII
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E
DESENVOLVIMENTO

SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA E AVICULTURA

Art. 42 - Ao Departamento Agricultura, Pecudria e Avicultura compete:

1 - planejar, coordenar e executar a politica municipal de apoio e fomento as atividades
agropecuarias e extrativistas locais, integrando os aspectgs_ tecnoldgicos, sociais e de
mercado, visando o respectivo incremento na produgdo e no abastecimento alimentar, no

ambito do Municipio, bem como na melhoria sécio-econdmica da populagdo do meio rural;
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II - coordenar processo de desenvolvimento agropecuario, tendo como pressuposto béasico

a harmonizacdo do processo produtivo com o meio ambiente.

SUBSECAO II
DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E AGRICULTURA FAMILIAR

Art. 43 - Ao Departamento de Abastecimento compete:

1 - acompanhar e analisar o fornecimento de produtos agropécuérios e agroindustriais, no
mercado interno;

II - articular e promover agdes para melhorar a distribuicdo de alimentos na cidade, com
&nfase na comercializacdo do Pescado, sobretudo, no perfodo da Semana Santa ofertando
ao consumidor produtos de qualidade com custo reduzido, em parceria com permissionarios
de feiras e mercados e com produtores rurais da cidade e da regiao;

1II - Elaborar politicas publicas de verticalizag8o da produgéo.

1V - formular politicas e diretrizes concernentes ao desenvolvimento da agricultura familiar;
V - planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as atividades relativas
3 politica de desenvolvimento da agricultura familiar;

VI - supervisionar a execugdo de programas e acdes nas areas de fomento ao
desenvolvimento dos agricultores familiares, pescadores, seringueiros, extrativistas e
aquicultores; -

VII - apoiar e participar de programas de pesquisa agricola, assisténcia técnica e extensdo
rural, crédito, capacitagdo e profissionalizagé&o voltados a agricultores familiares;

VIII - promover a articulagdo das agdes voltadas ao desenvolvimento rural no &mbito da
agricultura familiar, objetivando sua execucdo descentralizada e integrada com 0s Estados,
Municipios e sociedade civil organizada;

IX - incentivar e fomentar acdes voltadas a criagdo de ocupagdes produtivas agricolas e ndo
agricolas geradoras de renda;

X - coordenar as acdes de governo na area de agricultura familiar;

XI - manter estreita articulagdo com os demais programas sociais do governo, com O
objetivo de integrar interesses convergentes dos Municipios com vocagdo agricola e
mobilizar recursos direcionados ao fortalecimento da agricuitura familiar;

XII - coordenar esforcos para a redugdo da pobreza no meio Fural, mediante a geragdo de
ocupagdo produtiva e a melhoria da renda dos agricultores familiares;

al

&



Prefeitura Municipal de Goianésia do Para
XIII - assegurar a participagdo dos agricultores familiares ou de seus representantes em

colegiados, cujas decisBes e iniciativas visem ao desenvolvimento rural sustentavel;

XIV - apoiar iniciativas, dos Estados e Municipios, que visem ao desenvolvimento rural, com
base no fortalecimento da agricultura familiar, de forma participativa;

XV - promover a viabilizacdo da infraestrutura rural necessaria a melhoria do desempenho
produtivo e da qualidade de vida da populagdo rural, voltadas a agricultura familiar;

XVI - promover a elevacdo do nivel de profissionalizacdo de agricultores familiares,
propiciando-lhes novos padrdes tecnoldgicos e de gesto.

SUBSECAO III
DEPARTAMENTO DE PESCA E AQUICULTURA

Art. 44 - Ao Departamento de Pesca e Aquicultura compete:

I - executar as atividades de apoio e fomento a producdc pesqueira;

II - executar ou apoiar os programas que visem o desenvolvimento da produgdo pesqueira,
notadamente aqueles que garantam a continuidade e preservacdo das espécies;

III - apoiar no controle e organizacdo das entidades que atuam na produgdo e na
comercializacio do pescado, notadamente na conscientizagdo para a exploragdo econdmica
voltada para o equilibrio ecoldgico.

SUBSEGAO IV .
SETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Art. 45 - Ao Setor de IndUstria, Comércio e Servigos compete:

I - coordenar a politica de desenvolvimento econdmico do municipio, tendo como
pressuposto bésico a harmonizagdo com o meio ambiente;

II - executar as atividades de apoio e fomento a produgdo industrial, comercial e de
Servigos;

III - administrar o sistema de abastecimento a populagdo, composto de mercados, feiras,
matadouros e outras unidades similares;

IV - fomentar e executar politica municipal de geragéo de emprego e renda;

V - realizar estudos e pesquisas socioecondmicos;
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VI - fomentar e executar a politica municipal de incremento ao turismo, notadamente o de

negécios e o ecoldgico, podendo, inclusive celebrar convénios na esfera Federal e Estadual.

SECAO IX
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE, URBANISMO E
HABITAGAO

SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE PROJETOS, OBRAS E URBANISMO

Art. 46 — Ao Departamento de Projetos obras e urbanismo corﬁs_aéte:

1 - Atuar na execucdo de estudos e elaboragdo de projetos basicos ou executivos das obras
que sejam, direta ou indiretamente, realizadas pelo governo municipal, visando um padréo
arquiteténico que harmonize com a peculiaridade de nossa regido e que, ao mesmo tempo,
esteja dentro dos principios da economicidade que regem os gastos publicos, podendo
valer-se do apoio de servigos especializados, naqueles projetos cuja complexidade
requeiram conhecimentos especificos de profissionais ndo existentes no quadro do
Departamento.

II - executar as obras e os servigos de engenharia que sejam realizados diretamente pelo
governo municipal e fiscalizar aqueles que forem executados por administragdo indireta,
abrangendo construgéo e manuteng&o;

III - exercer o poder de fiscalizagdo das obras de particulares, de acordo com os padrdes e
normas estabelecidos pela legislagéo municipal; -

1V - fiscalizar e executar a manutencdo e expans&o da iluminagéo publica;

V - promover o paisagismo das vias, prédios e logradouros publicos municipais ou que
estejam sob a responsabilidade do Municipio, bem como criar e manter areas verdes,
parques e jardins.

SUBSECAO II _
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE, MANUTENGAO E MECANICA DA FROTA

Art. 47 - O Departamento de Transporte, Manutencdo e Mecénica da Frota executard as
seguintes atividades:
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I - guarda e manutengdo dos veiculos e maquinas pesadas pertencentes ao Patrimdnio

Municipal, bem como o controle daqueles que estejam locados ao governo municipal com
clausula onerosa de manutencgéo;

II - administracdo do complexo garagem/oficina.

SUBSECAO III
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E SERVICOS URBANOS

Art. 48 - Ao Departamento de Habitagdo e Servigos urbanos compete:
I - administrar as atividades relacionadas com a manutengdo e expansdo do sistema de

abastecimento de agua a populagdo do interior do Municipio e nas localidades das zonas
urbanas n&o servidas pela concessionaria; .
1I - administrar as atividades relacionadas com a manutencdo e expansdco dos servicos de
saneamento basico no meio urbano e rural, com énfase para o sistema de esgoto sanitario,
escoamento de aguas pluviais e servidas e melhoria das condigdes domiciliares.

I1I - Desenvolver politicas plblicas na area habitacional;

IV - executar a limpeza e manutengdo de bueiros, meio-fio e sarjetas existentes no espago
urbano;

SECAO X
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SUBSECAO I
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 50— Ao Departamento Administrativo e Financeiro, compete:

I - Acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades pertinentes as geréncias
vinculadas a SEMAS;

II - Monitorar a movimentag&o das receitas e despesas afetas ao orgamento do érgéo;

1II - Conduzir os trAmites administrativos para a execugdo orcamentéria do 6rgdo gestor e
dos fundos especiais a ele vinculados;

IV - Monitorar e orientar a operacionalizagdo da aplicagdo dos recursos préprios e de
convénios;
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V - Participar do processo de elaboragdo do Plano Municipal e da proposta orgamentéria (-

plano plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO ‘e Lei Orgamentéria Anual -
LOA), em conjunto com as demais instancias da secretaria;

VI - Elaborar cronograma de desembolso anual para a execugdo orcamentdria, em conjunto
com as demais diretorias;

VII - Acompanhar, controlar e manter atualizado dados referentes a execugao
orcamentaria;

VIII - Promover o recebimento, sistematizacdio, envio e arquivo da documentacdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - leis, decretos, portarias e demais documentos
oficiais;

IX - Viabilizar a infraestrutura para o funcionamento dos projetos, servigos e acgdes da
secretaria, dos conselhos e fundos administrativamente vinculados ao 6rgéo;

X - Viabilizar a infraestrutura para a organizacdo de eventos e conferéncias afetos a politica
de assisténcia social;

XI - Monitorar os processos licitatérios que afetam a secretaria;

XII - Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

SUBSECAO II
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 51 — Ao Departamento de Proteg&o Social Basica, compete:

I - Planejar e acompanhar a execugdo dos servigos socio-assistenciais bésicos de
atendimento direto ao publico alvo da Politica de Assisténcia Social;

II - Exercer a coordenacéo geral dos servigos de Protecdo Social Basica no municipio;

III - Realizar supervisbes periédicas com as diretorias e coordenagdes da protegdo social
basica; -

1V - Elaborar e encaminhar relatérios qualitativos e quantitativos dos servigos do &mbito de
sua competéncia a Diretoria de Gest&o do Sistema Municipal de Assisténcia Social e a outros
orgéos afetos;

V - Participar da elaboraco e acompanhar a execugdo, a partir das diretrizes da politica
municipal de assisténcia social, do Plano Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com a
Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social;
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VI - Promover discussdes e acBes sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada

com outras diretorias, secretarias, 6rgdos e entidades;

VII - Elaborar, em conjunto com as diretorias, e acomparhar a execugdo do plano de
capacitacdo continuada das equipes da protegdo social basica;

VIII - Conduzir, em conjunto com a Diretoria de Monitoramento e Avaliagdo as Comissdes
dos servigos de Protegdo Social Basica;

IX - Acompanhar e executar as deliberages dos conselhos afetos a sua area de
competéncia;

X - Articular, com a Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira, a viabilizagcdo de infra-
estrutura, para garantia do funcionamento dos servicos no dmbito de sua competéncia;

XI - Acompanhar o processo de insercdo, remanejamento, permanéncia e capacitagdo dos
estagiarios vinculados a sua diretoria;

XII - Desenvolver outras atividades afins, em especial as Oficinas de capacitacéo para
populacdo em geral, no &mbito de sua competéncia.

SUBSECAO III
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 52 - Ao Departamento de Protegdo Social Especial, compete:

I - Planejar e acompanhar a execucdo dos servigos socio-assistenciais especializados de
atendimento direto ao publico alvo da politica de assisténcia social;

II - Exercer a coordenacgdo geral dos servicos de Protecdo Social Especial no municipio;

III - Realizar supervisBes peridédicas com as geréncias e coordenagdo da protegdo social
especial;

IV - Elaborar e encaminhar relatdrios qualitativos e quantitativos dos servigos do &mbito de
sua competéncia & Vigildncia Social, ao Gabinete da Secretéria e a outros 6rgdos afetos;

V - Participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo, a partir das diretrizes da politica
municipal de assisténcia social, do Plano Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com a
SEMADS;

VI - Promover discussdes e acdes sobre a politica de assisténcia social, na perspectiva da
protecdo social especial, de forma integrada com outras diretorias, secretarias, orgaos e
entidades;
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VII - Elaborar em conjunto com as geréncias e acompanhar a execucdo do plano de
capacitacdo continuada das equipes da protegéo social especial;
VIII - Conduzir, em conjunto com a Geréncia de Vigilancia Social, as comissdes dos servigos
de protecdo social especial;

IX - Acompanhar e executar as deliberacdes dos conselhos afetos a sua area de
competéncia;

X - Articular-se com a Assessoria de Gestdo Administrativa e Financeira para viabilizagdc de
infra-estrutura,com o objetivo de garantir o funcionamento dos servicos no ambito de sua
competéncia;

XI - Acompanhar o processo de insergao, remanejamento, permanéncia e capacitagdo dos
estagidrios vinculados a sua Geréncia;

XII - Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

SUBSECAO IV
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Art. 53 - Ao Departamento de Programas Municipais compete:—-
1 - Exercer a gestdo geral, no municipio, da inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) para
Programas Sociais do Governo Federal, conforme legislacdo especifica;
II - Conduzir a gestdo das acBes relacionadas & transferéncia de renda e cadastro Unico no
municipio;
III - Normatizar e definir fluxos juntamente com a equipe dos CRAS / CREAS /SERVICOS,
dos procedimentos para execugdo dos programas de transferéncia de renda existentes no
municipio;
IV - Planejar e realizar capacitagdes continuadas para as equipes das unidades de servigos
da SEMAS e outros, referentes & gestdo do cadastro Unico e de beneficios dos programas de
transferéncia de renda;
V - Acompanhar as informagdes dos 6rgdos oficiais sobre os programas de transferéncia de
renda, garantindo a disseminag&o dos dados junto as unidad’e;da SEMAS e demais 6rgdos

afetos;

VI - Discutir, com outras instancias de governo, estratégias para a gestdo do cadastro e dos
beneficios de transferéncia de renda;
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VII - Articular com as politicas de salide e educagdo, para o aprimoramento do cumprimento

das condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;

VIII - Definir estratégias que garantam a celeridade nos procedimentos de gestdo do
cadastro Gnico e de beneficios dos programas de transferéncia;

IX - Supervisionar e acompanhar os processamentos do cadastro dnico no municipio;

X - Realizar articulagdo sistemaética com operadora bancaria ~"Caixa Econdmica

Federal e 6rgdos dos governos federal e estadual relacionados a gestdo do cadastro Gnico e
do beneficio;

XI - Realizar supervisdes periddicas com a equipe da Diretoria;

XII - Definir e instituir os formulérios necessérios & execugdo das atividades nas unidades
de servigos;

XIII - Informar periodicamente a Geréncia de Protegdo Social Basica sobre os
procedimentos e demandas do programa;

XIV - Subsidiar e prestar informagBes as insténcias de controle dos programas de
transferéncia de renda e demais 6rgdos competentes;

XV - Manter atualizados arquivos, documentos e relatérios fisicos e eletrdnicos da gestéo do
cadastro Unico e dos beneficios dos programas de transferéncia de renda;

XVI - Planejar e desenvolver agles articuladas com secretarias, 6rgdos e outros servigos
para o desenvolvimento de atividades afetas ao cadastro {inico e aos programas de
transferéncia de renda municipal e de outras esferas;

XVII - Definir e apoiar as equipes que atuam junto as comunidades indigenas, populagéo
em situacdo de rua e demais, segmentos que demandem atendimento especifico, a
formatacdo de estratégia para inclusdo/atualizagdo do cadastro Unico de tais populagdes;
XVIII - Acompanhar e monitorar a elaboragéo da folha de pagamento do programa
municipal de transferéncia de renda;

XIX - Definir em conjunto com o gestor do programa bolsa familia estratégias de
divulgagdo, quanto aos critérios e procedimentos de inclusdo/atualizacdo do cadastro Unico
e de beneficios dos programas de transferéncia de renda;

XX - Participar da elaboragdo de legislagSes referentes aos programas de transferéncia de

renda no municipio;
XXI - Apontar demandas advindas dos servicos/unidades da SEMAS e drgdos afetos, quanto

a revisbes das legislagbes referentes aos programas de transferéncia de renda, gue
atendam a demanda identificada pelos servigos;
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XXII - Executar no dmbito da sua competéncia programas de aporte habitacional, seja na

execucdo de projetos sociais e de selecdo de beneficidrios, em parceria com a Secretaria de
Obras, Saneamento, Transporte, Urbanismo e Habitagdo;

XXIII - Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

SUBSECAO V
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIAREA-DO MUNICIPIO

Art. 54 - Ao Departamento de Assisténcia Judicidria compete promover a assisténcia

judicidria da populagdo carente do municipio publico usuério das politicas de assisténcia
social.

SECAO XI
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 55 - Ao Departamento de Meio Ambiente compete: -
I - promover a protecdo ambiental do Municipio, executando ou apoiando as agles que
visemn & protegdo da fauna e da flora e o combate a todas as formas de poluigdo;
1I - Auxiliar na promogao de paisagismo das vias, prédios e logradouros publicos municipais
ou que estejam sob a responsabilidade do Municipio, bem comc criar e manter areas
verdes, parques e jardins;
1II - dar parecer na expedi¢8o de alvards de licenga para localizagdo e funcionamento de
unidades produtoras potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;
IV - manter intercdmbio e colaboragdo com érgdos e entidades afins, pertencentes as
outras esferas governamentais.
SUBSEGAO II
DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

Art. 56 - Ao Departamento de Saneamento compete:
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1 - criar e ampliar programas de educagdo ambiental para reforcar a consciéncia da

populac8o em relagdo a limpeza publica, arborizagdo, poluigdo hidrica e do ar;

II - administrar o sistema de destinacdo dos residuos sélidos, inclusive os que forem
implantados, como a reciclagem e compostagem de lixo urbano;

III - realizar a coleta de lixo domiciliar nas vias publicas.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 57 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a com[.)’le-rhentar o disposto nesta Lei,

instituindo através de Decreto os setores de apoio aos érgdos de execugdo intermediaria,
discriminando a fungdo de cada um.

Art. 58 - Fica o Poder Executivo autorizado a complementar o disposto nesta Lei,

regulamentando através de Decreto as disposigdes especificas dos 6rgédos criados nesta Lel.

Art. 59 - Eventuais atribuicdes ndo expressas nesta estrutura administrativa poderd ser
baixada e regulamentada por Decreto Municipal.

Art. 60 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no Orgamento Anual, os

ajustamentos que se fizerem necessérios em decorréncia desta Lei, respeitados o contelido

funcional-programatico.

Art. 61 - Fica revogada a Lei Municipal n.© 223/2008, de 06 de novembro de 2008, que

criou a Secretaria Municipal da Mulher, bem como a Lei 480/2012, de 09 de novembro de
2012.

Art. 62 - Ficam revogadas as disposigdes em contrério.
Art. 63 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA, ESTADO DO PARA, AOS 23 (VINTE E
TRES) DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2014,
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MES DA SILVA

Municipal

Esta Lei foi publicada no quadro de avisos
desta Prefeitura na data supra, conforme

estabelece a Lei n°. 051/199?
f\ N f
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‘\ﬂmm\x C\u S My
1 Gilvane da Silva Dias Ferrelra
s Coordenadora de Governo
Portaria n. 765/2014-GP
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO CODIGO VENCIMENTO (R$) | QUANTIDADE

Assessor I PMGP-DAS 2.500,00 05
Assessor 11 PMGP-DAS 2.200,00 05
Assessor III PMGP-DAS 1.800,00 10
Diretor de Departamento I PMGP-DAS __.2.500,00 10
Diretor de Departamento II PMGP-DAS 1.800,00 10
Diretor de Departamento IIII PMGP-DAS 1.500,00 20
Administrador de Vilas PMGP-DAS 1.500,00 10
Encarregado de Setor PMGP-DAS 1.200,00 10
Diretor de Hospital Municipal PMGP-DAS 3.200,00 01
Secretério Adjunto de Educacio PMGP-DAS 3.444,00 01
Secretérios Municipais e Assemelhados | PMGP-DAS 4.572,00 08

Coordenadoria de Governo PMGP-DAS 4.572,00 01 |
Coordenadoria Institucional PMGP-DAS 4.572,00 01
Secretdria de Gabinete PMGP-DAS 2.500,00 02

Goianésia do Para - PA, 23 de dezembro de 2014.
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