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LEl N2 756/2022 DE 14 de setembro de 2022.

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME, NA CONFORMIDADE
COM O ART. 194 DA LEI ORGANICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA - PA, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA - PA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12: E aprovado o Plano Municipal de Educacao - PME, com vigéncia de 02 (dois)
anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 82 da Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014, Plano

Nacional de Educacéo.

Art. 2°: O Plano Municipal de Educac¢do foi elaborado pelo Poder Executivo com a
participacdo da sociedade sob a coordenacdo do Férum Municipal de Educagdo
instituido através do Decreto n® 21/2013, subsidiado pela comissdo de gerenciamento

para realizacgdo da Conferencia Municipal de Educa¢do instituida pela Portaria n®

04/2021, em conformidade com o Plano Nacional.

Art. 3% O Plano Municipal de Educacdo contem a proposta educacional do
Municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e estratégias, conforme

documento anexo.

Art. 42: Sao diretrizes do Plano Municipal de Educacgéo:

. erradicacdo do analfabetismo;

1. universalizacdo do atendimento escolar;

1. superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢do da
cidadania e da igualdade racial, visando a erradicacdo de todas as formas de
discriminacao;

IV.  melhoria da qualidade da educacao;

V. formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e

éticos em que se fundamenta a sociedade;
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VI.  promoc¢do do desenvolvimento sustentdvel e da Educacdo Ambiental nas
escolas da rede publica municipal;

VII. ampliagdo do investimento na educacdo, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

VIIl.  promoc¢do do desenvolvimento humano, social, cientifico e tecnoldgico dos
individuos;

IX.  valorizacdo dos trabalhadores da educac¢éo;

X. difusdo dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestdo
democrética da educagdo; e

Xl.  promocdo e desenvolvimento da politica da educacédo inclusiva.

Art. 5% As metas previstas no anexo desta Lei serdo objeto de monitoramento
continuo e de avaliagbes periddicas, realizados por uma Comissdo nomeada pelo
chefe do Poder Executivo, composta por membros dos seguintes érgéaos:

. Secretaria Municipal de Administracao;

1. Secretaria Municipal de Educacéo;

1. Conselho Municipal de Educacéo;

V. Férum Municipal de Educacgéo;

V. Comissdo de Educacdo da Camara Municipal de Goianésia do Pard — PA;

Art. 62 Caberd aos gestores municipais, no ambito de suas competéncias, a ado¢do de

medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas no PME.

Art. 7% O Poder Executivo instituird os mecanismos necessdrios para o
acompanhamento das metas e estratégias do PME, sob a coordenacdo da Comissao
mencionada no art. 52 desta Lei, observando os principios constantes do Anexo desta
Lei.

Paradgrafo Unico. Caberd a SEMED constituir uma Comissdo Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo para acompanhar
periodicamente as metas e estratégias do PME.

Art. 8% Ao Férum Municipal de Educagdo compete acompanhar o cumprimento das
metas do PME, com a incumbéncia de coordenar a realizacdo de conferéncias

municipais de educacdo, na vigéncia deste PME.
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Paragrafo unico. As conferéncias mencionadas no caput serdo prévias a conferéncia
estadual de educacdo previstas até o final do decénio, estabelecidas no art. 6° da Lei
Federal n° 13.005, de 2014, para discussdo com a sociedade sobre o cumprimento das

metas e, se necessario, a sua revisao.

Art. 92: As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo deste

PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.
Art. 10: As despesas recorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a conta das verbas
orcamentérias préprias suplementadas se necessarias e de outros recursos captados no

decorrer da execuc¢ao do Plano Municipal de Educacgéo.

Art. 11: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes

em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Francisco David Leite Rocha
Prefeito Municipal
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APRESENTACAO

O grande desafio do municipio de Goianésia do Para é estabelecer um Plano
Municipal de Educacdo, flexivel e aberto as inovacdes, que possibilite a unidade na
diversidade das concepgdes e praticas educacionais.

Mediante isso, o presente Plano, que foi alinhado a partir das analises e apontamentos
discorridos na VI Conferéncia Municipal de educacdo/2022, sistematiza as acdes educacionais
para o Ultimo biénio do decénio do 2014-2024 PME/GOPA.

A escola que queremos é a escola universal, gratuita e acolhedora, recebendo a todos e
assegurando a cada um o desenvolvimento de suas capacidades. A escola em uma sociedade
democratica é aquela que possibilita as classes populares o acesso ao conhecimento
sistematizado, por meio dele, a participacdo ativa no processo de decisdo politico-cultural, o
que leva diretamente a valorizacdo da escola publica.

Com a estratégia da participacdo comunitaria, da criatividade e da acéo
transformadora, se chegard a sociedade ideal, democrética, justa, participativa, consciente,
igualitaria e auténtica, na qual todos tenham acesso as decisdes e sejam integrantes ativos e
transformadores do meio social.

Assim, por meio deste documento, apresentamos o alinhamento acerca das metas e
estratégias do PME de Goianésia do Para, na qual a proposta considera a importancia do olhar
critico e propositivo, que aponta possibilidades de melhoramento e superacao dos problemas
enfrentados pela educacao goianesienses.

O presente documento consta 0s eixos que norteardo as a¢des que serdo realizadas no

tempo de duracédo deste Plano Municipal de Educacdo, sendo elas:

1 — Educacdo Basica (Metas 1, 2 e 3);

2 — Educacéo Especial (Meta 4);

3 — Alfabetizacéo (Meta 5);

4 — Educacao em Tempo Integral (Meta 6);

5 — Qualidade da Educacdo Basica (Meta 7);

6 — Elevacdo da Escolaridade e Alfabetizacdo (Metas 8 e 9);
7 — Educacéo Profissional (Metas 10 e 11);

8 — Educacéo Superior (Metas 12, 13 e 14);
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9 — Formacéo, carreira, valorizacdo e remuneracgdo dos profissionais da educacdo (Metas
15, 16, 17 e 18);

10 — Gestdo Democratica e financiamento da educacao (Metas 19 e 20).

| - IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

» Denominacdo do Municipio: Goianésia do Parg;

1.1 LEI DE CRIACAO: Lei de N°5.686 art. 19, de 13 dezembro de 1991.

1.2 LIMITES HISTORICOS (NORTE, SUL, LESTE, OESTE):
» Mesorregido- Sudeste Paraense- IBGE/2008;

» Microrregido- Paragominas IBGE/2008;

1.3 MUNICIPIOS LIMITROFES:
» Norte: Tailandia e Paragominas;
» Leste: Dom Elizeu e Rondon do Para.
» Sul: Jacundi;
» Oeste-Breu Branco e Novo Repartimento;

1.4 LOCALIZACAO
O municipio de Goianésia do Para pertence a mesorregido Sudeste Paraense e a

microrregido Paragominas.

1.5 COORDENADAS GEOGRAFICAS
» A Leste - Municipio de Dom Eliseu
» Ao Sul - Municipios de Rondon do Para e Jacunda
» A Oeste - Municipios de Novo Repartimento e Breu Branco

» Ao Norte - Municipios de Ipixuna do Para e Breu Branco

1.6 DADOS HISTORICOS
O municipio de Goianesia do Para foi fundado em 1977 e emancipado pela Lei n°
5.686, de 13 de dezembro de 1991, quando foi desmembrado do municipio de Rondon do

Para, com sede na vila de Goianésia, que passou a categoria de cidade, com a denominacédo de
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Goianésia do Pard, pelo entdo governador Jader Fontenelle Barbalho. Sendo que o aniversario
da cidade é comemorado dia 20 de dezembro, data esta promulgada por meio da Lei n° 02, de
27 de junho de 2011, Lei Organica Municipal, art. 266.

A instalacdo de poderes aconteceu no dia 1° de janeiro de 1993, com a posse do
Prefeito, Vice Prefeito e Vereadores eleitos no Pleito Municipal de 03 de outubro de 1992.
Possui apenas o distrito sede de Goianésia do Para.

N&o se pode falar de Goianésia do Para sem se reportar ao surgimento das rodovias
PA — 150 e PA — 263, uma vez que essas abriram as portas de acesso para todo o sistema de
transporte rodoviario dessa regido sudeste paraense, permitindo que pontos importantes de
nossa maior producao tivessem escoamento através de ligacdes rodoviarias. Sem contar que
essa foi também uma estratégia do governo do Estado para suprir a demanda de materiais que
a construcdo da Hidrelétrica de Tucurui necessitaria, pois mesmo que o rio Tocantins se
mostrasse trafegavel, no periodo do verdo este ndo seria a solugdo, necessitava-se abrir uma
rodovia para possibilitar o acesso a Barragem de Tucurui, uma vez que a rodovia
Transamazonica se mostrava em condi¢des precarias e inviaveis para o trafego de caminh@es
pesados.

A medida que a construcdo da rodovia PA 150 avancgava, encontrava cada vez mais,
situacOes constituidas por obras de grilagens; as suas margens instalavam-se posseiros que
diziam ter titulacdo das terras, mesmo sem as ter, pois 0 peso maior era 0 da especulagdo
onde a construcdo da PA — 150 se efetua no sentido de uma apropriacéo rapida e facil do
Governo Federal, e o 6rgao responsavel pela engenharia agiu, sem vinculagdo com o0 6rgédo
que daria uma ordenacdo a ocupacdo do espaco, fugindo assim do controle & ocupacdo do
espaco atravessado pela rodovia, e ao final da implantacdo dessa rodovia, as areas de ambos
os lados se encontravam ocupados por lavradores, madeireiros e fazendeiros,
fundamentalmente em sua esséncia maranhenses, mineiros, baianos e capixabas. Sendo esses
0s imigrantes que se estabeleceram e permaneceram neste local atraidos pela oferta de
trabalho, o que veio oportunizar que centenas de pessoas ali se instalassem.

A migracdo Nordestina em Goianésia do Para é propiciada também pela localizacao
territorial, principalmente por aqueles que viviam proximos ao Rio Tocantins que faziam a
travessia deste, indo se instalar no municipio de Maraba e consecutivamente viriam mais tarde
se locomover até 0s novos municipios que ora surgiam; pela possibilidade de empregos que a
criacdo desses municipios proporcionar. Percebe-se entdo uma semelhanca entre os primeiros

nordestinos que vinham em busca de trabalho na extracdo da borracha e posteriormente da
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castanha, com os nordestinos e sulistas que se instalam em Goianésia do Pard em fins da
década de 70, estabelecendo aqui um vinculo com a terra, voltado seja para extracdo vegetal
Ou para pecuaria.

A recuperacdo da histéria do surgimento de Goianésia do Para se tornara possivel, a
partir do momento que tomarmos como eixo fundamental a memdria de seus antigos
moradores, atraves de relatos orais, uma vez que a documentacdo escrita sobre o assunto se
faz escassa, ainda porque esse trabalho se apresenta como pioneiro na realizacdo de mostrar a
participacdo dos imigrantes sulistas e nordestinos que aqui chegaram e que num curto periodo
de tempo edificaram o municipio de Goianésia do Par4, onde mais tarde lutam para sua
emancipacao.

O ano de 1978 ficou marcado na memoria dos primeiros moradores de Goianésia do
Pard, por ser este 0 periodo que comeca a surgir 0 povoado em meio a mata virgem, que
futuramente seria modificada pela acdo do homem, onde as condic¢des de vida eram dificeis e
o caminho a ser trilhado se tornava cada vez mais penoso; porém esses migrantes se
mostraram persistentes na luta contra as injusticas a eles cometidas, e com intuito de
vencerem, e de realizarem seu ideal de ser o dono da terra de onde dignamente precisavam
trabalhar para tirar seu sustento e o de sua familia.

Esses primeiros imigrantes traziam consigo o sonho de possuir seu pedago de chéo,
uma vez que em sua terra natal cada vez mais esse sonho se distanciava da realidade.

A chegada até essa localidade foi para muitos, penosa, nessa época as estradas eram
poucas, na maioria das vezes as pessoas se locomoviam pelos rios, alguns imigrantes
chegaram através de barcos. Vejamos o depoimento de um migrante que veio com sua

familia, o Sr. Crezio Reis de Castro:

“..0s primeiros grupos que aqui chegaram foram os goianos ¢ o0s
mineiros, que mais tarde foram engrossados por capixabas, paulistas e
outros que também vieram com a mesma intenc¢do, “conquista de terra”
uma vez que no seu lugar de origem o valor da mesma se tornara
exorbitante classificando-a como bem de luxo reservado a poucos que
possuia o capital para adquiri-la...”( Plano Diretor de Goianésia do Para
- 2006).

1.7 ASPECTOS POPULACIONAIS?!

! Nota: No resultado Total da populagéo, o IBGE inclui a populagio estimada nos domicilios fechados além da
populacdo recenseada. No caso dos municipios que ndo participaram da contagem a populagéo é toda estimada.
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Tabela 1: Informacgdes sobre o Municipio de Goianésia Do Para

Populacdo estimada 2021 41.678

Populagédo 2010 30.436

Area da unidade territorial (km2) 7.023,914

Densidade demografica (hab/km2) 2010 4,33

Cadigo do Municipio 1503093

Gentilico Goianesiense

Prefeito Francisco David Leite Rocha
Fonte: IBGE

1.8 ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

A extracdo de madeira é o mais forte pilar de sustentacdo da economia local. O
produto, além de economicamente rentavel, é um atrativo cultural da regido. A arte de
esculpir méveis em madeira é marca registrada dos moradores de Goianésia do Para. As pecas
talhadas em Angelim- pedra, uma espécie tipica de arvore da Amazonia, chamam a atencéo.

A agricultura e a pecuaria sdo também utilizadas como forma de subsisténcia. A
piscicultura, que se desenvolveu a partir do surgimento do lago artificial da Hidrelétrica de
Tucurui, também é bastante expressiva na regido. Existe uma cooperativa de pescadores, com
sede em Tucurui, que é administrada pela Associacdo dos Servidores da Eletronorte
(ASEEL).

1.9 ASPECTOS CULTURAIS

Considera-se cultura, neste estudo, toda forma de viver de um grupo social, na qual se
inclui 0 modo de pensar, morar, festejar, casar, nascer, morrer, produzir, aprender, enfim,
inclui a totalidade da vida humana, com suas manifestacdes, valores e simbolos associados.
Cultura € o modo de se expressar de um povo, nas mais variadas formas.

Assim, em Goianésia do Para, as manifestacdes culturais sdo bastante variadas e
refletem um fenbmeno proprio deste municipio: a heterogeneidade da sua populacdo, haja
vista que os fluxos migratérios sempre intensos, ora a chegada do municipio, ora saida.
O Para, e os municipios do sudeste em especial, recebem alto fluxo migratorio originario,
predominantemente, do Nordeste e do Centro-Oeste. Mas também, é onde se observam os
fluxos inter-regionais mais intensos, numa espécie de migracdo reversa. Este fato ocasiona

sempre mudancas no perfil da populagéo e explica, em parte, a variedade de manifestactes
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culturais e a pouca predominancia de festa com caracteres tradicionais, como o carimbd,
lundu, e retumbada, tipicas da cultura popular regional. Predominam as festas juninas, o
carnaval e as festa religiosas (padroeiro Sdo Jodo Batista e Corpus Christi).

A manifestacdo tradicional mais marcante de Goianésia do Pard é a adoracdo ao
Memorial das Menininhas (Romaria da Libertacdo), instituido no dia 17 de setembro pela Lei
n° 02/2011, art. 266, como Dia Municipal de Combate a Violéncia. O referido memorial foi
erguido em homenagem as duas irmds assassinadas na década de 80, por um morador da
cidade que pegou carona com o0 pai das meninas, caminhoneiro, e no percurso tentou
assassinar toda a familia que viajava no caminhdo. Um membro da familia sobreviveu e
contou a historia.

Nesta data, Goianésia do Para recebe romeiros de varios municipios vizinhos, que sao
acolhidos pelos moradores da cidade. Segundo relatos, a comunidade se organiza
especialmente para receber 0os romeiros em casa, carros de som anunciam nas ruas quais
familias estdo disponiveis para recebé-los, numa interessante demonstragdo de solidariedade.
Neste dia é feita a procissdo até o memorial, celebra-se uma missa em homenagem as
“menininhas” e sdo pagas promessas. AS promessas sdo pagas geralmente com brinquedos,
doces e artefatos que simbolizam uma graca alcancada. O padre da paréquia Santa Maria,
responsavel pelo evento, recolhe os brinquedos e doa as criangas mais pobres do municipio,
em outubro, més das criancas.

Outros eventos que acontecem anualmente fazem parte do calendario de atracdes do
municipio, dentre eles: cavalgada, festas juninas (nas escolas e igrejas), torneios esportivos
(JEIGOPA, JEPES), torneios de pesca esportiva/Logo-UHT, além de trilhas (motocicletas,
quadriciclos e bike), velocross. etc. Tais eventos além de proporcionar cultura e desporto aos

municipes, movimenta a renda local.

1.10 ASPECTOS EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA

O sistema educacional é formado por 45 escolas municipais, sendo 13 no espaco
urbano e 32 no campo; 03 escolas estaduais, 02 escolas particulares localizadas no espaco
urbano. As escolas pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino sdo destinadas ao Ensino
Médio, sendo 01 no espaco urbano e 02 no Campo.

Quanto ao ensino superior, de Goianésia do Pard, sdo oferecidas na esfera pablica pelo
Universidade Aberta do Brasil — UAB, esse polo universitario atende os municipes desde

2008, inicialmente oferecendo cursos para docentes através da Plataforma Paulo Freire, o
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programa ainda se encontra operante, atende nos dias atuais uma turma de graduacdo em
Fisica e estd com edital previsto para mais uma do curso de Letras com habilitacdo em Lingua
Portuguesa. Atualmente, através do Programa Estadual FORMA PARA e da Secretaria de
Estado de Ciéncias, Tecnologia e Educacdo Superior, Profissional e Tecnoldgica, a UAB
também oferece:

- Nivel superior: Engenharia Civil, Engenharia Agrondmica e Enfermagem;

- Cursos Técnicos: Técnico EdificacBes, Seguranca no trabalho e Estética;

- Cursos Profissionalizantes: Psicultura e Mecanica de motores a diesel.

O panorama educacional de Goianésia do Para distribui-se em:

Tabela 2: Matriculas do Municipio de Goianésia do Para

MATRICULAS POR ETAPAS
CRECHE 291
PRE-ESCOLA 787
ANOS INICIAIS 2.641
ANOS FINAIS 2.347
EJA 898
ENSINO MEDIO 1.199
EDUCAGAO ESPECIAL 366
TOTAL 8.529

Fonte: Censo Escolar (2021)
Ja os rendimentos escolares do municipio, os indicadores do INEP (Instituto Anisio

Teixeira) apontam as seguintes proporgoes:

Tabela 3: Rendimentos Educacionais do Municipio de Goianésia do Para

ETAPAS REPROVACAO | ABANDONO APROVACAO
ANOS INICIAIS 0,0% 0,3% 99,7%
ANOS FINAIS 0,0% 0,0% 100,0%
ENSINO MEDIO 0,0% 7,4% 92,6%

Fonte: Censo Escolar (2021)

Infelizmente, os dados do INEP néo refletem a realidade das escolas municipais, pois
em decorréncia da pandemia que assolou o mundo desde o ano de 2020, COVID-19, o
rendimento escolar ndo foi satisfatorio. Dessa forma, a Secretaria Municipal de Educagéo

desenvolveu politicas pablicas de alfabetizagdo, pautadas no Plano Nacional de Alfabetizacdo
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e no Plano Municipal de Educacéo, este fruto de discussfes com os profissionais da educacao
na VI Conferéncia Municipal de Educacdo, realizada em janeiro de 2022, tais resolucdes
nortearam projetos como: Numeracia e Literacia; Salas de Leitura e do Programa Tempo de
Aprender, cujos objetivos principais sdo o fortalecimento da aprendizagem dos alunos e a

literacia literéria.

1.10.1 EDUCAGAO ATUAL EM GOIANESIA DO PARA

O municipio de Goianésia do Para possui escolas tanto na esfera publica como
particular, atendendo alunos nas mais variadas faixas etaria e modalidades de ensino. A
Secretaria Municipal de Educagdo possui uma estrutura organizacional estruturada na
perspectiva de atender aos anseios da comunidade escolar.

Com a aprovacao da LDB 9.394/96, determinando a obrigatoriedade de os municipios
investirem em politicas publicas para implantar seu sistema prdprio de ensino, € com 0s
programas e projetos disponibilizados pelo MEC, a educacdo no municipio de Goianésia do
Pard  avancou qualitativamente e quantitativamente com o desenvolvimento e implantacédo
de diversas acOes, dentre as quais citamos:

» Criacdo do Conselho Municipal de Educacéo;
Criagdo do Férum Municipal de Educacao;
Instituicdo do Ensino Fundamental de nove anos;
Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Educacéo;

Ampliacdo do atendimento de alunos da Zona Rural;

YV V. V V V

Aquisicéo de transporte escolar para alunos da Zona Rural

1. 11 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Conselho Municipal de Educacdo de Goianésia do Para € uma conquista de
educadores, SINTEPP, poder publico (Executivo e Legislativo) e o movimento social
organizado, que juntos criaram espacos de discussdes para a cria¢do do referido conselho.

O Conselho Municipal de Educacdo foi criado em 2009, através da lei 292. A
nomeacao do 1° corpo de conselheiros se deu através do decreto n® 021, o qual dava posse aos
integrantes.

O conselho Municipal de Educacgdo, 6rgdo colegiado consultivo e de deliberagdo

politica educacional no Municipio, tem por finalidade participar do planejamento, orientar e
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disciplinar as atividades normativas, deliberativas, consultivas e fiscalizadoras na esfera de
sua competéncia, cabendo-lhe:

a.  Elaborar propostas de politicas educacionais;

b.  Estabelecer interpretacdo da legislacdo, como 6rgdo normatizado;

c.  Analisar e aprovar em primeira instdncia o Plano Municipal de Educagéo
elaborado pelo Poder Executivo;

d. Fiscalizar e licenciar as escolas integradas ao Sistema Municipal de Educacéo;

e.  Aprovar convénios celebrados com escolas comunitarias confessionais ou
filantrépicas;

f. Fiscalizar o processo de escolha para o cargo de Diretor Escolar junto com as
AssociacOes de Pais e Mestres;

g.  Aprovar o Plano Municipal de Educacdo que devera ser plurianual e seguir
diretrizes e metas basicas dos planos Estaduais e Nacionais de desenvolvimento da Educacao;

h.  Zelar pelo cumprimento das diretrizes e bases da educagdo fixadas pela
legislacdo federal e estadual e pelas disposicdes e normas que forem baixadas pelos
Conselhos de Educacéo Federal e Estadual;

I. Propor ou adotar modificacfes e medidas que visem a expansdo e a melhoria
da qualidade do ensino publico no municipio de Goianésia do Parg;

J. Emitir pareceres sobre assuntos e questdes de natureza pedagdgico-educacional
que Ihes sejam submetidas pelo Executivo Municipal, pelo Secretario Municipal de Educacao,
bem como por autoridades constituidas, e pessoas interessadas;

k.  Conhecer critério e aprovacdo de planos, projetos e outros mecanismos
adotados para aplicacdo dos recursos Federais Estaduais e Municipais destinados a Educacao;

l. Manter intercdmbios com Conselhos de Educacdo no ambito Estadual e
Federal e de outros municipios com organizacBes que possam contribuir para o
desenvolvimento da educacdo no Municipio de Goianésia do Par, Estado do Parg;

m. Elaborar e, quando necessério, reformular o seu Regimento Interno;

n.  Promover e divulgar estudos sobre ensino ho municipio, bem como analisar
dados estatisticos referente ao mesmo;

0. Declarar a vacancia do mandato de Conselheiro nos termos da presente Lei;

p. Propor a Secretaria Municipal de Educacdo modificacBes a presente Lei,
naquilo que diz respeito ao ensino no Municipio, bem como adocéo de leis especiais que se

fizerem necessarias ao seu aperfeicoamento;
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q.  Apreciar relatorios anuais do Orgdo Municipal de Educagio;

r.  Fiscalizar o desempenho do Sistema Municipal de Ensino face as diretrizes e
metas estabelecidas, verificando os resultados alcangados;

s.  Deliberar sobre cursos, problemas e situacfes especificas que se apresentem no
municipio, relativos a area pedagdgico-educacional;

t. Contribuir com a programacdo de acOes para titular, atualizar e aperfeicoar

profissionais na area da educacéo.

1.11.1 DA COI\/IPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAC}AO

O conselho Municipal de Educacdo do municipio de Goianésia do Para sera composto
por 13 (treze) membros titular e igual nimero de suplentes, nomeados apds elei¢éo direta por
seus pares pelo Prefeito Municipal através de Decreto Municipal, dentre as pessoas de
reputacdo idonea e larga experiéncia no campo educacional, representativa do(s) grau(s)
modalidade(s) de ensino de competéncia da esfera Municipal, observando a seguinte
participacao.

I. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il. 01 (um) representante da Camara Municipal de Vereadores;

I11. 01 (um) representante do Executivo Municipal;

IV. 03 (trés) representantes do magistério, em efetivo exercicio, sendo 02 (dois) da
rede puablica municipal dos quais 01 (um) representando a Educagdo Infantil e 01 (um)
representando o Ensino Fundamental e 01 (um) representante da rede privada que pertenca a
uma das modalidades citadas;

V. 01 (um) representante de pais de alunos pertencentes & rede municipal de
ensino;

V1. 01(um) representante de entidade de classe, tais como representante do
Sindicato de Profissionais da Educacéo;

VII. 01(um) representante dos membros das AssociagOes de Pais Mestres que
pertencam & rede municipal de ensino;

V111. 01(um) representante de estudantes de nivel médio maior de 18 (dezoito) anos;

IX. 01 (um) representante de estudantes universitarios;

X. 01 (um) representante dos Gestores da Educacao Publica Municipal;

XI. 01 (um) representante de estudantes do ensino fundamental maior de 18

(dezoito) anos.
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O Conselho Municipal de Educagdo de Goianésia do Para sera presidido por um de
seus membros, eleito em votacdo secreta ou aclamacdo do plenario, na abertura anual dos
trabalhos do colegiado.

O membro eleito para presidéncia do Conselho seré investido no cargo por nomeagao
do Prefeito Municipal.

O Vice- Presidente do Conselho serd escolhido, em votacdo de seus pares, e
respondera pela presidéncia nas auséncias de seu titular.

O Conselho Municipal deve elaborar no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados
a partir da posse dos seus membros, seu regimento interno a fim de disciplinar a organizacao

interna das suas atividades.

1.11.2 DO MANDATO
O mandato dos membros do Conselho Municipal de Educacdo sera de 02 (dois) anos,

permitida a reeleicdo e/ ou indicagdo por uma vez consecutiva.

1.12 FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Forum Municipal de Educagdo de Goianésia do Para foi instituido pelo decreto
numero 21, de maio de 2013 e atualizado pelo decreto nimero 29 de 08 de setembro de 2022,
numa perspectiva de consolidar mecanismos de planejamento educacional, que assegurem a
observancia do principio da gestdo democratica por meio da participacdo dos atores sociais na
definicdo, implementacéo e avaliacdo das politicas educacionais em ambito municipal.

Considerando a necessidade de traduzir, no conjunto de agOes da gestdo municipal,
politicas educacionais que garantam a democratizacao e a qualidade social da educacéo.

Cabe ao Forum Municipal de educacao elaborar e aprovar o seu regimento interno.

1.12.1 COMPOSIGCAO DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
Atualmente o Férum Municipal de Educagdo de Goianésia do Pard é composto pelos
seguintes entes:

I.  Cémara Municipal de Vereadores de Goianésia do Par4;
[1.  Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar-CAE;
1. Conselho Municipal de Educa¢do-CME;
IV.  Conselho Municipal do FUNDEB;
V.  Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-CMDCA,;
VI.  Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao;
VII.  Secretaria Municipal de A¢do Social;
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VIII.  Secretaria Municipal de Saude;
IX.  Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer;
X.  Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XI.  Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED;

XIl.  Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica do Estado do Para-
SINTEPP;
XIII.  Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;

XIV.  Representacdo dos Estudantes Universitarios;

XV.  Representagdo dos Conselhos Escolares Municipais;
XVI.  Representacdo dos Trabalhadores Rurais;
XVII.  Representacdo dos Povos Tradicionais.

1.12.2 ATRIBUICOES DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
I.  Participar do processo de concepgéo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo da
Politica Municipal de Educago;

I1.  Articular e acompanhar junto a Secretaria Municipal de Educacdo a apreciacdo e
aprovacao do Plano Municipal de Educacdo, para posterior encaminhamento a Camara
Municipal;

1. Acompanhar, junto a Camara Municipal de Vereadores, a tramitacdo de projetos
legislativos referentes a Politica Municipal de Educacéo;
IV.  Acompanhar e avaliar o impacto da implementacédo do Plano Municipal de Educacao;

V. Acompanhar e avaliar o processo de implementacdo das deliberacbes da Conferéncia
Municipal de Educacéo

VI.  Zelar para que as conferéncias de educacdo do Municipio estejam articuladas a
Conferéncia Regional, Estadual e Nacional de Educacéo;
VII.  Planejar e coordenar a realizacdo de Conferéncias Municipais de Educacdo, bem como

divulgar as suas deliberagoes.

1.13 VISAO ESTRATEGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1.13.1 MISSAO SEMED

Ofertar e assegurar uma educacdo publica de qualidade, pautada na gestdo democratica
e participativa, garantindo a universalizacdo do acesso a todos os cidaddos visando a
construcdo de sua autonomia para que possa tomar decisdes compartilhadas e comprometidas,

tornando-se assim critico e participativo na sociedade.
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1.13.2 VISAO DE FUTURO SEMED
Ser referéncia em gestdo de politicas publicas educacionais no estado do Para focado
no desenvolvimento de competéncias, habilidades e valores humanistico nas relagdes

democréticas participativa, na sustentabilidade e na promog¢éo do conhecimento.

1.13.3 VALORES SEMED

Honestidade, Compromisso, Equidade, Respeito, Etica, Persisténcia, Amor,
Competéncia, Eficiéncia, Transparéncia, Criatividade, Disponibilidade, Responsabilidade e
Empatia.

Il - EDUCACAO NO MUNICIPIO DE GOIANESIA DO PARA: DIRETRIZES,
METAS E ESTRATEGIAS

Goianésia do Paréa dispde de redes publica — nas esferas municipal, estadual e federal e
privada que ofertam Educacdo Bésica e Ensino Superior, cujas vagas disponibilizadas ndo tém
sido suficientes para atender as demandas da populacéo.

Cada nivel ou modalidade da Educacdo Béasica, bem como o Ensino Superior,
possuem especificidades que precisam ser consideradas na proposi¢do de acOes e politicas
publicas que efetivamente contribuam com a melhoria da oferta educacional no municipio.

Assim, este documento define as diretrizes, metas e estratégias do PME para 0s niveis
e modalidades de ensino e dos seguintes eixos: Educacdo Basica; Educacdo Especial;
Alfabetizacdo; Educacdo em Tempo Integral; Qualidade da Educacdo Basica; Elevacdo da
Escolaridade e Alfabetizagdo; Educacao Profissional; Educacdo Superior; Formagéo, carreira,
valorizacdo e remuneragdo dos profissionais da educacdo; Gestdo Democratica e

financiamento da educacao.

DIRETRIZES (Lei PNE, Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014)
1. erradicacdo do analfabetismo;
2. universalizacdo do atendimento escolar;
3. superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢édo da cidadania e da
igualdade racial, visando a erradicacdo de todas as formas de discriminacéo;
4. melhoria da qualidade da educacdo;
5. formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em

que se fundamenta a sociedade;
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6. promogdo do desenvolvimento sustentivel e da Educacdo Ambiental nas escolas da
rede publica municipal;

7. ampliacdo do investimento na educacdo, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrédo de qualidade e equidade;

8. promocao do desenvolvimento humano, social, cientifico e tecnoldgico dos individuos;

9. valorizagao dos trabalhadores da educacéo;

10. difusdo dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestdo democratica
da educacéo; e

11. promocdo e desenvolvimento da politica da educacéo inclusiva.

META 1 Universalizar, até 2025, a Educacdo Infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5
anos de idade e ampliar a oferta de Educacdo Infantil em Creches de forma a atender, no

minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1. Definir, em regime de colaboracdo, entre Unido, os Estados, o Distrito Federal, e os
Municipios, metas de expansdo das respectivas redes de educacdo infantil segundo o padrao

nacional de qualidade compativel com as peculiaridades locais.

1.2. Alocar recursos para garantir a construcdo de prédios para o funcionamento da Educacao

Infantil até o final da vigéncia do plano.

1.3. Assegurar a oferta de vagas para 100% na Educacdo Infantil até a vigéncia do PME.

1.4. ampliar, construir e revitalizar unidades escolares de Educacdo Infantil com padréo de

qualidade referenciada, até 2025.

1.5. Promover a busca ativa e efetivar a matricula de criancas da Pré-Escola que estejam fora

da escola através da chamada publica até 2025.

1.6. Realizar levantamento de demanda para criancas de até 3 anos na rede municipal de

ensino para planejar a oferta da demanda manifesta até a vigéncia do PME.
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1.7. Fomentar participacdo ativa com o Conselho Tutelar e o Ministério Publico no
acompanhamento dos casos de evasdo, envolvendo estudantes menores de idade do

municipio.

1.8. Garantir a implementacdo de salas de leitura e brinquedoteca em todas as escolas de
Educacdo Infantil da Rede Municipal até 2025; com acervo literario atualizado e compativel
com numero de alunos e faixa etéaria atendida, com lotacdo de profissionais habilitados para
exercer as respectivas funcbes, acompanhando a evolucdo tecnoldgica, digital, social e
racional de seu uso comprometido com a acessibilidade, proliferando multiplas formas de
apresentacdo de textos, imagens, sons produzidos em diversas midias, utilizando como
instrumentos de difusdo: tablets, computadores, navegadores de internet, leitores de tela,
impressdo em Braile e outras formas criadas pelo avango tecnologico, de acordo com

possibilidades de recursos.

1.09. Avaliar a Educacdo Infantil com base em instrumentos nacionais, a fim de aferir a

estrutura fisica, o quadro de pessoal e de acessibilidade empregados na educacgéo infantil.

1.10. Normatizar no municipio a adequacéo do nimero de alunos por turma, de acordo com a
legislacdo em vigor, considerando a faixa etaria e 0 espaco fisico das salas de aula segundo as

especificacbes do MEC.

1.11. Garantir o cumprimento do que € estabelecido nos Referenciais Curriculares Nacionais
da Educacdo Infantil (RCNEI), Diretrizes Curriculares na Educacdo Infantil (DCNEI) e Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) no que concerne a organizacao das turmas de Educacgéo

Infantil com a devida distribuicdo professor/aluno até 2025.

1.12 Garantir que a Secretaria de Educacao preste assessoria as escolas de Ed. Infantil no que
se refere a (re) elaboracdo e acompanhamento do Projeto Politico Pedagdgico consonante com

as Diretrizes da Politica Nacional para Educacéo Infantil).
1.13 Lotar, sempre que possivel, professores que tenham perfil para atuar na Educagdo

Infantil, de acordo com critérios estabelecido por um ato normativo expedido pela Secretaria
de Educacdo, até 2023.
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1.14 Criar Normativa gque assegure a avaliacao institucional da modalidade Educacao Infantil
como esta se dando o processo e se esta atendendo o que rege a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN), Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil
(RCNEI), Diretrizes Curriculares na Educacdo Infantil (DCNEI) e Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), se os resultados estdo sendo alcancados de acordo com a andlise do

Conselho Municipal de Educacéo.

1.15. Reelaborar o curriculo de Educacdo Infantil, considerando a Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Infantil (DCNEI), Referenciais Curriculares Nacionais para
Educacdo Infantil (RCNEI) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com a

participacao dos profissionais da Educacéo Infantil, até julho de 2019.

1.16. Elevar o padrdo de qualidade da Educacdo Infantil em consonancia com as Diretrizes

estabelecidas na Politica Nacional.

1.17 Implementar politicas de prevencdo a evasdo escolar motivada por qualquer tipo de
preconceito, discriminagdo sexual ou identidade de género, criando redes de protecdo contra

formas associadas de exclusao.

1.18 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades

escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacfes entre as escolas e as familias.

1.19 Estimular a oferta de atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de

estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais.

META 2 Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14 anos
e elevar o padrdo de qualidade em consonancia com as Diretrizes estabelecidas na Politica
Nacional a fim de garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
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PREFEITURA DEMN

GOIANESIA

DO PARA CUiDANDO DA NOSSA GENTE.

ESTRATEGIAS
2.1. Ampliar e adequar as escolas municipais com espaco para atender a demanda de acordo
com o planejamento pedagogico da escola de no minimo de 60% até 2025 conforme a

normatizacdo do Sistema de Ensino.

2.2 Fomentar participacdo ativa com o Conselho Tutelar e o Ministério Publico no
acompanhamento dos casos de evasdo, envolvendo estudantes menores de idade do

municipio.

2.3. Promover o fortalecimento do ensino e aprendizagem dos alunos nos aspectos referentes

a literacia, numeracia, fluéncia leitora e producao textual.

2.4 Garantir infraestrutura adequada a realizacdo de atividades didatico-pedagdgicas
diversificadas que fortalecam a literacia, numeracia, fluéncia leitora e producédo textual dos

alunos.

2.5. Estimular a criacdo de mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos (as)

alunos (as) do ensino fundamental.

2.6. Definir e acompanhar a partir de 2015, expectativas de aprendizagens para cada ano do
Ensino Fundamental, de maneira a assegurar a formacdo basica comum, reconhecendo na
especificidade da infancia e da adolescéncia, 0os novos saberes e 0s tempos escolares.

2.7. Garantir a aquisicdo de material didatico-pedagdgico para 0os componentes curriculares de

Sociologia, Filosofia, Ensino Religioso e Estudos Amazénicos até o final de 2022.

2.8. Assegurar as préaticas desportivas e culturais promovendo a interagdo entre as

comunidades escolares, por meio de eventos culturais e jogos.

2.9. Elaborar no ambito da rede municipal de ensino com a colaboracdo do Conselho de
Educacdo, a organizacdo do trabalho pedagégico, incluindo a adequacdo do calendario
escolar, de acordo com a realidade local e com as condi¢Bes climaticas e geograficas da

regido.
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GOIANESIA

DO PARA CUiDANDO DA NOSSA GENTE.

2.10. Buscar parceria para assegurar um servico permanente de seguranga publica para as

Unidades Educacionais em regime de colaboracao.

2.11. Garantir a implementacdo de salas de leitura e biblioteca em todas as escolas do Ensino
Fundamental da Rede Municipal até 2025; com acervo literario atualizado e compativel com
numero de alunos e faixa etaria atendida, com lotacdo de profissionais habilitados para
exercer as respectivas funcbes acompanhando a evolucdo tecnoldgica, digital, social e
racional de seu uso comprometido com a acessibilidade, proliferando mdaltiplas formas de
apresentacdo de textos, imagens, sons produzidos em diversas midias, utilizando como
instrumentos de difusdo: tablets, computadores, navegadores de internet, leitores de tela,
impressdo em Braile e outras formas criadas pelo avango tecnoldgico, de acordo com

possibilidades de recursos.

2.12. Implementar politicas de prevengdo a evasdo escolar motivada por qualquer tipo de
preconceito, discriminacdo sexual ou identidade de género, criando redes de protecdo contra

formas associadas de exclusao.

2.13 Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades

escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.

2.14 estimular a oferta de atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de

estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais.

2.15 Garantir o acesso as tecnologias de informacéo e comunicacdo — TIC e a rede mundial de
computadores — internet, revitalizando/implantando laboratérios de informatica em todas as

unidades escolares.
META 3 Universalizar, até 2025, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17

anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no

ensino médio para 85%.

22



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA
GABINETE DO PREFEITO - GP

PREFEITURA DEMN

GOIANESIA

DO PARA CUiDANDO DA NOSSA GENTE.

ESTRATEGIAS

3.1 Promover articulacdo para a universalizacdo das matriculas no Ensino Médio, até 2025.

3.2. Oferecer suporte para a realizagdo de chamada publica com o intuito de elevar o

percentual de matricula no ensino médio.

3.3. Contribuir com o ente estadual para o atendimento escolar, assegurando através de

regime de colaboracédo o atendimento até 2025 de 100% de matriculas para o Ensino Médio.

3.4. Garantir parcerias entre Municipio e Estado para a constru¢cdo de Escola Técnica e

Profissional integrado ao Ensino Médio e subsequente e Educacdo no Campo.

3.5. Regulamentar, no &mbito dos sistemas de ensino, a organizagdo do trabalho pedagdgico,
incluindo a adequagdo do calendario escolar, de acordo com a realidade local e com as

condicdes climaticas e geograficas da regiao.

3.6. Assegurar, em regime de colaboracdo com o Estado, transporte escolar de qualidade
gratuito, acessivel e seguro para todos (as/es) estudantes da educacdo do campo, populagdes
fronteiricas, comunidades indigenas e povos das &guas de acordo com as definicbes dos
orgdos competentes, e financiamento compartilhado, visando reduzir a evasdo escolar e o
tempo médio de deslocamento da casa até a escola e vice-versa, até o Gltimo ano de vigéncia
deste PME.

3.7. Assegurar em regime de colaboracdo com o Estado, alimentacdo escolar de qualidade

gratuita, para todos (as/es) estudantes atendidos pelo Ensino Médio.

META 4 Universalizar, o atendimento escolar especializado para pessoas a partir de 04 anos,
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotacdo
na rede regular de ensino, assegurando condi¢cdes adequadas de acessibilidades nas

instituicdes educacionais, até o final da vigéncia desse plano.
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PREFEITURA DEMN

GOIANESIA

DO PARA CUiDANDO DA NOSSA GENTE.

ESTRATEGIAS
4.1. Assegurar a matricula de no maximo um aluno com multiplas deficiéncias, transtorno
global e/ou espectro autista por turma, ficando vedada a matricula de qualquer outro aluno

com qualquer outra deficiéncia.

4.2. Implementar a equipe especializada para atendimento a alunos com deficiéncias, até
dezembro de 2025.

4.3. Garantir formagdo continuada, com énfase no atendimento ao aluno com necessidades

educacionais especiais, aos profissionais de educacdo até o final da vigéncia do PME.

4.4. Implementar politicas de prevencao a evasao escolar do aluno com deficiéncia motivada
por qualquer tipo de preconceito, discriminacgéo sexual ou identidade de género, criando redes

de protecéo contra formas associadas de exclusao.

4.5. Garantir apoio de material didatico especifico, a fim de contribuir com o trabalho do

educador no atendimento especializado.

4.6. Promover parcerias com 6rgdos e entidades que oferecam cursos e oficinas em libras e

Braille para os profissionais da educacéo.

4.7. Implantar e implementar sala de recurso multifuncional em todas as escolas municipais,
quando houver demanda de no minimo 5 alunos, com espaco fisico e mobilidrio adequados,
garantindo a lotacdo de profissional especializado através de seletivo de curriculo de

profissionais.

4.8. Garantir o atendimento educacional especializado a todos os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotacdo matriculados na
rede regular de ensino municipal, assegurando condi¢fes adequadas de acessibilidade nas

instituicOes educacionais até o final da vigéncia deste Plano.

4.9. Garantir a construgdo de escolas acessiveis, com quadras esportivas e adequagdo dos

espacos ja existentes e salas especificas para o atendimento educacional especializado.
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4.10. Garantir dotacdo orcamentaria especifica para investimento e manutencdo do

atendimento especializado.

4.11. Garantir os profissionais (mediador e cuidador) no espaco escolar onde houver aluno
com deficiéncia que comprovadamente necessite de atendimento especializado com laudo ou

avaliacdo da equipe multiprofissional do DAAI/SEMED, conforme legislacdo em vigor.

4.12. Fortalecer parcerias intersetoriais (instituicdes integradas por profissionais da area da
salde, assisténcia social, pedagogia, psicopedagogia, psicologia e etc.) em rede de
atendimento multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, para apoiar o trabalho dos
professores da educacdo basica com os alunos matriculados com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotacdo nas areas urbana, campo,

povos das aguas e indigenas.

4.13. Viabilizar a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua aos
alunos surdos e com deficiéncia auditiva da educacdo basica nas areas urbana, campo, povos

das aguas e indigenas, conforme a Lei n° 14.191/2021.

4.14. Assegurar que o projeto pedagogico das escolas da rede publica estabeleca as

orientacGes e acOes para os alunos publico alvo do atendimento educacional especializado.

4.15. Divulgar experiéncias educativas exitosas voltadas os alunos publico alvo do

atendimento educacional especializado.

4.16. Implantar tecnologias assistivas para o atendimento de todos os alunos publico alvo do

atendimento educacional especializado, conforme art. 276 da Constituicdo do Estado do Para.

4.17. Garantir o atendimento escolar hospitalar e/ou domiciliar para alunos em tratamento de
salde da Educacdo Bésica, matriculados ou ndo no Sistema de Ensino Regular da rede
publica, incluindo as casas de apoio, casas de passagem, casa-lar e outras estruturas de apoio

da sociedade.

25



PREFEITURA DEMN

GOIANESIA

DO PARA CUiDANDO DA NOSSA GENTE.

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA
GABINETE DO PREFEITO - GP

META 5 Alfabetizar todas as criancas no periodo de 03 (trés) anos, a contar da data de

ingresso no Ensino Fundamental de 09 anos.

ESTRATEGIA
5.1 Assegurar um namero maximo de 25 (vinte e cinco) alunos na matricula, nas turmas do 1°
ao 3° ano, ja inclusa a reserva técnica com o objetivo de possibilitar ao professor um melhor

atendimento no processo de alfabetizagéo.

5.2. Garantir o desenvolvimento e manutencdo de recursos tecnoldgicos educacionais e de
inovacdo das praticas pedagogicas na rede de ensino, que assegurem a alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as

diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade, até janeiro de 2025.

5.3. Garantir, por meio da pedagogia de projetos, o fortalecimento do ensino e aprendizagem
tanto para alunos do ciclo de alfabetizacdo (1° ao 3° ano) como para 0s que precisarem de
nivelamento de aprendizagem até a vigéncia do plano, nos aspectos de literacia, numeracia,

fluéncia leitora e producéo textual.

5.4 Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacéo
e valorizacdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo para todas as criangas.

5.5 Garantir o processo de literacia, numeracia, fluéncia leitora e producdo textual, com
aprendizagem adequada, das criangas do campo, povos das aguas, quilombolas e populacbes

itinerantes e fronteiricas, nos trés anos iniciais do ensino fundamental.

5.6 Promover formacdo continuada para os professores alfabetizadores (Educacdo Infantil e

Anos Iniciais), de acordo com as Politicas Nacional de Alfabetizacéo.
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5.7 Desenvolver estratégias com vistas a alfabetizacdo de pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue das pessoas surdas,

sem estabelecimento de terminal idade temporal.

5.8 Incentivar, por toda vigéncia do Plano, em jornada ampliada, atividades educacionais para
todos os estudantes da rede municipal de ensino com dificuldades de aprendizagem que
precisarem de nivelamento nos aspectos de literacia, numeracia, fluéncia leitora e producéo

textual com acompanhamento de professores (as), considerando os resultados das avaliages.

5.9 Contribuir para a implantagdo e implementacdo de agOes de acompanhamento da
aprendizagem, trabalho por agrupamento e clima de interacdo nas salas de aula, para que
100% das criangas estejam alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao concluirem o

Ensino Fundamental, até o fim da vigéncia deste PME.

5.10 Disponibilizar aos (as) estudantes e professores(as) recursos midiaticos e suporte
necessario para que o sistema e o0 acesso a internet sejam suficientes e de qualidade para o

desenvolvimento das atividades pedagodgicas.

5.11 Garantir em todo ensino fundamental a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME,
com aprendizagem adequada, 0s aspectos de literacia, numeracia, fluéncia leitora e producdo
textual, das criancas do campo, indigenas, povos das aguas, quilombolas e populacdes

itinerantes e fronteiricas, nos trés anos iniciais do ensino fundamental.

META 6 Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas de forma a atender pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos (a) alunos
(a) da educacdo bésica.

ESTRATEGIAS

6.1. Assegurar turmas de educacdo em tempo integral para o Ensino Fundamental, até
vigéncia do Plano.
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6.2. Garantir programas e/ou projetos, no contra turno, para auxiliar o processo de
alfabetizacdo, melhorias das dificuldades de aprendizagem dos alunos, incluindo a reposicéo

de conteldos para 0s que precisem ausentar-se do processo por motivos justificaveis.

6.3. Promover, com o apoio financeiro da Unido, a oferta de educacdo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive artisticas, culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, seja igual ou superior a 7 (sete) horas

diarias durante o ano letivo.

6.4 Ampliar, progressivamente a jornada dos professores para que possam atuar em uma unica

escola de tempo integral.

6.5 Instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de escolas com padréo
arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente

em comunidades com criangas em situacao de vulnerabilidade social.

6.6 Fomentar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional e estadual de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas da rede municipal de ensino, por meio de
construcdo e instalagio de quadras poliesportivas, ateliés de arte, laboratorios
multidisciplinares e de informatica, salas de recurso, espagos para atividades artistico-
culturais, bibliotecas escolares, brinquedotecas, salas de leitura, auditérios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros espagos necessarios, bem como de producdo de material

didatico.

6.7 Oferecer cursos de formacdo de recursos humanos para a atuagdo na educagdo em tempo
integral.

6.8 Promover a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais,
esportivos, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios, bem como em

centros comunitarios e outros espagos sociais.

6.9 Procurar parcerias para adquirir um 0nibus para fomentar a educacdo em tempo integral.
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6.10 Atender, com padrdo de qualidade, as escolas do campo, das aguas e da floresta, na
oferta de educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada as

comunidades, considerando as peculiaridades locais.

6.11 Garantir, na proposta pedagdgica da escola, praticas que qualifiguem o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo

trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas, culturais e artisticas.
META 7 Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais

para o ldeb:

Gréfico 01: IDEB de Goianésia do Para
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PREFEITURA DEMN

GOIANESIA

DO PARA CUiDANDO DA NOSSA GENTE.

ESTRATEGIAS

7.1. Mobilizar para aplicacdo dos instrumentos nacionais de avaliacdo da qualidade do ensino

fundamental e médio, na vigéncia deste PME.

7.2. Colaborar para reduzir as taxas de reprovacao, abandono e distor¢do idade-série, no

ensino fundamental em até 80% até o final da vigéncia deste PME.

7.3. Reestruturar o Plano de Acdo da SEMED para contemplar as diretrizes presentes nos
documentos curriculares oficiais vigentes, fomentando dessa forma também o planejamento
estratégico, participativo, dialégico e avaliativo das escolas, a melhoria da qualidade
educacional, desenvolvimento profissional (formacdo continuada dos profissionais da
educacao) e o aprimoramento da gestdo democréatica por meio da autoavaliacdo, de modo a
contemplar os povos indigenas, popula¢@es do campo e das &guas, levando em consideracao

as realidades e saberes culturais locais.

7.4. Prestar assisténcia técnica pedagogica para execucdo dos projetos pedagogicos das
unidades de ensino que visem fomentar o processo ensino e aprendizagem, nos termos
estabelecidos conforme pactuagéo voluntéria entre os entes, priorizando as escolas com IDEB

abaixo da média prevista para o municipio.

7.5 Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promogéo, prevencao, atencéo
e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional, durante a vigéncia do
PME.

7.6 utilizar os resultados das avaliagcdes nacionais, estaduais e, quando for o caso, municipais
pelos sistemas de ensino e pelas escolas para a melhoria de seus processos e praticas

pedagogicas.

7.7. Divulgar, socializar e compartilhar experiéncias educativas exitosas voltadas para toda a

rede municipal de ensino.
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7.8 universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da salde e da
educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacdo basica, por meio

de acdes de prevencdo, promocao e atencdo a saude.

7.9 incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais
para a rede municipal de ensino e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem

como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

7.10 desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a populacéo
do campo e o publico da Educacdo de Jovens e Adultos que considerem as especificidades

locais e as boas préaticas nacionais e internacionais.

7.11 universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até a vigéncia do plano, promovendo a utilizacdo pedagogica das

tecnologias da informacéo e da comunicacdo na rede municipal de ensino.

7.12 garantir a participacdo da comunidade escolar no planejamento, na aplicacdo e no
controle de recursos financeiros advindos de transferéncia direta as escolas, visando a
ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica, a partir da

vigéncia do PME.

7.13 assegurar 0 acesso dos estudantes a espacos para a pratica esportiva, bens culturais e
artisticos, brinquedotecas, bibliotecas escolares, equipamentos e laboratérios de ensino e de

informatica, até o final da vigéncia deste PME.
7.14 adequar os espacos escolares publicos (banheiros, rampas de acesso, barras de seguranca,

portas alargadas, piso tatil, etc.) e entorno para a acessibilidade dos alunos e dos profissionais

da educacdo com deficiéncia.
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7.15 estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho nas praticas
educativas que resultem na elevacdo do IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da equipe gestora e da comunidade escolar, podendo ser executadas por meio de:

a) bonificacdo e/ou remuneracgéo;

b) certificacéo;

¢) evento de reconhecimento;

d) e outras formas de estimulos.

7.15.1 estabelecer critérios de incentivo em edital especifico de acordo com o estabelecido na
estratégia 7.15.

7.15.2 buscar parcerias para o alcance da estratégia 7.15.

7.16 implantar e implementar as bibliotecas escolares, considerando sobretudo a aquisicéo de
acervos bibliograficos acessiveis, a partir da vigéncia deste PME, nos termos da legislacdo em

vigor.

7.17 implantar e desenvolver politicas de prevencdo e combate & violéncia nas escolas, em
parceria com instituicbes governamentais e ndo governamentais com capacitacdo dos
profissionais da educacdo para atuarem em acdes preventivas junto aos (as) estudantes e
comunidade escolar na deteccao das causas como: bullying, violéncia no transito, violéncia
doméstica e sexual, questBes étnico-raciais, para a adocdo das providéncias adequadas,
promovendo e garantindo a cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a

comunidade.
7.18 consolidar, até o fim da vigéncia do PME, a oferta, com qualidade social, da educacéo
escolar a populacdo do campo, povos das aguas, comunidades quilombolas, e populagdes

itinerantes, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios.

7.19. Garantir lotacdo aos professores com formacdo especifica para cada area de ensino,
sendo detalhada em portaria de lotacao.
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7.20. Assegurar e garantir formacdo continuada e especifica para os trabalhadores em

educacéo.

7.21. Promover capacitacdo aos profissionais da educacdo da rede municipal de ensino em
primeiros socorros, conforme a Lei n® 13.722/2018 (Lei Lucas).

7.22 Promover estudos e pesquisas para implantacdo da Educacdo do Campo, até o final do

primeiro semestre de 2023.

7.23 Garantir turmas multianos de acordo com especificidades de cada localidade.

7.24. Adequar dentro do Curriculo Unificado, conforme preconiza a BNCC, o atendimento
das especificidades da Educacdo do Campo, considerando suas Diretrizes até o final da

vigéncia do plano.

7.25. Garantir semestralmente formacéo continuada para qualificar todos os profissionais que

compdem a educacdo do campo, por toda a vigéncia do plano.

7.26. Viabilizar estudo para implementagédo de Projeto Piloto em escolas da rede municipal de
educacdo para a populacdo do campo, povos das aguas e florestas, nos regimes formativos:

regular ou em pedagogia de alternancia, até o final do primeiro semestre de 2023.

7.27. Assegurar o transporte escolar de qualidade gratuito, no ambito de sua competéncia,
acessivel e seguro para todos (es/as) estudantes da educacdo do campo, populacbes
fronteirigas, comunidades indigenas e povos das aguas e florestas de acordo com as definicoes
dos 6rgaos competentes, e financiamento compartilhado, visando reduzir a evasdo escolar e o
tempo médio de deslocamento da casa até a escola e vice-versa, até o Gltimo ano de vigéncia
deste PME.

7.28. Assegurar a melhoria das estradas e das pontes proporcionando condicdes de

trafegabilidade e acesso as Unidades de Ensino.

7.29. Assegurar a distdncia maxima de 2 km da casa do aluno em relacdo ao ponto de
embarque do transporte escolar.
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7.30. Assegurar a distancia maxima de 30 Km de raio entre os nucleos educacionais.

7.31. Reestruturar o Departamento do Campo da SEMED com 01 (um) Diretor para o
Departamento do Campo e 01 (um) Técnico Pedagdgico de referéncia para os seguintes
segmentos:

a) Educacéo Infantil;

b) Anos Iniciais;

¢) Anos Finais;

d) Educacdo indigena e multianos.

7.32. Elaborar o PPP para a Educacdo Campo com o suporte Técnico Pedagogico da SEMED
do municipio de Goianésia do Para.

7.33. Regulamentar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo do trabalho pedagdgico,
incluindo a adequacdo do calendario escolar, de acordo com a realidade local e com as
condigdes climaticas da regido.

7.34. Elevar a escolaridade media da populagdo de 18 a 29 anos de idade, de modo a alcangar
no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano da vigéncia desse Plano para populacGes do
campo.

7.35. Construir, ampliar e/ou adequar espacos fisicos das escolas do campo.

7.36. Incentivar e apoiar a criacdo de Casa Familiar Rural e/ou outras formas de educacéo

para a populacdo do campo.

7.37. Garantir a criacdo de um curriculo especifico para atender a Educacdo Escolar Indigena

até o altimo ano da vigéncia do Plano.

7.38. Constituir Curriculo Escolar Indigena em parceria com a Unido, Estado, equipe

especializada e a comunidade local.
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7.39. Incentivar Campanhas permanentes para 0 combate a evasao escolar do campo.

7.40. Auxiliar na elaboracdo do curriculo escolar contetdos sobre a historia e as culturas
indigenas e implementar a¢es educacionais, nos termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de
2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de ac¢Ges colaborativas com foruns de educacéo

para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.

7.41. Garantir no curriculo escolar conteidos sobre a histéria e as culturas indigenas e
implementar agOes educacionais, nos termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de mar¢o de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acles colaborativas com foruns de educacdo para a

diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

7.42. Consolidar a educacdo escolar de comunidades indigenas, respeitando a articulacdo
entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e
preservacao da identidade cultural; a participacdo da comunidade na definigdo do modelo de
organizacao pedagdgica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e
as formas particulares de organizacdo do tempo; a oferta bilingue na educacédo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em

lingua portuguesa.
7.43. Assegurar esforcos para estabelecer parceria entre Municipio, Estado e Unido
(institutos) para trabalhar junto as aldeias até 2025 com o intuito de resgatar e/ou revitalizar as

tradicionalidades indigenas (lingua materna, danga, musicalidade, ritos, etc.).

7.44. Garantir um professor, com notoério saber, preferencialmente da comunidade, para

trabalhar as tradicionalidades indigenas do curriculo escolar.

7.45. Garantir formacdo continuada para docentes indigenas, por toda a vigéncia do plano.
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7.46. Apoiar a alfabetizacdo de criangas indigenas, com a producdo de materiais didaticos
especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua

materna.

META 8 Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no
minimo 12 anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

ESTRATEGIAS
8.1. Assegurar a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos a todos que nao tiveram acesso ao

Ensino Fundamental em idade propria.

8.2 Acompanhar e monitorar, continuamente, 0 acesso e a permanéncia nas escolas dos
segmentos populacionais que utilizam a modalidade da EJA, em parceria com as areas
competentes, identificando motivos de absenteismo, apoio a aprendizagem e a conclusdo dos

estudos.

8.3. Divulgar e incentivar, de forma permanente, a participacdo em exames gratuitos para a

Educacao de Jovens e Adultos.
8.4 Formular, em parceria com outros 0rgdos e instituicdes, curriculos adequados as
especificidades dos estudantes da EJA, incluindo temas que valorizem os ciclos/fases da vida,

a promocdao da insercdo no mundo do trabalho e a participacao social, até o fim de 2023.

8.5 Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais

considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salide e protecdo a juventude.

8.6. Implementar EJA diurna para os alunos.

8.7 Garantir, no ambito de suas competéncias, aos estudantes em situacdo de distor¢ao idade-

série, programas com metodologia especifica, = acompanhamento pedagdgico
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individualizado, recuperagdo e progressao parcial, visando a continuidade da escolarizacao, de

forma a concluir seus estudos, utilizando-se também da educacdo a distancia, a partir de 2023.

8.8 Implementar programas, no ambito de suas competéncias, de educagéo de jovens e adultos
para 0s segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-serie, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo,

apos a alfabetizacao inicial.

8.9 Garantir a oferta de turmas de EJA as Popula¢bes do Campo, das aguas e das florestas,
indigenas e quilombolas, utilizando também as estratégias da Busca Ativa Escolar,
observando as normativas nacionais e locais que regulamentam a oferta da modalidade
atentando para os principios da educacdo do campo com foco na formacdo social

profissional.

8.10 Construir curriculo adequado as especificidades dos(as) estudantes da EJA, incluindo
temas que valorizem os ciclos/fases da vida, a promocao da inser¢cdo no mundo do trabalho e

a participacao social, a partir de 2023.

8. 11 Promover estudos, em parceria com as IES puablicas e os foruns de educacgdo,
seminarios, formacdes com as IES, grupo de trabalhos sobre os fatores que influenciam a nédo

permanéncia da populacdo de 18 a 29 anos no processo escolar, na vigéncia do PME.

8.12. Promover estudos, alternativas viaveis para a oferta da EJA em ciclos, semipresencial,

maodulos e outros a partir de 2022, conforme a legislacdo educacional em vigor.
META 9 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para 80%,

erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional, até o

final da vigéncia deste PME.
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ESTRATEGIAS
9.1. Implementar politicas de prevencdo a evasdo escolar motivada por qualquer tipo de
preconceito, discriminacdo sexual ou identidade de género, criando redes de protecao contra

formas associadas de exclusao.

9.2. Realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,

em regime de colaboracéo e parceria com organizacdes da sociedade civil organizada.

9.3. Implementar a¢des de alfabetizacdo de jovens e adultos, com garantia de continuidade da
escolarizacdo bésica ofertando programas de Educacao de Jovens e Adultos, para a populagéo
urbana e do campo, com qualificacdo social e profissional para jovens que estejam fora da

escola e com defasagem idade/série.

9.4. Assegurar e garantir semestralmente formacdo continuada e especifica para os

trabalhadores na modalidade EJA.

9.5. Garantir a lotagdo especifica de técnicos pedagogicos (com lotagdo na SEMED e nas
Unidades de Ensino) e docentes na EJA, criando mecanismos de selecdo para os profissionais

desta modalidade de ensino.

META 10 Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos, na

forma integrada a educac&o profissional, no Ensino Médio no meio urbano.

ESTRATEGIAS
10.1. Buscar junto ao Estado e instituicdes de ensino a implantagdo de cursos

profissionalizantes de nivel médio na modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos.
10.2. Estabelecer parcerias com a Rede Federal de Ensino para o desenvolvimento da
educacdo profissional Técnica de nivel médio, com vista no desenvolvimento do arranjo

produtivo local.

10.3. Estabelecer parceria com Instituicbes de ensino EPT, IES, governo federal, além de

empresas privadas para criagdo de um Nucleos de projetos e geracdo de renda, para Educacéo
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Profissional, Técnica e Superior, projetos focados para o desenvolvimento da sociedade e do
mercado de trabalho, no qual o jovem tem a possibilidade de aprender e devolver para a

sociedade o que aprendeu, atraves dos projetos sociais e estagios.

10.4. Realizar um levantamento de alunos a partir do segundo ano e egressos do Ensino

Médio, para um estudo da demanda e oferta de Cursos Técnicos Profissionalizantes.

10.5. Buscar parceria junto ao Governo do Estado para implantar Cursos de Formacéo Inicial
Continuada (FIC).

10.6. Implantar, gradativamente, o cursinho preparatorio gratuito para alunos da rede que

pretendem fazer PROSEL e ENEM no municipio.

META 11 Garantir a oferta, a inclusdo e a permanéncia de jovens de 16 anos na Educagéo

Profissional até o final da vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS.

11.1. Fomentar parcerias entre o municipio de Goianésia do Pard, Estado e empresas privadas
(principalmente as locais), para a implantacdo de polos empregaticios, direcionados a
juventude local, promovendo politicas de incentivo e conscientizacéo, através de projetos com

parceria da PMG e comércio local.

META 12 Implantar cursos de graduacdo em parceria com a Unido e o Estado para os

alunos egressos do Ensino Médio até 2025.

ESTRATEGIAS

12.1. Promover chamadas publicas regulares para Educacdo Superior.

12.2. Firmar convénios com as IES para ampliacdo de Cursos de Nivel Superior, via polo
UAB.

12.3 Buscar parceria com a Unido/Estado para a construcdo de um polo/ ndcleo universitario.
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12.4 Assegurar condicdes de acesso e permanéncia das instituicbes de Educacdo Superior na

forma da legislacdo em vigor.

12.5 Assegurar condigcdes de acesso e permanéncia dos estudantes Universitarios fora do

domicilio.

12.6 Procurar parcerias para adquirir um 6nibus para o Polo da UAB.

12.7 Viabilizar parceria para a oferta de estagio remunerado como parte da formacéao de Nivel

Superior.

META 13: elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacdo Lato Sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 20% (vinte por cento) especialistas, até o Ultimo ano de

vigéncia do PME.

ESTRATEGIA
13.1 Firmar convénios com as IES e Governo do Estado para ampliacdo de Cursos Lato Sensu
para atender o corpo docente da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental do municipio de

Goianésia do Paré, até o final da vigéncia do PME.

META 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na p6s-graduacgéo stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 20% (vinte por cento) de mestres e 10% (dez por cento) de

doutores, até o ultimo ano de vigéncia do PME.

ESTRATEGIA
14.1 Firmar convénios com as IES e Governo do Estado para ampliacdo de Cursos Stricto
Sensu para atender o corpo docente da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental do municipio

de Goianésia do Para, até o final da vigéncia do PME.

META 15: atuar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, com o objetivo de, até a
vigéncia deste PME, estabelecer politica de formacdo técnica e superior para os profissionais
da educacdo, assegurando aos professores e as professoras da educacao basica que possuam
formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.
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ESTRATEGIAS

15.1 realizar diagnostico anual das necessidades de formacéo de profissionais da educacédo
para que as instituicfes publicas de educacdo superior atendam a demanda existente nas
escolas, na vigéncia do PME.

15.2 fortalecer as parcerias entre as instituicdes publicas e privadas de educacdo basica e 0s
cursos de licenciatura, para que os(as) académicos(as) realizem atividades complementares,
atividades de extensdo e estdgios nas escolas, visando ao aprimoramento da formacdo dos

profissionais que atuardo no magistério da educacao basica.

15.3 Assegurar e garantir a participacdo dos docentes, em ambiente virtual de aprendizagem,
nos cursos de formacgdo continuada, de forma que os profissionais da educagdo possam se

capacitar constantemente, em cursos a distancia, até o final da vigéncia deste PME.

15.4 diagnosticar demandas e desenvolver programas especificos para formacdo de
profissionais da educacao para atuacdo nas escolas do campo, povos das aguas e das florestas,

comunidades quilombolas e para a educacao especial, durante toda a vigéncia deste PME.

15.5 valorizar as praticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacdo de nivel médio e
superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de articulacao entre a

formacdo académica e as demandas da educacgdo basica, durante toda a vigéncia do PME.

15.6 fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior
destinados a formacéo, nas respectivas areas de atuacdo, dos(as) profissionais da educacgéo de

outros segmentos que ndo os do magistério, durante toda a vigéncia do PME.

15.7 fomentar a formacdo docente para a educacdo profissional, valorizando a experiéncia
pratica, por meio da oferta, nas redes publicas de ensino, de cursos de educacdo profissional
voltados a complementacdo e certificacdo didatico-pedagdgica de profissionais com
experiéncia, durante toda a vigéncia deste PME.
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15.8 Assegurar, por meio de regime de colabora¢do com Unido, Estados e Municipios, que,
até 2025, 100% (cem por cento) dos(as) professores(as) de educacdo infantil e de ensino
fundamental tenham formacéo especifica de nivel superior, de licenciatura plena e em sua

area de concurso/atuacao.

15.9 atuar, em articulagdo com as IES publicas e privadas, nos curriculos de formagéo
profissional de nivel médio e superior, incluindo conhecimentos sobre educacao das pessoas
com deficiéncia, TGD, TEA e altas habilidades/superdotacdo, direito da pessoa idosa,
orientacdo para educacdo étnico-raciais, na perspectiva da inclusdo social.

15.10. Promover e garantir a formacgédo continuada para 100% (cem por cento) do pessoal
técnico e administrativo, e formacdo inicial em nivel superior para 80% (oitenta por cento)

desses profissionais, na vigéncia do PME.

META 16 Redimensionar e aprimorar as politicas de formacédo dos profissionais que atuam

na Educacdo Béasica. Contemplando 100% dos profissionais até 2025.

ESTRATEGIAS
16.1. Assegurar a reestruturacdo e a aquisicao de equipamentos; a oferta de programa para a
formacéo inicial e continuada de profissionais da educagdo para atuarem especificamente na

Educacédo Escolar Indigena.

16.2. Promover e garantir jornada pedagogica anual, envolvendo todas as escolas do
municipio, garantido a inclusdo desta programacdo no calendario escolar durante toda a
vigéncia do PME.

16.3. Assegurar formacdo continuada para os trabalhadores em educacdo anualmente.

16.4. Garantir e ampliar a formacdo continuada para todos os profissionais da educacéo
bésica, tendo como foco a educagéo inclusiva, durante a vigéncia do PME.

16.5. Promover formacdo continuada para os profissionais da educacdo que atuam na

Educacéo Infantil (creche e pre-escola).
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16.6. Assegurar formacdo especifica para os trabalhadores ocupantes dos cargos de seguranca

e porteiro escolar a partir de fevereiro de 2022.

16.7. Garantir formacdo continuada para equipe técnica pedagodgica, administrativa e de
apoio em toda vigéncia do plano.

16.8. Garantir formacdo continuada para os professores da Educacdo Infantil no campo de
experiéncia corpo, gesto e movimento conforme a BNCC e aos professores dos Anos Iniciais

formag&o continuada na area de educacdo fisica.

16.9. Fazer um levantamento, até 2023, para viabilidade da lotacdo especifica do profissional
graduado em licenciatura em educacéo fisica para a educacgéo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, conforme LDB, art. 26, 8 3° e a lei municipal n° 0632 de 13 de dezembro de
2016.

16.10. Captar recursos para construcdo de uma sede propria para a SEMED com espacos
adequados e com acessibilidade (auditorios, salas de formacao, salas equipadas para atender
os departamentos pertinentes da SEMED, etc.) para a promoc¢do de formagdo continuada,

eventos educacionais, atividades culturais, entre outros, até o final de 2023.

16.12. Assegurar formacdo especifica aos professores que atuam na Educacdo Escolar

Indigena.

META 17. Redimensionar e aprimorar as politicas de valorizacdo dos profissionais que

atuam na Educacdo Basica. Cumprimento até dezembro de 2023.

ESTRATEGIAS

17.1. Adequar e reformular o PCCR dos trabalhadores em educacéo, precedida de uma ampla
discussdo com a categoria até o primeiro semestre de 2023, de modo a garantir vantagens

pertinentes a esses trabalhadores.

17.2. Garantir atendimento psico-socioemocional para os profissionais da educagéo.
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17.3. Garantir o cumprimento do piso salarial profissional previsto em lei para o0s
profissionais do magistério publico da educacdo basica, proporcional a todos os trabalhadores

da educacéo com reajuste proporcional ao piso para os profissionais da educacdo ndo docente.

17.4. Garantir a liberacdo e a participagdo dos profissionais em educacdo, em eventos
educacionais como: seminarios, congressos, conferéncias, etc. assegurando ajuda de custo

conforme legislacdo municipal em vigor.

17.5. Criar politicas publicas voltadas a implementar as salas dos professores, climatizadas

com equipamentos de informatica (interligados a internet e com tv digital) e reprogréaficos.

17.6. Realizar Concurso Publico com adocdo de dispositivos e critérios que valorizem 0s

profissionais da Educacao até o final de 2022.

META 18: assegurar, durante a vigéncia do PME, a existéncia de Planos de Cargos,
Remuneracéo e Carreira para os profissionais da educacao basica publica municipal, tomando
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do

inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1. Criar mecanismos de acompanhamento dos profissionais iniciantes, a fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivagdo ap6s o estagio
probatério.

18.2. Oferecer aos docentes iniciantes cursos de aprofundamento de estudos na sua area de

atuacdo, com destaque para os conteildos e as metodologias de ensino, na vigéncia do PME.
18.3 Garantir, nos Planos de Carreira dos(as) profissionais da educac¢do do municipio, licencas

remuneradas e incentivos salariais para qualificacdo profissional, em nivel de pds-graduacao

stricto sensu, durante toda vigéncia deste PME.
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18.4 Participar, anualmente, em regime de colaboracdo com o governo federal, do censo
dos(as) profissionais da educacdo béasica de outros segmentos que ndo os do magistério e

implementar o minicenso educacional (a cada 02 anos).

18.5 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo, povos das aguas e das

florestas, das comunidades quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas.

18.6. Garantir, junto com o sindicato pertinente, comissdes permanentes de profissionais da
rede municipal de ensino, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracéo, implementacdo

e avaliacdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo.

18.7 Realizar levantamento e divulgacdo das vagas puras existentes e das cedéncias dos
profissionais do magistério e dos profissionais ndo docentes para decidir a realizacdo de

concursos, na vigéncia deste PME.

18.8 Adequar a jornada docente, com avancos para flexibilizacdo por area, espacos e tempos,

para formacéo e projetos, com acompanhamento da equipe gestora, na vigéncia do PME.
18.9 Criar critérios especificos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, com politica
salarial fundamentada em titulacdo, experiéncia, qualificacdo e desempenho, visando

valorizar o(a) profissional de educacéo, na vigéncia do PME.

18.10. Assegurar gratificacdo especifica a equipe de atendimento multidisciplinar da rede

municipal lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

18.11. Assegurar seletividade para o professor que ird atuar na sala multifuncional,
considerando a formacao especifica, habilidade e experiéncia.

18.12. Assegurar gratificacdo especifica aos professores de educacao especial lotado na sala

multifuncional da rede municipal.
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18.13. Propor criacdo de lei especifica e assegurar gratificacdo privativa aos professores de
turma regular que possuirem alunos com deficiéncia (com laudo ou avaliacdo da equipe
multidisciplinar do DAAI/SEMED).

18.14. Estabelecer critérios especificos de lotacdo para mediador e cuidador, afim de atender

aos alunos com deficiéncia, e/ou onde houver necessidade.

META 19 Assegurar condic¢des, durante a vigéncia do plano, para a efetivacdo da gestdo
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS
19.1. Incentivar a participacdo do Forum Permanente de Educacdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais bem como efetuar 0 acompanhamento da execugéo

deste PME e dos seus planos de Educagéo.

19.2 Planejar, garantir e efetivar, na vigéncia deste PME, cursos de formacgéo continuada aos
conselheiros do conselho municipal de educacéo, do conselho de acompanhamento e controle
social do Fundeb, do conselho de alimentagdo escolar e conselhos escolares, fortalecendo as
politicas publicas da educacdo, com vistas ao bom desempenho de suas funcdes.

19.3. Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da Educacdo, alunos e seus
familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliagdo do

processo de ensino e aprendizagem da escola.
19.4. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao financeira nos
estabelecimentos de ensino obedecendo as leis vigentes (normativas, Resolugdes, pareceres,

Decretos).

19.5. Atuar conforme lei especifica para gestdo democratica nas unidades escolares publicas.
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19.6. Promover o cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho nas unidades escolares, nos termos da legislacdo art. 14, 81, | da Lei
14.113/2020, até o final de 2023.

19.7. Garantir o provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho, ou a partir de escolha realizada com a participacdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avalia¢do, em qualquer dos
casos para se aferir critérios minimos de mérito e desempenho, quais sejam:

a) Formacdo em &rea educacional,

b) Estar no quadro de funcionarios da Instituicdo de Ensino; e

c) Preferencialmente residir no municipio de Goianésia do Para — PA.
19.8. Promover programas de formacao aos gestores escolares da rede municipal de ensino.
19.9. Aprovar lei especifica para o sistema municipal de ensino até o final de 2022.
19.10. Implantar o sistema municipal de ensino até o final de 2024.
19.11. Garantir, até o final de 2024, recursos financeiros e espaco fisico adequado para o
funcionamento do Sistema Municipal de Educacdo, com mobiliario, equipamentos, materiais
de consumo e meios de transporte.
19.12. Garantir diarias, passagens, alimentacdo aos conselheiros da educacdo para
participacao, capacitacdo/formacdo (seminarios, conferéncias, entre outros) fora da localidade
em que atuam.
META 20 — Assegurar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, de 10% (dez por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei conforme a Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020.
ESTRATEGIAS

20.1. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos 0s niveis,

etapas e modalidades da Educacdo Basica, observando-se as politicas de colaboracdo entre os
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entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias e do § 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender

suas demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional.

20.2. Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da

contribuicdo social do salario-Educacéo.

20.3. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do paréagrafo
Gnico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e 0
controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente a
realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com
a colaboracao entre o Ministério da Educacdo, as Secretarias de Educacdo dos Estados e dos

Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios.

20.4. Desenvolver, mecanismos de estudos e acompanhamento regular dos investimentos e
custos por aluno da Educacdo Bésica e superior publica, em todas as suas etapas e

modalidades.

20.5. Requerer da Unido e do Estado, na forma da lei, a complementacdo de recursos
financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem

atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ.

20.6. Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educacéo ao longo
do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade

socioecondmica e 0 compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino.
20.7. Aplicar metade do recurso da complementacdo VAAT (valor aluno Total) na educacao

infantil, sendo que 15% financiardo investimentos na rede pubica de ensino: construcdo e

reformas de prédios escolares e aquisi¢do de equipamentos pedagogicos.
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20.8. Garantir o cumprimento do piso salarial profissional previsto em lei para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica, com proporcional aos a todos

trabalhadores da educacao.

20.9. Aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados para a educagéo e
garantir a ampliacdo de verbas de outras fontes de financiamento no atendimento das
demandas da educacdo basica e suas modalidades, com garantia de padrdo de qualidade,

conforme determina a Constituicdo Federal.
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